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SEC RETARIA MUNICIPAL

Ia Secretaria Municipaltiene porfuncionesprincipales:

X/
°e

X/
°e

o0

Dirigir las actividades de Secretaria Administrativa del Sr.
Alcalde, Honorable Concejo Municipal y Consejo
Comunalde Organizacionesde la Sociedad Civil

Desempenarse como Mimistro de Fe en todas las
actuaciones Municipales.

Desamollarlaslaboresencomendadasporla Iey N° 19.418
de Juntas de Vecinos y deméas Organizaciones

Comunitarias Funcionalesy Temitoriales, modificada porla
Ley N° 20.500 delafo 2011.

Coordinacién Transparencia Pasiva, derecho al acceso
de la informaciéon publica.

Esta Unidad Municipal estd conformada porla Secretara
Administrativa, Oficina de Partes e Informaciones, Oficina Personas
Juridicas, Oficina de Actas, Oficina Transparencia y Oficina de Concejo.

SEC REIARIA ADMINISTRATIVA

Dentro de las multiples funciones desarmmolladas porla Secretara
Municipal durante el annio 2020 se despacharon diferentes resoluciones
adoptadas por el Alcalde, comunicaciones escrtas de los tramites
administrativos originados, los que se clasifican en tres grupos: Oficios,
Decretosy Decretos Exentos.

Thbla Resumen Documentacion Numerada aiio 2020

OHCIOS ORDINARIO S 1576
DECREIO S 2704
DECREIO S EXENTO S 4589

Fuente: Secretaria Municipal — Registro Numeracién de Comespondencia afio 2020
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GRAFICO COMPARATIVO 2019 - 2020
NUMERACION Y DESPACHO DE DOCUMENTOS

DN\

8000
6000
4000
2000
0
Oficios Decretos Decretos
Exentos
m Ao 2019 1662 3907 7340
= Aio 2020 1576 2704 4589

Fuente: Secretaria Municipal— Registros de Numeracién de Conmespondencia afios 2019 — 2020
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TRANSPARENCIA

IEY N° 20.285 SOBREACCESO A IA INFORMACION PUBLIC A

Iey 20.285 Acceso a la Informacion Publica; se divide en 2 areas:

TRANSPARENCIA PASIVA: Supone la obligacién de los organismos publicos de
respondera las solicitudes de informacion realizadas porlas personasy hacer

entrega de lo requerido a menos que exista una causalde secreto o reserva
estipulada porla misma Iey, en un plazo no superiora 20 diashabiles.

Enla Municipalidad existen 3 viaspara elingreso de solicitudesde acceso
a la informacién:

l.-Atravésdelportalde transparencia (www.curico.cl)

2.-Atravésdelconeo electronico transparencia@curico.cl

3.- Ingreso directo en un formularo especial (en idiomas como
mapudungun, francés, inglés y espafiol) para este tipo de solicitudes en la
Oficina de Partes,lascualesdespuésigualse ingresanalPortalde Transparencia
delEstado para dare curso.

En la actualdad, las solicitudes ngresadas al municipio suman 2.140
desde la incorporacion del Portal ansparencia, version transparencia pasiva
(al31 diciembre 2020).

NUMERO DE SOLICITUDES

2.140

solicitudes al
. 31.12.20

m 2020
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Realzando una comparacién con los dltimos tres afos, relacionado con
elingreso de solicitudes, eselsiguiente:

500

400

300

200

100

INGRESO SOLICITUDES VIA PORTAL DE TRANSPARENCIA

292

2018

384
337

2019 2020

m SOLICITUDES

Durante 12020, se produjeron lossiguientesamparos que se encuentran

totalmente tramitadosy cermadosporparte delConsejo para la Transparencia.

D TPOIO GIA FEC HA ESTADO
C8397-20 |(Amparo 23.12.2020 Ttalmente Tramitado y cermado
C6329-20 [(Reclamo 06.10.2020 Ttalmente Tramitado y cerado
C5769-20 [(Amparo 15.09.2020 Ttalmente Tramitado y cermado
C5243-20 |Amparo 26.08.2020 Ttalmente Tramitado y cermado
C3037-20 |(Ampar 05.06.2020 Ttalmente Tramitado y cermado
C2049-20 |Reclamo 21.04.2020 Ttalmente Tramitado y cermrado
C2040-20 |Reclamo 21.04.2020 Ttalmente Tramitado y cermado
C1000-20 |Ampar 24.02.2020 Ttalmente Tramitado y cermado

TRANSPARENCIA ACTIVA: Esla obligacién que tienenlos 6rganosdel Estado de

publicar informacion de manera permanente, accesible y actualzada en los

sitios Web institucionales, sin mediar requermiento alguno por parte de la
ciudadania.
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Ia informacién de la pagina web se debe tener actualizada los 10
primeros dias de cada mes. (Segun la Iey 20.285 Art. 7, se debe actualizarla
informacién una vez almes).

En el ano 2017, la Municipalidad de Curic6 se mcorpord al Portal de
Transparencia del Estado, en la modalidad Tansparencia Activa lo que
aumenté considerablemente elestindarde publicacién de contenidos.

’ Portal Transparencia

Portada Qué es transparencia Directorio de Organismos

Y 4 Municipalidad de Curicé

Curico

Transparencia Activa

01. Actos y documentos publicados en Diario Oficial

3 Actos y documentos del organismo que hayan sido objsto de
publicacién en el Diario Oficial

02. Potestades y Marco Normativo
» Marco Normative

» Potestades, competencias, facultades, atribuciones y tareas

08. Tramites ante el organismo

3 Tramites ante el 6rgano

09. Subsidios y beneficios
3 Subsidios y Beneficios Propios
» Subsidios y Beneficios como Intermediario

¥ Nomina de Beneficiarios

Buscar.. Q

Datos e informes Acerca de

[ solicitar informacisn

«| Reclamar

Uitima actualizacidn: 28/02/2013
15. Lobby y gestién de intereses

»Acceso asitio Ley de Lobby B

16. Declaracién de patrimonio e intereses Ley N°20.880

¥ Daclaracién de patrimonio & interesss ley N°20.880 &2

Adicionalmente, se realizaron fiscalizacionesdirigidasporla Direccién de
Control ntemo, de la I Municipalidad de Curic6, promediando 97,4% de
cumplimiento organico de transparencia activa.
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Fsta unidad es la puerta de entrada de la gran mayoria de las peticiones
particularesy documentosoficiales dirigidos al municipio. Se encarga ademas
de larecepcidnde reclamos, sugerenciasy felicitaciones. Elafio reciénpasado
a travésde esta Unidad ingresaron 5.908.- documentos, conforme se indica en

tabla resumen.

Tabla Resumen Recepciéon de Comespondencia aiio 2020

C O RRESPO NDENC JA REC IBIDA 5.908
RESPO SICION IUMINARIAS 17
RECIAMO S 14
SUG ERENCIAS 0
FELIC ITAC IO NES 5

Fuente: Secretaria Municipal — Oficina de Partes “Sistema Controlde Documentos 2020”

GRAFICO COMPARATIVO RECEPCION DE C O RRESPONDENCIA
EN OFICINA DE PARIES EINFORMACIONES ANO S 2019-2020

15000
10000
5000
A < e =
0
Correspond. Reposicién Reclamos Sugerencias Felicitaciones
Recibida Luminarias
H Ao 2019 11027 40 27 0 18
= Ao 2020 5908 17 14 0 5

Fuente: Secretaria Municipal— Oficina de Partes “Sistema Controlde Documentos 2019 - 2020”
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DEPARTAMENTO PERSONAS JURIDICAS

Funciones

ElDepartamento de Personas Juridicas, debe mantenery actualizarel Re gistro
Piblico de Organizaciones Comunitaras Funcionales y Temitorales, Ley N°
19.418, modificada porla Iey N° 20.500 sobre Asociaciones y Participacion
ciudadana enla Gestion Pablica.

En este Departamento se generan Certificadosde Constitucion, Decretos
Exentos de Personalidad Juridica y Certificados de Vigencia de Personalidad
Juridica, conforme de detalla en la siguiente tabla:

Thabla Resumen Documentos Personas Juridicas

CERTIFICADOS DE CONSIIMUCION 28
DEC REIO S EXENTO S PERSO NAIIDAD JURIDICAS 28
CERTIFICADO S DE VIGENCIA 583

Fuente: Secretaria Municipal—Depto. PersonasJuridicas “Libro Registro PersonasJuridic as
Funcionalesy Temitoriales” y “Listado de Certificadosano 20207

GRAFICO COMPARATIVO 2019- 2020

C ERTIFIC A C I0 NES DEPERSO NALIDA DES JURIDICA S

2500

2000

1500

1000

500

0
Certificado Certificado
Constitucion Vigencia
m 2019 71 2198
m 2020 28 583

Fuente: Secretaria Municipal—Depto. Personas Juridicas “libro Registro Personas Juridicas
Funcionalesy Temitoriales” y “Listado de Certificados afios 2019-2020”
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HONO RABIE CONCEJO MUNIC IPAL DE C URIC O

Funciones

El Concejo debe nomar, resolver, y fiscalizar la gestion del alcalde,
especialmente para verficar que los actos municipales se hayan
ajustado a las politicas, normasy acuerdos adoptados porelconcejo.
Debe velarporelcumplimiento de los planesy programas de inversion
municipaly la ejecucion delpresupuesto.

El Honorable Concejo Municipalde Curic6, durante el afio 2020 re alizé

reunionesde caricterordinarnasyextraordinaras, tomandose untotalde
264 acuerdosen materiasdelrehacerde la comuna.

Tabla Comparativa total de sesiones efectuadas durante ano 2019 - 2019

ORDINARIAS 36 36
EXTRAORDINARIAS 22 26
ACUERDOS 367 264
ASISIENCIA SRES. CONCEJAILES 97% 96%

Fuente: Secretaria Municipal-Sala de Actas“ActasOrdinariasy Extraordinarasafios 2019 —2020”

GRAFICO COMPARATIVO MATERIAS DE CONCEJO MUNICIPAL

2019 -2020
400 //
350 /
300 /
250 /
200 /
150 /
100 /
50
o
° Sesiones Sesiones Acuerdos Asistencia
Ordinarias Extraord. Adoptados Anual
Concejales
m 2019 36 22 367 97%
2020 36 26 264 96%
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CONSEIO COMUNALDE ORGANIZACIONES DETA SOCIEDAD CIVIL

Con fecha 09 de Enero 2018, se efectué la sesion de constitucidon del
Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, (COSOC)
periodo 2017-2021, 6rgano colegiado creado mediante ley 20.500, que
en la Municipalidad de Curicé tiene vigencia desde el ano 2013,
cumpliendo susfuncionesporperiodo de cuatro anos.

El COSOC tiene porfinalidad primomrdial asegurarla participacion de la
comunidad en el progreso econémico, socialy cultura de la comuna,
colaborando directamente conla gestio n municipal

Este Consejo sesiona mensualmente los primeros Miércolesde cada mes
y es presidido por el Alcalde de la Comuna y su vicepresidente es el
consejero Sr. Juan Allendes Véliz y durante el afio 2020 celebrd siete
sesionesordinarnas.

Ia composicion Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad
Civil estda conformada porlos Consejeros (as) que se individualizan a

continuacidn en representacion de los estamentos Temtoral, Funcionaly
de Interé s Publico.

ESTAMENTO TERRITO RIAL

C ONSEJERO S TITUIA RES
N° | NOMBRE ORGANIZACION
1 |GIADYS DELROSARIO DIAZ DIAZ JUNTA DE VEC INO S PRO SPERIDAD SUR
2 |ERCIJA MARGARIMA TREJO GAJARDO |JUNTA DEVECINOSVIIA I0SBOIDOSCURICO
3 DANILO ENRIQUE ALC ANTARA JUNTA DE VECINO S VIIIA ELBOIDO I
FUENTES
4 | JUAN ANTOND MARTINEZ MARTNEZ JUNTA DE VEC INO S JO SE MIG UEL C ARRERA
VERDUG O
5 | JUAN GUILERMO AIIENDES VELIZ JUNTA DE VECINO S CONVENTO VIEJO
IEONOR DELC ARMEN LIZAMA
6 QUEZADA JUNTA DE VEC INO S IUIS C RUZ MARTINEZ
C ONSEJERO S SUPLENTES
NOMBRE ORGANIZACION
INES ANG ELIC A ASTUDIIIO BRAVO JUNTA DE VEC INO S SANTA EIENA 10 S NIC HES
FIOR MARIA NUNEZRAMOS JUNTA DE VECINO S PRADO S DEL SUR
MARIA EUG ENIA MONDAC A RAMIREZ JUNTA DE VECINOS UNION ELBOIDO I
JUAN BAUTISTA PARRA G UEZ NUNEZ JUNTA DE VECINO S UNIO N SARMIENTO
PATRICI0 ROIANDO IARTIGA MUNOZ JUNTA DE VECINO S VIIIA CATAIUNA
ARTEMIO IGNACIO TORRES G O NZAIFEZ JUNTA DE VECINO S C HEQ UENIEMU
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ESTAMENTO FUNCIONAL

C ONSEJERO S TITULIARES

Curico

N° | NOMBRE

ORGANIZACION

MARGARITA DELPITAR VIITARRO EL
CAMPOS

UNION COMUNALDE CENTROSDEACCION DE
LA MUJER

2 | MARISOLDELCARMEN PRIEIO PEREZ

CENTRO DEACCION DEIA MUJERIAS
GOIONDRINAS

3 | XIMENA ROXANA PAIMA PAREDES

CENTRO DEACCION DEIA MUJER AIBO RADA DE
IOSGUNDOS

4 | MAGDAIENA DELPIAR VIEYRA REYES

CONSEJO DEDESARROIIO IO CALC ONSULIO RIO
COION

5 | VICTOR MANUELROMERO VERGARA

CIUB DEPORTIVO CONVENTO VIEJO

C ONSEJERO S SUPLENTES

NOMBRE
NATATIA MARIENE SATAZAR REVELIO

ORGANIZACION

CENTRO DEPADRESY APODERADOS COIEGIO
URUG UAY

JOSE MAURICIO G UIIERREZ PRADO

CENTRO DEPADRESY APODERADO S ESC UELA EL
MATIIEN

MANUELJESUS GAIIARDO FUENZAIIDA

CIUB DEPO RTIVO CICIISMO MASTIER C URIC O

ESTAMENTO INTERES PUBLIC O

C ONSEJERO S TITUIA RES

N° | NOMBRE

ORGANIZACION

SERVANDO DELCARMEN HG UERO A
MORAIES

CONSEJO LOCALDEDEPORTES

BRUNIIDA DELCARMEN MARITINEZ
BUSTAMANTE

COMIIE DE ADEIANTO IA TRONCAL-—
C HEQ UENIEMU

3 |CARMEN GIORIA REYESPONCE

CENTRO DEACCION DELA MUJER CREATIVIDAD
SIN LIMITES

4 | ANA IURA VIITASECA NARANJO

AGRUP. DE ORGANIZACIO NES FEMENINAS DE
CURICO A.0.FC.

CONSEJERO S SUPLEN'IES

NOMBRE

ORGANIZACION

MAG ALIDELC ARMEN PAIMA MUNOZ

CENTRO DEACCION DEIA MUJER FUERZA DE
MUJER

FRANCISC O JAVIER ESPINO SA VIIIARREAL

CIUB DEPO RTIVO LUIS CRUZMARTINEZ E.C.

JAIME ANTONIO IEYTON G ONZAIEZ

ASOCIACION DEPORTIVA DE RAYUEIA DE
CURICO

CAROLINA PAZ QUINTERO S IBARRA

JUNTA DEVECINO S O SCAR DELVAIIE
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SEC RETA RIA COMUNALDE PIANIFICACION

Mision u Objetivo General

Apoyar al Alcalde y al Concejo Municipal en la definicién de las
politicasy en la elaboracién, evaluacién y coordinacién de los planes,
programas y proyectos de desammollo comunal, en la ejecucion de los
Proyectosdel Plan de Desamollo Comunaly de Presupuesto Municipaly
de suamonizaciénconlosplanesregionalesy nacionales.

Su accionar compete todo lo referido a materias que afecten el
desamollo comunal para lo cual debe establecer vinculaciones de
caractertécnico conelsectorprivado ypublico yapoyarla planificacién
financiera, temtorial y social, proponiendo prioridades presupuestanas,
elaborando, evaluando y postulando estudios, programasy proyectosy,
coordinando sudisefio yejecucidéncontodasla DireccionesMunicipales.

Funciones Generales

v Asesorar al Alcalde en la elaboracién del Plan de Desamolo
Comunaly a lasDireccionesen la elaboracion o proposicién a los
Planes Sectornales.

v Serwirde Secretaria Técnica permanente delAlcalde ydelConsejo
Municipalenla preparaciénycoordinaciénde laspoliticas, planes,
programasy proyectosde desarmollo comunales.

v Asesorar al Alcalde, en colaboracién con la Direccién de
Administracion y Finanzas, en la elaboracion y presentacion del
Pre supue sto Municipaly de losServicios Traspasados,yapoyara las
Direccionesen sus postulaciones presupuestanas.

v' Controlar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y
del Presupuesto Municipal y de los servicios traspasados, a nivel
corporativo ya cada una de lasDireccionesdel Municipio.

v Identificar, documentary evaluar las tendencias que afectan el
desamollo de la comuna, con énfasis en los aspectos sociales,
temtorialesy de inversionescomunales.

v Prospectar, promover, fomentar, establecerrelacionesy analizar
lasinversiones privadasy publicasque nciden en la dinamica de
crecimiento y diversificacion de la estructura econémica social
comunal

v" Fomentarlasvinculacionesde carictertécnico conotrmosservicios
publicos y con el sector privado involucrado en acciones que
afecteneldesamollo de la comuna.

v Coordinacién en los procesos de llamados a Licitaciones o
Propuestas Municipales. Debera proponer las Bases
Admiistrativas Generalesy Especialesy en lo que se refiere a las
EspecificacionesTécnicas(TEminosde Referencia) debera revisar
la coherencia de lasmismasconlosobjetivosdelproyecto.
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v' Realizar supervision y control técnico de los proyectos licitados y
adjudicadosa privadosque le commesponda segun funciones.

v" Mantener servicios de asesoria técnica permanente a todas las
Direcciones Municipales en apoyo al cumplimiento de sus
objetivosy metas.

Enrelacion al cumplimiento del PLADEC O

Segun lo indicado en el Titulo V, Ietra A, delPlan de Desamollo Comunal
2020, referente a los planes, ineasde accion y/o iniciativas de inversion
que se proyectaron para el afno 2020, se detalla el cumplimiento de las
siguientes lineasde accion.

v Notable avance entema de la infraestruc tura y equipamiento de
la
Salud para la 6ptima y oportuna atencion de la poblacion de la
comuna de Curic6, mejorando la caldad de atencion a los
usuarios en cada uno de los establecimientos de atencién
primara de la comuna.

v Fomento aldeporte recreativo, competitivo y masivo o de alto
rendimie nto.

v Generacién, coominacién y ejecucién de feras de tipo
productivas con los microempresarios donde expusieron y
comercializaron sus productos. (Feria dia de la Madre, Fera dia
delNino, Feria Navidena).

v Fortalecerla Participacién Cludadana, la que se ha visto reflejada
tanto enelCOSOC como enlosdiferentesprocesosparticipativos
desamollados durante elano, mediante talleres efectuados para
la Actualizacion delPlan de Desarmollo Comunal

En relacion a los Procesos de lLicitacion

Ia Secretaria Comunalde Planificacién, siendo una de sus funciones la
coordinacidn en los procesos de lamados a licitaciones o Propuestas
Municipales. Adjunta a continuacién tabla con las lLicitaciones
efectuadasdurante elperiodo enero 2020 a diciembre 2020.

Tabla N°1 - Licitaciones Adjudicadas 2020

D Nombre Monto Fue nte
Financiamie nto
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2439-1-1F20

Construc cié n De 02
Viviendas Del
Programa
Habitacional Fondo
So lidario De
Ele c ci6 n De
Viviendas D.S.49
(Vyu) De 2011 Para
El Pro ye c to
Denominado
RezagadosRurales,
Comuna De Curicé6

1063 U.E.

$30.123.294

$28.338.-

UF. Al
31.01.2020

MINISIERIO
VIVIENDA Y
URBANISMO

2439-2-1Q 20

Apertura Y
Mantencién De
Cuentas Comientes
Bancanas

MUNICIPAL

2439-3-1Q 20

Se rvicio De
Guamrdias De
Seguridad En
Guardacruzada
Santa Fe

$117.096.000

MUNICIPAL

2439-5-1F20

Servicio Monitoreo Y
Mantencion GPS
Vehiculos
Municipales

$8.829.895

MUNIC IPAL

2439-7-1Q 20

Construcciéon
Estanque Sistema
A.P.R. Cordillerila,
Comuna De Curicé6

$144.500.001

PROGRAMA
MEJO RAMIENTO
DEBARRIO S

2439-8-1F20

Construccién Sede
So cial Villa El Sol,
Curic 6

$47.946.133

FRIL 2020

2439-9-1P20

Concesion De Ios
Se rvicio s De
Mantencién,
ReparacionY

$83.781.738

FRIL 2020
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Conservacion De
AreasVerdes
Diversos Sectores
De Ia Comuna De
Curico.

2439-10-1P20 Construcciéon $81.198.383 FRIL2019
Clinica Veternara Y
Caniles Comuna De
Curic 6
2439-10- Reparacion Mayor $351.375.000 FNDR
R120 Santuaro El
Camen, Curic 6
(Readjudicacién)
2439-11- Adquisici6n $115.557.568 G O BIERNO
Q20 Medicamentos REGIONAL
Generales COVID
19
2439-12-1P20 | Mejoramiento Area $59.171.560 PMU 2020
Verde Y
Equipamiento Don
Sebastian
2439-13-1R20 Servicio De $1.980.000.000 MUNICIPAL
Disp o sic i6 n Final En
Re lle no Sanitario
2439-14- Amplacion APR $223.368.255 PROGRAMA
Q20 Upeo ComalDe MEJO RAMIENTO
Pérez, Comuna De DEBARRIO S
Curic 6
2439-17-1F20 Dise o Circ uito $11.445.000 PROGRAMA
Verde Av. RECUPERACION
Cicunvalaciéon, San DEBARRIO S
Agustin Y Urb e
2439-18-1P20 | Servicio Telefonia $4.051.729 MUNICIPAL
Moé vil Municipalidad
De Curic 6
2439-19-IP20 | Construccién Area $49.977.777 PMU 2020
Verde Villa Rauco
2439-20-1F20 Dise fio $4.500.000 PROGRAMA
Mejoramiento Plaza RECUPERACION
Ias Nieves DEBARRIO S
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Eercicios Pomgrama
Promocion De Salud

2439-22-1FK20 Construccién $24.777.777 MUNICIPAL

Pavimento Calle

Apolonia, IEtapa,

Curicé6.
2439-23-1F20 | Circ uito luminacién $24.989.994 PROGRAMA
Av. Trapiche Y RECUPERACION
Angamos DE BARRIO S
Convenio Marco
PROGRAMA
2439-13- Adquisiciéon PROMOCION
CM20 Maquinas De $ 6.432.251 DESAIID

Fuente : De partame nto de SHCPIAC, 2020

Tdaslas licitaciones efectuadas porla Municipalidad de Curicé6, en el
ano 2020, suman la cifra de $3.369.122.355.-

En Relacion a la Postulacion de Iniciativas de Inversiéon

Ia Secretaria Comunalde Planificacién, siendo una de susfuncionesservir

de Secretaria T€cnica pemanente enla preparaciénycoordinacion de

laspoliticas, planes, programasy proyectosde desamollo comunales.

Tabla N°2 - Iniciativas de Inversion Postuladas 2020

Nombre

Mo nto

Fue nte

Fnanciamie nto

Negras, SectorOriente,
Comuna De Curic 6

Construccién Alumbrado $2.914.162.000 FONDO
Publico Diversos Sectores NACIONALDE
Rurale s I, Curic 6 DESARRO 11O
REGIONAL
(FN.D.R)
Reposicion De Veredas Aguas $ 55.950.422
Negras, SectorPoniente,
Comuna De Curicé6
PROGRAMA
MEJO RAMIENTO
URBANO (P.M.U.)
Reposicion De Veredas Aguas $ 53.385.853
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Construc cié n Pozo APR.
Maquehua

$ 70.137.431

Construc ci6 n Entubamiento De
TramosDelCanalEl Molno,
Comuna De Curic 6

$ 108.847.959

PRO GRAMA
MEJO RAMIENTO
DEBARRIO S
(P.M.B)

Mejoramiento Parque
Recreativo Vila Alameda,
Comuna De Curic 6

$ 46.629.301

Mejoramiento Parque
Recreativo Vila Ios Huertos Sur,
Comuna De Curicé6

$31.007.735

Mejoramiento Parque
Recreativo Villa Arauc ania,
Comuna De Curicé6

$21.708.964

Construc ci6 n Parque
Recreativo Villa El Manzano De
Ia Obra, Sectorlos Nic hes,
Comuna De Curic 6

$ 99.346.000

Construc ci6 n Parque
Recreativo Villa El Bosque, Los
Nic he s

$ 99.346.000

Construc ci6 n Infra e struc tura
Deportiva Villa San Martin Ias
Piedras, Curc 6

$ 40.692.000

Construc ¢ 16 n Infra e struc tura
Deportiva Villa Ios Alerc es,
Curic 6

$ 30.770.000

Construc ¢ 16 n Infra e struc tura
Deportiva Unién El Enc anto,
Curic 6

$ 38.500.000

FONDO
REGIONALDE
INICIATIVA
IOCAL(F.RIL)
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Construccién Sede SocialSector $ 46.000.000
Santa Fe, Curc 6
Construccién Sede Social Villa E $ 46.000.000
Silo , Curic 6
Habiltacion Centro Dia Sector $ 99.346.000
Surp o nie nte Curic 6
Mejoramiento De Veredas Calle $ 99.346.000
San Martin Comuna De Curic 6
Repavimentacién Pasaje Isla $43.977.078
Magdalena, Villa San Andrés
Santa Fe
Repavimentacion Pasaje Ila $54.101.073
Ascension, 2 Y3, Vila San
Andrés Santa Fe
Repavimentacién Veredas $ 59.885.399
MarcolEtapa 1
PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA
Repavimentacién Veredas $ 78.679.343

MarcolEtapa 2

Repavimentacion Villa Padre
Hurtado A

$ 286.274.163

Pavimentacion Ios Castafios
No rte

$201.429.320
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Pavimentacion Ios Castafios Sur

$ 206.132.898

Pavimentacion Callejon San
Alfonso Rinc 6 n De Sammie nto

$ 38.632.499

Construccién Espacio Pablico, $ 656.414.349 FONDO
Plaza Civica Samiento, Curic 6 CONCURSABIE
(2020) DEESPACIOS
PUBLICOS
Conservacién Vias Uibanas, $ 200.000.000
SectorCentro, Comuna De
Curic 6 CIRCUIAR 33

Conservacion Calle Maipu
Comuna De Curic 6

$ 557.553.000

Tabla N°3 - Monto de Iniciativas de Inversion Postulados el Aiio 2020

(Segun Fuente de Financiamiento)

Fue nte Financiamiento Mo nto

$ 2.914.162.000
FN.D.R. Tradicional

$ 109.336.275
Programa Mejoramiento Ubano

$ 178.985.390
Programa Mejoramiento de Bamios

$ 698.692.000
FRIL

$ 969.111.773
Pavimentacién Participativa

$ 656.414.349
Fondo Concursable De Espacios Pablicos

$ 757.553.000
Circular33

TOTAL $6.284.254.787
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Tabla N°4 - Iniciativas de Inversion Recomendadas Técnicamente 2020

MTT2020 Demarcaciones $23.600.000
Ciclovias, Ciclocalles, Zonas

De Espera, Bicicleters, Cruces
Tpo T kio, Distintos Sec tore s De

Ia Comuna De Curc 6

P.M.U
MTT2020 Demarcacién $ 34.900.916
Ciclovias, Ciclocalles, Zonas
De Espera, Bicicleters, Cruces
Tpo T kio, Distinto s Sec tore s De
Ia Comuna De Curicé6
Conservacion Infrae struc tura
Menorpara el Transporte $ 401.000.000 MINSIERIO DE
Publico Regién delMaule TRANSPORIEY
TELEC O MUNIC ACIONES

En consideracién a lo anteror se debe considerar las iniciativas
recomendadastécnicamente porlasdistintasfuentesde financiamiento,
durante elano 2020, lasque equivalen a un monto de $459.500.916.

Tabla N°5 - Iniciativas de Inversion Aprobadas con Financiamiento 2020

Construccién Y Mejoramiento De $ 83.781.738
AreasVerdes, Diversos Sectores FRIL
De Ia Comuna De Curc 6 (2020)

Ihstalacién Semaforo Calama - $ 47.984.082
Cicunvalacion Norte, Comuna

De Curic 6 PM.U

Reposicion De Veredas $ 58.762.618
Poblacion Pedro Nolasco
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Construccién Area Verde Villa $49.977.777
Rauco, Curic 6 (2021)

Mejoramiento Area Verde Y $59.171.560
Equipamiento, Don Sebastian De
Rauquén, Curic 6 (2020)

Mejoramiento de Plaza Ias $61.209.131

Nieves

Mejoramiento de Multic anc ha $ 103.803.510

Santa Iucia MINVU
Circ uito verde Circunvalaciéon - $ 248.862.677

San Agustin - Urbe

Circ uito De luminacién Trapic he $ 24.989.994

-Angamos

Pavimentacién Ilos Castafios $201.429.320 | PAVIMENTACION

Not PARTICIPATIVA
orte

En consideracién a lo anterior se debe considerar las miciativas
aprobadasconfinanciamiento comprometido porlasdistintasfuentesde
financiamiento, durante el ano 2020, las que equivalen a un monto de
$939.972.407 .-

Tabla N°6 — Iniciativas de Inversion Ejecutadas 2020

Reposicién De Veredas Nueva $ 59.960.225
P.M.U.
Prosperidad Curic 6
Obra de Confianza "Sefnalizacién $ 38.103.670
integraly reductoresde
MINVU

velocidad Bamio Surponiente I

Curic6"
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Pavimento Calle Apolonia Etapa $ 30.000.000
MUNICIPAL
1 Curic 6

Reposicion De Veredas Sector $ 96.702.557
Ricardo Siva YOtros Comuna De

Curic 6

Mejoramiento Recinto De portivo $ 44.292.960
SolDe Septiembre

Construccién Sede Social Villa E $47.946.133
So L, Curic 6

FRIL

Construc cié n Clinic a Ve terinaria $ 81.198.383

Y Canies Comuna

Mejoramiento Recinto $ 48.165.752
Equipamiento Club Depo rtivo

Favacap, Curc 6

Adquisicién De Equipamiento De $ 240.897.615
G O BIERNO

REGIONAL
GIOSA 2.3

Sanitizacion Y Mejoramiento De
Ias Condiciones Higiénicas En Ia

Comuna De Curic 6

En consideracion a lo anterior se debe considerar las iniciativas
ejecutadasy/o en ejecucion, durante el ano 2020, las que equivalen a
un monto de $687.267.295.-

Tabla N°7 - Iniciativas de Inversion 2020

(Trabajo en Conjunto con otras Instituc ione s)

Conservacion Trazado Ciudad $ 3.569.500.000
MINVU
Accesible Curic 6

Ampliacion Cesfam Curic6-Ios
Nic he s

$150.000.000 | SERVICIO DE SAIUD
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Tabla N°8 — Monto de Iniciativas de Inversion Totales
Fue nte Financiamiento Monto
Adjudicadas $3.369.122.355
Postuladas $ 6.284.254.787

RecomendadasTécnicamente

$ 459.500.916

Aprobadascon Financiamiento

$ 939.972.407

Eecutadas

$ 687.267.295

Trabajo Conjunto

$3.719.500.000

$ 15.459.617.760
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| DIREC CION DE OBRAS MUNICIPAL

Ia Direccion de Obras Municipales, tiene como deber nomalizar y
supervisarel desamollo del temitorio comunala travésde la aplicacion
de disposiciones sobre construccion y utbanismo, y de la aplicacion del
Plan ReguladorComunaly de Planes Seccionales, aplicando criterios de
ordenamiento del uso suelo amoénicos, proponiendo las Ordenanzas
Municipales que se requieren para tal efecto y fiscalizando su
cumplimiento.

Departamentos Dependientes:

- Departamento de Construc cién.
-Departamento de Edificaciones.
-Departamento Eéctrco.
-Departamento de Patentes.

De acuerdo con lo anteror y a lo establecido en la Iey N° 18.695
Organica de Municipalidades, como todos los anos, le comespondio
realizarlabores de revision y otorgamiento de permisos de edificacion,
obra menor, subdivisionesyloteos,ademasde otorgar,cuando procede,
la recepcion municipal respectiva, para todas las construcciones
publcasy privadas que se realicen en la comuna. Junto a ello, brindar
respuesta ycolaboracién a lassolicitudesintemasdelmunicipio ya los
contrbuyentes, segun se podra observar.

Ademas, se trabaja conjuntamente con el Departamento de Rentas
Municipales, en la revision y aprobacion si comesponde, de todas las
patentes comerciales, industriales y profesionales, aprobacion que
requiere elcumplimiento de acuerdo alPlan ReguladorComunaly leyes
vige nte s.

Io sefialado en los puntos precedentes, se materializa en los siguientes
Pro c e so s Ad ministra tivo s:

1. Permisosde Edificacién.
2. Permisosde Obra Menor.
3. Subdivisionesy Ioteos.

.Recepciones Defitiva s

o A

.Oficios.
7.Certificados.
8. Registro y Analisisde Patentes.

9. Memorandum.
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Con el propésito de modemizar y agilizar los procesos de emision de
Pemisos de Edificacion, de Recepcion de Obrasde Edificacion y de los
diferentes certificados que se gestionan en esta Direccion de Obrmas
Municipales, a contar del mes de noviembre de 2020, se ha
implementado la Plataforma “curico.domdigitalcl’, yde esta forma a la

fecha se hanrealizado los siguiente s tramite s:
-Edificaciény Recepciones: 968
-Certtificados: 6.039

En relacién conlosingresos generadosporla DOM en elano 2020, estos
ascienden a $ 232.584.864.- (siendo éste un valornegativo respecto del
ano anterior).

Obras realizadas en elaiio 2020 y en ejecuciéon alano 2021

Durante el afio 2020, se ejecutaron diversas obras, de las cuales le
comesponde a la Direcciénde Obras Municipales, velarporsuconecta y
nomalejecucidon,a travésde la labordesamollada porloslhspectoresde
Obrasdesignados.

A continuacion, se muestra una tabla con todaslasobrasejecutadasy
enejecucion a esta fecha:
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ESTADO
D ESTADO DE | FECHA DE
NO MBRE DEL CODIGO MONTO DE FEC HA DE FUENTE DE
MERCADO AVANCE | INICIO DEL PIAZO MO DIFIC ACIO NES
PRO YEC TO BIP PUBLCG | CONTRATADO | AVANCE | o ol | | TERMINO FINANC JAMIENTO
FISIC O
Reposicion de veredas
sectorRicardo Slva y |5, 519 399 o  2439- 89.499.731 70,43% | 63.038.609 | 31/08/2020 |13/12/2020| 90 FRIL
otro, Comuna de 32IP19
Curic 6
Mejoramiento recinto 9439.
deportivo Solde 40.013.792-0| oo 44.262.960 24,74% 9.722.449 | 31/08/2020 |08/12/2020 | 90 FRIL
Septiembre, c uric 6
(I?i?cni::l;dceiéiv& 2439- MINVUprograma Jlljknli)o‘ Igoé(())?zMgi
. . 137.543.734 | 67,69% 93.106.091 | 17/02/2020 |14/06/2020| 60 | recuperaciénde 0 ¢
mejoramiento 2 plazas 261Q19 b a 170 Contrato 08 julio
Av. Balmaceda 2020
Construc cién 50 Presupuelslttf) 2020,
nic hos Ce me nte rio 21.824.087 100% 21.824.087 | 29/07/2020 |11/09/2020 | 45 cuenta
. . presupuestana
Municipal .
Cementero
Construccién SUBDERE,
estanque A.P.R 7301180701- programa
Comiledln, 6 omuna o 2439-71Q20 | 144.500.001 0 0 30/09/2020 |09/03/2021| 161 | SCBE
de curcé6 b arro
Construccion Sede | /) 10 195 0| 2438-81m20 | 48.915.835 70% 39.037.557 | 21/08/2020 |17/01/2021 | 150 GORE
socialvilla ElSol, ¢ uric 6
Construccién refugios | 5 /7o g40 | 2439- 72.898.414 100% 72.898.414 | 25/05/2020 | 17/10/2020 | 77 GORE
peatonales Samiento 341P19
Construccién y
_ mejoramiento de ORD.: 220 4 Feb
dreasverdes, diversos |40.013.785-0 | 2439-91P20 | 83.781.738 100% 83.781.738 | 30/09/2020 | 30/12/2020| 90 FRIL

sectoresde la
comuna de curic 6

2021
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Mejoramiento drea

Verg:nysig‘;fgﬁ‘gzm’ 1'01?317' f;g;'o 59.171.560 67,51% | 39.944.710 |30/09/2020 |30/12/2020| 90 pmSgUIsz;R%MU
Rauquen, Curic 6
Reparacién mayor 9439.
Santuario El Carmen, |30.119.106-0 10IR19 351.375.000 68% 240.430.799 | 01/10/2020 |30/03/2021| 180 FNDR
Curic 6

Construc cién c linic a 9439-

vetenara y caniles 40.013.834-0 10IP20 81.198.383 30% 0 25/11/2020 |23/02/2021 90 FRIL

comuna de Curic 6

Mejoramiento recinto
equipamento Club |, 4, 755 (|  2439- 48.165.752 100% 48.165.752 | 29/04/2020 | 28/07/2020 | 90 FNDR
Deportivo Favacap, 371E19

Curic 6
SUBDERE,

Reposicion de veredas 1-C-2020- me jo ramie nto Por
Nueva Prosperidad, 700 59.960.225 0 0 08/02/2021 |06/07/2021 90 utbano y administracién
comuna de Curic 6 e quipamiento direc ta

comunal
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FOTOGRAHAS DE OBRAS EJECUTADAS Y/ O EN EJEC UCION.

OBRA: REPO SICION VEREDAS SECTOR RICARDO SILVA Y O'IROS COMUNA DE

030



Curico

OBRA: CONSIRUC CION 50 NIC HOS C EMENTERIO MUNIC IPAL
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OBRA: REPARACION MAYOR SANTUARIO DEL CARMEN
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OBRA: MEJORAMIENTD ARFA VERDE Y EQUIPAMIENTO DON SERASTAN DE
RAUQ UEN
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OBRA: CONSIRUCCION Y MEJORAMIENTO DE ARFAS VERDES DIVERSOS
SHCTO RESDEIA COMUNA DE C URIC O
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Direccion Asesoria Juridica
Municipal
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURICO
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DIREC CION DE ASESO RIA JURIDIC A

FUNCION EHITOS 2020:

Ia Direccién de Asesoria Juridica es un drea que depende directamente del
Alcalde y presta asesoria en materiaslegalesa la maxima autoridad comunal,
alConcejo Municipal, a las distintas unidades municipalesy a la comunidad,
cuando comesponda,de conformidad con lo dispuesto porelarticulo 28 de la
Iey Oganica Constitucionalde Municipalidade s N°18.695.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Asesoria
Juridica cuenta con un equipo compuesto por personal profesional, técnico,
administrativo y auxiliar,a cargo de una Directora(or) de exc lusiva confianza del
Sr. Alcalde.

= Durante elafo 2020 esta direccién pudo consolidaruna reestruc turacién
intema de la mayor relevancia, por cuanto su accionar destinado a
satisfacerlosrequerimientos delcliente intemo, se reorganizé y formalizé
en cuatro areas, ademéds de aquellas labores que competen
exclusivamente a la Directora; las secciones de Asuntos Administrativos,
Asuntos Sumarniales, Asuntos Contenciosos v Estudio de Titulos; cada una
de ellasa cargo de un abogado(a).de dedicacién exclusiva yen dupla
con otro(a) funcionario(a), también especialmente dedicado a la
respectiva seccifn.

Completan la estructura la oficina de partes, archivosy bodega, a travésde Ia
cual se registra y hace seguimiento de la gran mayoria de las gestiones
desamolladasporla Direcciéon de Asesoria Juridic a.

Esta forma de division de lastareasasignadasa la Direccién, asicomo elorden
instaurado en surelacionamiento intemo, han pemitido un creciente grado de
especializacién en las distintas materias de las que conoce, ademéas de
optimizar el desempeno del recurso humano destinado a ella, generando
resultadoscada vezmaseficaces.

= Un segundo hito de la mayorrelevancia, lo constituye la creacién del
Centro de Orientacién Iegala finesdelafio 2020, la que ha significado
una respuesta clara y concreta hacia el cliente extermo: la comunidad
curicana de escasos recursos cuyos requermientos de asesoria juridic a
han quedado sin respuesta piblica, niprivada,en una época en que la
mayoria de los servicios de asistencia legal gratuita, han cermado sus

puertas.

En efecto,entregarorientacién juridica y asesoria legalen materiasde especial
interéspara losvecinosyvecinasde la comuna;como tambiéna agrupaciones
funcionales, organizaciones comunitariasy otras entidades comunales sin fine s
de lucro, representa la principal misi‘n del Centro de Orientaciéon Iegal cuya
implementacién se encuentra a cargo de la abogada curcana Iorena
Bustamante.
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= Un tercer hito a destacarse enmarca en la seleccién y ejecucién del
programa de mejoramiento de la gestién 2020, en vitud del cual esta
Direcciénprocedié a la investigacidn, andlisisy propuesta de derwgacién
de nommativa municipal obsoleta; asi como el ordenamiento y
publicacién de un banneralojado enel“home” delsitio web municipal,
denominado “Ordenanzas Municipales Curic6”, las que hoy en dia
puedenencontrarse ubicadastemédtica ypermanentemente accesbles,
para la consulta de usuariosintemosyextemos,sinnecesidad de recomer
intrincadasrutas que dificultan suconocimiento y cumplimiento.

RESUMEN DE GESTION POR SECCION:

A. Seccion Asuntos Administra tivos.

Depende directamente de la Directora(or) de Asesoria Juridica yes

responsable de lassiguientes funcionesesenciales:

1. Entregar informacion peri6dicamente a las direcciones y unidades
municipales, respecto a disposiciones legales y reglamentanas
vigentes.

2. Prestarasesoria enmateriasestatutariasy de organica municipala las
unidades municipales.

3. Haborarcontratos de suministro, de obrasy de adquisicién de bienes
y servicios, en conformidad a la nommativa vigente.

4. Mantener un registro actualzado de las contrataciones de obras,
bienesy serviciosredactadosporla Seccidon.

5. Preparar y/o mformar proyectos de omdenanzas, reglamentos,
mstruc tivos, manuales de procedimiento, contratos de personal y
convenio s instituc ionale s.

6. Gestionarlasrespuestasa requermientos efectuadosa la Direccion,
a travésdelsistema de Transparencia Municipal

7. Informarenderecho todoslosasuntoslegalespropiosde su ambito.

8. Dar cumplmiento a las deméas funciones que la Diectora(or) le
senale.

Ia gestion 2020 de esta Seccién puede resumirse en:

- Entrega de orentacién peri6dica y permanente respecto de temas
legales, criterios delPoderdJudicial, Contraloria Generalde la Republica,
Chie Compra, dirigidos al Alcalde, Concejo Municipal, direcciones,
departamentos, funcionarios municipalesy comunidad, en general

- Haboracién y tramitacién de 72 Contratos de Obras Municipales y de
Contratacion de Servicios, adjudicados via lcitaciones publcas y

contratacionesdirectas.

- Revision y gestion de 16 Convenioscelebradoscon entidades publicasy
privadas.
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‘ B. Seccion Asuntos Sumanmnales.

Depende directamente de la Directora(or) de Asesoria Juridica yes
responsable de lassiguientes funcionesesenciales:

1. Instruir las investigaciones sumarias y sumarios administrativos que el
Alcalde ordene.

2. Superwigilar la comecta instruccion de los prcesos sumarales
realzadosporfuncionariosde otrasunidades municipales.

3. Llevarun registro de los procesos sumariales instruidos pororden del
Alcalde en elmunicipio.

4. Requerr y registrar informacion relativa a prcesos sumarales
instruidos por el Departamento de Administracién de Educacién
Municipaly porelDepartamento de Salud Municipal

5. Proponer informes en respuesta a requermientos de la Contralora
Generalde la Republica conrelacién a materias municipales.

6. Proponer istrucciones destnadas a subsanar observaciones
realzadasporelente contraloren elmarco de auditorias, sumariosy
fiscalizacionesalmunicipio.

7. Informarenderecho todoslosasuntoslegalespropiosde su ambito.

8. Dar cumplmiento a las deméas funciones que la Diectora(or) le
senale.

Ia principalactivilad de la Seccién consiste en investigaraquelloshechos que
eventualmente pueden generar responsabiidad administrativa de Ios
funcionarios de la Municipalidad de Curic6 o de sus servicios traspasados, la
que,encaso de verificarse, permite hacerefectivaslassanciones disciplnaras
porelincumplmiento de losdeberesy prohibiciones funcionarias, conforme lo
establecido en el articulo 118 y siguientes de la Ley N°18.883, que aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Adicionalmente, coordina y prepara respuestas a requermientos de
fiscalzadores de Contraloria Regionaldel Maule, en las materias propias de su
ambito.

El Informe relativo a procesos sumarales 2020 puede resumirse en:

< Procesos sumariales ramitados porla Seccién:

Tpo de proceso | otal En Con decreto de
sumaral mstruid o s tramitacién | té rmino
Investigaciones 8 4 8

sumaras

Sumario s 3 1 2

administra tivo s
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ProcesossumaralestramitadosporotrasDireccionesdel Municipio:

7
0‘0

/
0‘0

Tpo de proceso | tal En Con decreto de
sumarmnal mstruid o s tramitacion | té rmino
Investigaciones 2 0 1

sumaras

Sumarios 0 0 0

a d ministra tivo s

Procesossumarialesen materia de Salud Municipal

Tpo de proceso | Ttal pendientes |terminadas
sumarial instruida s

Investigaciones 4 3 1
sumaras

Informesevacuadosa Contraloria Regionaldel Maule:38.

Informes de seguimiento en el marco de Investigaciones Especiales,
Informes Finales, Auditorias de Contraloria RegionaldelMaule: 15.

. Seccion Asuntos Contenciosos.

Depende directamente de la Directora(or) de Asesoria Juridica yes

responsable de lassiguientes funcionesesenciales:

1.

hiciar y asumir la defensa de todos aquellos juicios en que Ia
Municipalidad sea parte o tenga mterés, nformando periédicamente
delseguimiento de dichascausas.

Informaryrcomendartransaccionesjudicialeso extrajudicialespara
precaver litigios eventuales o poner término a juicios en que la
Municipalidad sea parte, cuando ello sea procedente.

Efectuar las gestiones necesaras a fin de obtener la cobranza
prejudicial y judicial de impuestos, derechos, concesiones,

amendamientos, compraventasy demas prestacionesadeudadasal

municipio porcualquierconcepto.

Revisar e informar la pertinencia de las actuaciones y pagos que

comesponda realizar ante entidades de cobranza extemas al

municipio.

Atender extrajudicialmente los conflictos que se promuevan entre

copropietarios o entre éstos y su administrador, en inmuebles

acogidosa la Ileyde Copropiedad hmobiliaria N°19.537.-

Asumir la asesoria o defensa de la comunidad cuando sea
procedente yelalcalde asilo determine.

Informaren derecho todoslosasuntoslegalespropiosde su ambito.

Dar cumplimiento a las demas funciones que la Diectora(or) le
sefiale.
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Ia gestion contenciosa 2020 puede resumirse en:

- Juicioscivilesterminados (prescripcion de derechos municipalesy otros):
65

- Juicioslaboralesterminados: 7

- Juiciospenalesterminados: 0

- Recumrsosante Corte de Apelacionesde Thlca: 15

- Recursosante Corte Suprema: 8

- Transaccionesjudiciales: 0.

- Transaccionesextrajudiciales:1.

D. Seccion Estudio de Titulos.

Depende directamente de la Directora(or) de Asesoria Juridica yes
responsable de lassiguientes funcionesesenciales:

1. Eaborar, redactar y/o revisar contratos de comodato,
amendamiento, compraventa, entre otros contratos y actos
administrativos relativos a bienes raices de propiedad municipal y
bienesnacionalesde uso publico de administracién municipal

2. Preparar informes de titulos de bienes raices necesaros para
proyectos, adquisiciones, enajenacionesy otras tareas propias de la
gestion municipal y en general, de aquella propiedad raiz que
administre 0 sea de interéspara elmunicipio.

3. Redactar las minutas de escrituras que resulten necesaras para
regularizarinmuebles municipales.

4. Custodiary manteneraldia lostitulos de dominio de todoslosbienes
raices municipales, para cuyo objeto mantendrda un expediente
actualizado de cada mmueble.

5. Mantener un registro actualzado de los contratos municipales
vigentes, relativos a bienesraices e mformarperédicamente acerca
de su vigencia.

6. Realizarlasgestionesjuridicasnecesariaspara llevara cabo procesos
de expropiacién de bienesinmuebles.

7. Informarenderecho todoslosasuntoslegalespropiosde su ambito.

8. Dar cumplmiento a las deméas funciones que la Diectora(or) le
senale.

Ia Seccion Estudio de Ttulostiene a sucargo elregistro de losbienesinmueblesde Ia
Tlustre Municipalidad de Curicé, porlo cual el &mbito de accion de esta seccidon
abarca lo concemiente a compra, venta, regularizacion, entrega de comodatosy
todaslasgestionesasociadasa losmencionadosbienesinmuebles, asesorando a los
diversosestamentosdelmunicipio ya la ciudadania en general
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]_a.gestién 2020 de esta Seccién puede resumirse en:

% COMODATOS 2020

ubicada en Vales de
Santa Fe, Pasaje 5 N°152.

1 Junta de Vecinos Nueva Villa Gallea, por un | Decreto N°1231, de fecha
periodo de 30 afos. 10 marzo 2020.

9 Junta de Vecinos Gabrela Mistrall por un | Decreto N°1987, de fecha
periodo de 10 afos. 14 mayo 2020.

3 Club Deportivo Juventud Diego Portales, porun | Decreto N°3197, de fecha
periodo de 10 afos. 08 septiembre 2020.

4 Junta de Vecinos El Esfuerzo de Valle Don Felipe, | Decreto N°3262, de fecha
porun periodo de 25 anos. 11 septiembre 2020.

5 Junta de Vecinos Vales Don Felipe, por un | Decreto N°3424, de fecha
periodo de 25 afios. 28 septiembre 2020.
Total: 5 Comodatos.

% INSCRIPCIONES EN ELC ONSERVADO R DE BIENES RAICES
DE CURICO ANO 2020
Inscripcién Propiedad | Inscrita a fojas 1.203 N°702 ano 2020, Registro

1 ubicada en Cale Pozo | Popiedad delConservadorde BienesRaicesde
Almonte N°1.110. Curic 6.

Inscripcién Propiedad | Inscrita a fojas 1.203 N°702 aio 2020, Registro

2 ubicada en Cale Pozo | Popiedad delConservadorde BienesRaicesde
Almonte N°1.116. Curic6.

Inscripcién Propiedad | Inscrita a fojas 1.203 N°702 aio 2020, Registro

3 ubicada en Calle | Popiedad delConservadorde BienesRaicesde
Mejillone s N°1.109. Curicé.

Inscripcién Propiedad | Inscrita a fojas 1.203 N°702 ano 2020, Registro

4 ubicada en Calle | Popiedad delConservadorde BienesRaicesde
Mejillone s N°1.117. Curicé.

5 Inscripcién Propiedad | Inscrita a fojas 2.068 N°1.147 ano 2020, Re gistro
ubicada en Cale Obispo | Popiedad delConservadorde BienesRaicesde
Chavez N°0617. Curic6.

6 Inscripcién Propiedad | Inscrita a fojas 2.069 N°1.148 ano 2020, Re gistro
ubicada en Cale Obispo | Popiedad delConservadorde BienesRaicesde
Chave z N°0643. Curic 6.

7 Inscripcién Propiedad | Inscrita a fojas 2.333 Vta. N°1.265 ano 2020,
ubicada en Calle 1 Sitio | Registro Propiedad del Conservador de Bienes
N°10, Villa Santa Camtmen. | Raicesde Curicé.

8 Inscripcién Propiedad | Inscrita a fojas 2.409 Vta. N°1.347 aio 2020,
ubicada en Calle Brasilia | Registro Propiedad del Conservador de Bienes
N°2.755. Raicesde Curicé.

9 Inscripcién Propiedad | Inscrita a fojas 2.895 N°1.811 ano 2020, Re gistro
ubicada en Calle | Popiedad delConservadorde BienesRaicesde
Mataquito N°1.145. Curicé.

10 | Inscripcién Propiedad | Inscrita a fojas 3.902 N°2.481 anio 2020, Re gistro
ubicada en Cale Monte | Popiedad delConservadorde BienesRaicesde
Patria N°245. Curicé.

11 | Inscripcién Propiedad | Inscrita a fojas 4.449 N°2.782 ano 2020, Re gistro

Propiedad delConservadorde BienesRaicesde
Curic6.
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Inscrpcion

Propiedad
ubicada en Vales de
Santa Fe, Pasaje 5 N°196.

Inscrita a fojas 4.449 Vta. N°2.783 afo 2020,
Registto Propiedad del Conservador de Bienes

Raicesde Curicé.

13

Ihscripciéon Propiedad
ubicada enIote N°2, Calle
Merno Jarpa N°738.

Inscrita a fojas 9.422 Vta. N°4.756 afio 2020,
Registto Propiedad del Conservador de Bienes

Raicesde Curicé.

7
X4

*,

Total: 13 Inscripciones.

ARRENDAMIENTO S 2020

Enero

Febrero

Marzo

Abri

Mayo

Junio

Julio

Agosto

© |00 U | |W N |-

Se ptiembre

—
=]

Octubre

—
—

Noviembre

—
[\

Diciembre

| w ook |o|hd|—

Total: 16 Amrendamientos.

AIZAMIENTO S 2020

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

© |0 [3|O U |~ |||

Se ptiembre

=
o

Octubre

—
—

Noviembre

=
DN

Diciembre

NINO|H | [W|H[H|W(H N W

Total: 23 Alzamientos.
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Direccion de Asesoria Juridica
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Asesoria Juridica
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Bodega

Seccion Asuntos Seccion Estudio de Seccion Asuntos
Administrativos Titulos Sumariales

Curico
cludad abieria a todos

Centro de Orientacion Legal

Lerana Bustamimie

Seccion Asuntos
Contenciosos
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURICO
DIRECCION ADMINISTRACION Y FZAS

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

GESTION FINANCIERA MUNICIPAL ANO 2020

s up e ITEM DENOMINACION MONTO PORCENTAJE
o . |INGResos S 3
. TRIBUTO SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION . .
03 DE ACTIVIDADES - 13,280.67_9,_278 49.312%
01 Patentes y Tasas por Derechos - 5729613206 21.274%]
|02 |Permisos y Licencias - S 3,494,901,043 - 12977%
N B 03 |PARTICIPACION IMPUESTO TERRITORIAL 4,056,165,029 15.061%
05 . |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 801,730,074] 2.977%
B 01  |Del Sector Privado - 0 ~ 0.000%
03 |De Ofras Entidades Publicas - | 801,730,074} _ 2.977%|
06 | |RENTAS DE LA PROPIEDAD ~ 352,706,000 . 1.310%
| 01 JAriendo de Activos No Financieros . 230,817,389 0.857%
99 |Ofras rentas de la propiedad o 121,888,611 ~ 0.453%|
07 | |INGRESOS DE OPERACION - B 0 ~0.000%
02 JVenta de Servicios . 0.000%)
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES - | 11,706,043,093]  43.465%
o Recuperacion y Reembolso por Licencias Medicas | 174,283,448 ~ 0.647%
02 JMultas y sanciones pecuniarias 540,170,002y  2.006%
03 |Participacion Fondo Comun Municipal - 10,944,802,636 ~ 40.638%
- 04 |Fondos de Terceros 10,680,159 0.040%
o 99 |otRos - 36,106,848 0.134%
10 ~ |VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2154266  0.008%
- 01 |Ventasdel AfioTerrenos o ~ 0.000%
99 |Ofros Activos No Financieros - 2,154,266 0.008%
mn_ VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS - I B 0.000%
01 [Ventas o Rescates de Titulos o Valores . - gr__ - 0.000%
12 | RECUPERACION DE PRESTAMOS - I 0.000%
02 |Hipotecarios - o1 0.000%
- 10 |Ingresos por Percibir B S 0 0.000%
13 n TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 777,948,939 2.889%
o 01  |Del Sector Privado - - o] 0.000%
03 |De Oftras Entidades Publicas B 777,948,939 ~ 2.889%
B 06 |De Gobiernos Extranjeros ) 0 0.000%
| 15 |SALDO INICIAL DE CAJA 10,913,557 . 0.041%
INGRESOS PRESUPUESTARIOS 26,932,175,207 100.000%
I B (<X S e -
21 |GASTOS EN PERSONAL 9,363,009,179|  35.180%
01 PERSONAL DE PLANTA 6,820,817,931 25.628%

Piigina 1 de 2
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IDTID ITEM DENOMINACION MONTO PORCENTAJE
- 02 |PERSONAL DE CONTRATA 1,178,654,240 4.429%
03 |OTRAS REMUNERACIONES 1.019,386,476 3.830%
B 04 |OTROS GASTOS EN PERSONAL 344,150,532) - 1.293%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9,052,650,793] = 34.014%
| 01 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 58,336,816 0.219%
. | 02 [TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADOS 115,792,563 0.435%
. | 03 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES B 61,599.154] 0.231%)
04 |MATERIALES DE USO O CONSUMO 438566839 1.648%
|| 05 [SERVICIOS BASICOS 1,614,541,635 6.066%)
. .06 |OTROS 303443235 1.140%
| 07 |PuBLICIDAD Y DIFUSION 73,247,003 0.275%
) |08 [SERVICIOS GENERALES 5,862,338,946 22.027%
| 09 |ARRIENDOS - - 397.397.575 1.493%
B 10 |SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 45,079,079 0.169%
| 11 |CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 37,833,155 0.142%
N 12 |OTROS GASTOS EN BIENES DE SERVICIOS DE CONSUM( 44,474,793 0.167%
23 - PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL | 185,418,341  0.697%
o 01 |PRESTACIONES PREVISIONALES 185,418,341  0.697%
24 ~ |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,721,321,226 21.497%
01 |AL SECTOR PRIVADO 1,562,235960] 5.870%
| 03 |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS _ 4,159,085,266 15.627%
26 OTROS GASTOS CORRIENTES - 196,158,544 . 0.737%
| 01 |[Devoluciones 28,069,298 _ 0.105%
02 |Compensacion Por Dafios a Terceros y/o a la Propieq 161,272,946 0.606%
04 JAplicacién de Fondos de Terceros - 6,816,300 0.026%
29 | |ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 287177920, @ 1.079%
. _| 01 [lemenos e OI _ 0.000%
01 Edificios 0 ~ 0.000%
03 |Vvehiculos _ - B 88,678,996 0.333%
| 04 [Mobiliarios y Otros - 18837939 0.071%
05 |Maqguinas y Equipos - 66,766,288 0.251%
06 |Equipos Informaticos B 73043913 0.274%
| | 07 [Programas Informaticos - 39,850,784 ~ 0.150%
31 | INICIATIVAS DE INVERSION ~1,380,950,013 5.189%|
' 01 |Estudios Basicos - 13,500,000 ~ 0.051%
02 |Proyectos B 1,367,450,013 5.138%
| 33 | |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7,345,000| 0.028%)
03 _|A ofras Entidades Publicas 7,345,000 0.028%
34 | ISERVICIO DE LA DEUDA ) 420,261,527 1.579%
01 Amortizacion Deuda Interna 0 ~ 0.000%
) 03 |intereses Deuda Interna - e B 0.000%
07 |peudaFiotante 420,261,527 1.579%
; GASTOS PRESUPUESTARIOS 26,614,292,543 100.000%
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Transferencias 2020

Salud $ 1,300,000,000
Fondo Comiin Municipal $ 2,090,025,899
Educacion $ 700,000,000
i i i $ 460,265,160
i 24.01.007-24.01.008
Instituciones Voluntariado y Sociales $ 76,814,707
Cultura $ 342,827,070
Otras Transferencias $ 255423702 24.03.100-24.01.999-24.03.080-
24.03.099.001
corporacion fomento productivo $ 16,800,000
Deporte $ 449,040,000
Total Aporte Municipal por Transf. $ 5,691,196,538
! TRANSFERENCIAS

corporacion fomento

productivo 0%
Otras Transferencias 5%

Cultura 6%

. Instituciones
| Voluntariado y
1%

Educacion 12%
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Gastos Municipales

Gastos en Personal 35.18%
Bienes y Servicios de consumo  11.86%
Servicios a la Comunidad 27.05%
Gastos Sociales y Aportes 5.36%
Inversion 5.19%
Al Fondo Comun Municipal 7.85%
Aportes Salud y Educacion 7.51%

GASTOS MUNICIPALES ANO 2020

» Gastos en Personal
Gastos Sociales y Aportes = Inversion

= Aportes Salud y Educacion

= Bienes y Servicios de consumo ~ Servicios a la Comunidad

= Al Fondo Comun Municipal
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Gastos Servicios a la Comunidad

salud

educacion
servicios a la
comunidad
Gastos Sociales y
Aportes

Inversion

1,300,000,000 4.9
700,000,000 2.6 $26,614,292,543

7,198,705,724  27.0

1,426,281,764 5.4
1,380,950,013 5.2

12,005,937,501  45.1

Gastos Servicios a la Comunidad
Ano 2020

servicios a la
comunidad
27.0%

Gastos Sociales

y
Aportes
5.4%

educacion
2.6%

4,9%

5.2%
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MUNICIPALIDAD DE CURICO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Curico

Andlisis Financiero Municipalidad de Curicé aio 202

—e e

1.- Total Fondos Administrados por la Municipalidad de Curicd, es decir, los
presupuestos ejecutados durante el aflo 2020, fueron :
ANO 2019 ANO 2020

Municipalidad 27,456,915,016  26,932,175,207 29.94%
Educacién 30,049,719.348  35,471,932,000 39.44%
SEP; 5,420,627,923 5,364,260,891 6%
Salud 19,234,192,725  21,680,610,710 24%

Cementerio 588,794,828 491,217,330 1%

82,750,249,840 89,940,196,138 100%

2.- La composicion de los Ingresos Municipales durante el afio fueron :

ANO 2019 ANO 2020
Ingresos Operacionales 16,238,982,541 15,209,423,632 56.47%
Fondo Comuin Municipal 10,849,618,974 10,944,802,636 40.64%
Transferencias 368,313,501 777,948,939 2.89%

27,456,915,016 26,932,175,207 100%
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MUNICIPALIDAD DE CURICO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

V 4

é

Curico

PATRIMONIO MUNICIPAL y SERVICIOS TRASPASADOS ANO 2020

Contempla los valores Patrimoniales tanto del Municipio, como de los
Servicios Incorporados a la Gestién Municipal
(Educacién-Salud-Cementerio-Educacion Sep-Otros)

CONCEPTOS Al 31.12.2020
ACTIVOS

CAJA -BANCO 7,572,031,112
DEUDORES VARIOS 849,091,219
CUENTAS POR COBRAR 1,863,845
TERRENOS Y EDIFICIOS 6,456,469,738
MAQUINARIA, EQUIPOS Y ENSERES 4,487.,801,454
VEHICULOS 1,633,339,466
OBRAS DE ARTE 22,476,316
SISTEMAS Y EQUIPOS
COMPUTACIONALES 4,871,609,788
OTROS ACTIVOS 2,241,550,618

TOTAL ACTIVOS 28,036,234,256

PASIVOS

CUENTAS POR PAGAR 683,703,111
FONDOS DE TERCEROS 1,021,267,388
DEPRECIACION ACUMULADA 6,246,712,252
OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS 2,118,005,605
RETENCIONES VARIAS 245,028,832

TOTAL PASIVOS 10,314,717,188

PATRIMONIO MUNICIPAL AL 31.12. 2020

17,721,517,068
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3.-

La composicion de los Gastos Municipales durante el afio fueron:

ANO 2019 ANO 2020

Personal 8.338,206,115 9.363,009,179 35.18%
Gastos de Funcionamiento 3.143,494,153 3,155,319.964 11.86%
Servicio a la Comunidad 7.747,917.398 7.198,7058,724 27.05%
Gastos Sociales y Aportes 1,965,416,037 1,426,281,764 5.36%
Al Fondo Comun Municipal 2,496,348,164 2,090,025,899 7.85%
Comentario oMY 917,000,000 2,000,000,000 7.51%
Inversién Comunal 1,837,619,592 1,380,950,013 5.19%

27,446,001,459 26,614,292,543 100%

La funcién principal del municipio contempla la satisfaccion de las
necesidades de la Comunidad, teniendo esto presente y de acuerdo
a los recursos recibidos durante el ano 2020, se puede concluir que
estas necesidades se presentan enlas dreas de Salud, Educacion,
Comunidad Social e Inversion. De acuerdo al comportamiento de los
egresos, las cifras asignadas a éstas dreas fueron:

Concepto ) Monto )
ANO 2019 ANO 2020
Al Departamento Salud 1,200,000,000 1,300,000,000
Al Departamento Educacién 642,000,000 700,000,000
75,000,000 -

Al Cementerio Municipal

Servicios a la Comunidad

Gastos Sociales y Aportes

Inversion

7,747,917,398
1,965,416,037

1,837,619,592

7.198,705,724
1,426,281,764

1,380,950,013

13,467,953,027

12,005,937,501

45.11%
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Esta cifra representa el 45.11% del total de los recursos municipales
correspondientes al aiio 2020

El ano 2020 ha sido un ano especial, en el cual hubieron menores ingresos
y los gastos estuvieron enfocados especialimente en la comunidad, en lo
que respecta a Pandemia COVID 19
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MUNICIPALIDAD DE CURICO =P
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Curico

ndlisis Financiero Municipalidad de Curicé aiio 2020

1.- Total Fondos Administrados por la Municipalidad de Curico, es decir, los

presupuestos ejecutados durante el ano 2020, fueron :
ANO 2019 ANO 2020

Municipalidad 27,456,215,016 26,932,175,207 29.94%

Educacién 30,049,719,348 35.471,932,000 39.44%

S.E.P. 5,420,627 ,923 5,364,260,891 6%
Salud 19.234,192,725 21,680,610,710 24%
Cementerio 588,794,828 491,217,330 1%

82,750,249,840 89,940,196,138 100%

2.- La composicidn de los Ingresos Municipales durante el afio fueron :
ANO 2019 ANO 2020

16,238,982,541 15,209,423,632 56.47%

Ingresos Operacionales

Fondo Comun Municipal 10,849,618,974 10,944,802,636 40.64%

368,313,501 777,948,939 2.89%

Transferencias

27,456,915,016 26,932,175,207 100%
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3.-

La composiciéon de los Gastos Municipales durante el aio fueron:

Personal

Gastos de Funcionamiento

Servicio a la Comunidad

Gastos Sociales y Aportes

Al Fondo Comun Municipal

Aporte a Educacion, Salud y

Cementerio

Inversién Comunal

ANO 2019
8,338,206,115
3.143,494,153
7.747.917.,398

1,965,416,037

ANO 2020
9.363,009,179
3.155,319.964
7.198,705,724

1,426,281,764

2,496,348,164 2,090,025,899
1,917,000,000 2,000,000,000
1,837,619.592 1,380,950,013
27,446,001,459 26,614,292,543

35.18%
11.86%
27.05%
5.36%
7.85%
7.51%
5.19%

100%

La funcién principal del municipio contempla la satisfaccion de las
necesidades de la Comunidad, teniendo esto presente y de acuerdo
a los recursos recibidos durante el afio 2020, se puede concluir que
estas necesidades se presentan en las dreas de Salud, Educacion,
Comunidad Social e Inversidon. De acuerdo al comportamiento de los
egresos, las cifras asignadas a éstas areas fueron:

Concepto

Al Departamento Salud

Al Departamento Educacion
Al Cementerio Municipal
Servicios a la Comunidad

Gastos Sociales y Aportes

Inversion

Monto
ANO 2019

1,200,000,000
642,000,000
75,000,000
7.747,917.398
1,965,416,037

1,837,619,592

ANO 2020
1,300,000,000

700,000,000

7,198,705,724
1,426,281,764

1,380,950,013

13,467,953,027

12,005,937,501

45.11%
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Esta cifra representa el 45.11% del total de los recursos municipales
correspondientes al aiio 2020

El aino 2020 ha sido un aio especial, en el cual hubieron menores ingresos
y los gastos estuvieron enfocados especialmente en la comunidad, en lo
que respecta a Pandemia COVID 19
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1151100 -000-000-00 VENTA © RESCATE DE TITULOS DF VALORLS
1151101 -001-000.00 VENTA DE ACTIVOS FINANCIERDS

A5 VL0 -003-000-00 CLIOTAS DE FOMDOS MUTLIOS

1151300000 000-00 CLENT,

115-17-02-000-000-00 HIPOTECARIOS

11517-10-000-000-00 INGRESOS POR PERCIBIN
11543-10-001-000-00 OF ARCS ANT_ BINEFICIC MURICIPAL 37 5%
11612 10-007-000.00 OF, ARIDS ANT, F.C.M, 62.5%
A51210-007-000-00 0F. ARDS ANT_PATENTES
T15-17-10-008-000-00 TIANSACTIONE S EX1ARIDIALES
L15-03-10-005-000-00 OF, ARDS ANT_ ASIIENDUS MESCADKS MUNKIFAL
1151710 006 000-0 €, ARG ANT. GTROS

1142700007 B00-00 FERMISIN PROVISONACH ARCH SNTERICRES
115-15-00-000-000-00 TRANVFERENLIAS PARA GAR] 06 DF CAMITAL
11% 13-01-000-000-00 DEL SECTOR PRVADD

115-13-01.001.000-00 APORTES PAVIMENTACION PARTICIATIVA
11519403 H00-000 6] D DTHAS ENTIDADES PUBLICAS

115 13-03-007-000.00 (¥ ¥

11513 07004000 00 £F LA SLISECRETARIA DE EDRICACION
115 13-03-005-000-00 DFL TFSOMG PLIBLICD

i o
115-13-06-000-000-00 {8 GOBIFANCS EXTRANEHOS
115 DONALION DEL wrom

115-14.00 000-000-00 CLIENTA POR COBRAR ENOELIDAMIENTD
115 14.04 000-D00-00 ENDALITIASSENTO NTERMO
11514-01-003-000.00 CREDITOS DE PROOVEDORES.
11%5-15.00-006-000-00 METO) DE CAIA

15174,412,278
6,796,350,300
5,140,967 2%8
1,753,450,558

476,881,599
761,591,140
148,083, 465
080,407
1,882,778,558
1600, 148,623
124,827,990
1,516,806,493
528,922 531
10,175,000
10,175,000
519,747,531
492,147,203
4,546,288
23,054,040
131,260,713
131,260,713
119,478,329
84,579,809
23,859,757
1,341,728

§

H

5

5

§

]

H

§

s

]

5

§

5

5

s

5

H

5

]

5

H

5

H

5

5

]

H

5

§ -
$ 5.694,346,735
5 43,230,044
§ 43230084
§ 501,430,860
$ 2973000
5 31,484,650
$ 15896047
5 17,264,031
H 5,481,342
5 38238384
) 4,662,219
-2 80,191,127
§ 4,963,774,500
§ 4.983.778,500
13 -
k3 -
§ 4,576,085
3 4,576,085
$ 181,335245
5 19520882
$ 141818388
s 2,117.088
§ 117,088
5 -
]
3
5
H
5
5
$
s
H
$
H
$
§
-
]
§
§
5
s
5
5
$
5
4
5
5
5
H
]
5

169,518,413
462 685
168,065,748
5,582,681
10971123
64,011,111

87,500,838

1,150,868 884

1,250,868,888
1,123,345, 878

17,519,006

15 15

INGRESOS

18,253,114 817
5,605,000,254
446,576,554

1,951,748.330
92,025,184

160,221,501
128,066,811

27.212370
4,342,220

§

3

$

]

H

L)

§

|

$

3

§

$

§

-

§

5

§

3

3

H

E

5

$

$

s

4

5

5

5 +
5 7A34180.713
5 121,526 666
5 121326666
$ 581074760
5 144204410
$ 43,916,089
5 19.448,021
12,968,002
k] 4,320,596
$ 54,122,916
5 309,226
] 201,786,500
5 65259851234
§ 6259851234
5 .
]
H
$
5
5
5
5
]
§
5
3
5
5
5
§
5
s
5
3
3
5
3
5
5
]
5
]
§
§
]
§
H
H
$
|
3
5
5

451,993,149
237,714
451,755,375
10251,884
17,086,469
574,823 436
50,000
49,543 807

868,866,285
588,000
89,000

867,777,388

528,735,452

9,591,934
19,450.000
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519988881111 § 124888810608 5 23.008,781715 § 25121532165 5 27456915010
PATLIOLINY § 10254819921 5 10322885488 § 11800370862 3 14040783771
4775757055 § 5081581430 § 4855062542 § 5139788113 §  5,107,845,398
TETLA04390 5 2987004884 5 3025620851 5 3031730288 5 3174748311

BI3TZAB65 §  TAEN5278 &  TESEA2400 5 BG4162708 § 1217357319
EM583,137 5§ LNIMEAET § P97 5 107IETEMAE §  1,313,2583%%
143,465,782 § 151815884 § 120014500 § 144000000 S 248,058,008
S169.081 § 11,833,330 § 16,803 403 § 17098360 § 16,274,807
1,508,784.286 5 2,796,621,004 5 3138221842 £ STSMLM0004 5 4249441808
LI68.293.302 §  2.562M63538 § 2880084639 § 3438080.727 § 3901260818
48,511954 § 200704588 5 258130708 § 315136287 §  8281721%
2086800064 § 2380617374 § 2201601604 3§ 1,062413.723 5 3,623,603,504
B70,686,055 5 1147428778 § 1381490574 5 1110887841 5 775,398,403
11800000 § 246612779 5 243750000 5 285844686 5 -
11,800,000 5 246612779 § 243,750,000 § 245844888 § -
B55,886055 § 900815999 5 1,137,740974 §  B65043,155 § 775398403
585,113,251 5  B31,602,230 5 GELE29AB0 5 T03.93648% 5 661,583,151
268,772,804 5 269,213,768 5 413056420 5 93414851 5 112,037,000
LI 1 T | 43,055,124 § 67691817 § 1,776,252
190,438,325 5 245288528 5 123503298 S 344558014 5 262718302
190,438,325 § 245284524 5 223503258 5 BAASSENIA 5 262718302
160,741,126 5 214274295 5 19153219 5 150713833 § 235870811
.8 . 8 . % s & 5
28340239 5 29,653,268 § 30383119 § 91287421 § 23,840,731
1336960 § 1,336,960 5 1,336,960 2,556,960 § 3,408,960
- 8 -8 -8 E .
36,000 § S 5 $
35,000 5 H 5 : |
36,000 5 - & « & + & .
B168,264,583 5 8905008990 5 9837531588 511049804515 5 11,944,244.769
124572403 5§ 133701400 5 19087A517 § 141405958 5 208,822,960
124872408 5 133700402 5 190873517 5§  1414059%3 § 209,822,960
384515208 5§ SALIBBEZ1 5 696543334 § T2V AISTAD § 737,190,783
289913826 5 261769081 5  33L000.262 5 405737141 5 385,586,961
52,282,562 § 48,267,825 5 58,833,652 5 48182143 § 19,527,604
10985675 § 4309513 § 4575854 5 10488031 § 9,419.081
7323788 § 2,873,008 5 3,050,391 5 6,592,001 5 6,279,380
6,660,282 § 88062 § 17580376 § 15702340 § 21,226,983
71782904 5 69475292 § 96,261,931 § 91,909,086 $ 91,241,640
51,888 § - 8 6,366 5 84,561 § 1
155,534,307 § 186,673,042 5 135604302 5 143340440 5 143,909,112
7359788353 $ 7955410190 § BB68506338 § 9967485757 § 10849618974
7AB1366468 § 7955410190 § B865,506398 5 9967486757 5 10,849.618574
-8 -8 -8 .8 .
178,421,885 5 -5 - 5 - & -
7,785,566 § 6798801 5 9,106,070 5 B109.467 § 5,439,178
1,785,366 5 6798801 § 2,106,070 § 8,109,467 § 8,435,178
100,783,052 §  227,49976 § 71103279 5 205486585 § 139172804
20,513,525 5 64,860,352 5 25947965 5 175294814 $ 45,284,830
BO2E8,527 § 163,089,624 5 46155314 5 309,781 3 93,888,064
s41.841 5 4,357,242 5 139758 § 185,884 5 14,133,255
- § 3,947.467 5 L. - 8 458,337
541,841 5 408775 5 139,758 § 185,884 5 13,674,918
542841 5 409775 5 139,758 § 185,884 § 13,674,918
- 8 -8 -8 .8 .
660,000 § 1,316,667 § $ - 5 -
660,000 5 1316867 § $ $
- 8 - % % 5 =
660,000 5 1316667 & o - 5 -
302,945,027 5 240086587 5 387904236 5 14924480 § 1,270,406
672,02 § - 8 - 8 136,760 § 1270406
302,272,995 § 240086587 5 387904336 § 149108134 § -
9,782,958 § 11,054,831 § 14,550,478 5 12012448 5 .
16,304,877 § 18424660 § 24250740 8§ 70020714 3
214295280 §  195,514.975 § 292544296 S 106151451 §
250,000 § B30,000 § 3413932 5 2,567,949 §
61,639,881 § 16262111 5 53134790 § 8355511 §
] R - 8 < ¥
I - % L | + 3 .
THTIEEET §  9TSIETON6 S 477486410 § 476127312 § 268213501
3180116 § CO 10.758,000 § 1,600,000 § .
3,199116 § - 8 10,756,000 § 1,600,000 § -
747,539,551 5  S70367.006 £ 4667410 5 474827312 5 883
686,714,111 3  BBR174341 §  33L100241 5 3I7LTTA00M 5 196,261,397
- % - 8§ LI . = % 3
nim@ § 15225914 § 19,764,287 5 32302308 § 24,176,159
49,633,517 § 95,966,770 5§  108A938E2 § 70,451,018 i 47,675,545
- 8 -8 -8 . .
5 5 5 s -
$ & § 5
5 5 5 5
L 5 5 5
313,267,358 5 971,933 5 5 5
81,111 |5 _22,498,681,668 | § 23,068.781,715[$ 25 §

26,832,175 107
15,280,670,178
719,611,208
3379112118
475,611,277
1,456,530,142

8,350,672

4,036,165,029
801,730,074

801,730,074
676,883,382
124,413 548
432,644
352,706,000
230,817 389
206,177,402
11,683,027
1,956,560
121.888,611

11,706,043 023
174,283 448
174,283 448
540,170,002
217,145,143
44,430,577
2,098,563
1,399,047
14,460,669
107,549,013
12,966
143,064,024
10,944 802 636
10,544, 802,636

10,680,139
10,680,158
36,106,848
12,562,035
13,514,809

2,154,266

2,154,266
1,154,266

777,948,539

777,548,018
716,353,088
16,945,515
44,550,362

P rE AV DB VBBV BVPD BV DA RBE RNV RV OB BBV T AT WUV Y U U S U W U WG 1 BT 40 U IS T WA LA 68 44 U6 G A0 LA AR A R U A

058



Curico
REPUBLICA DE CHILE

| MUNICIPALIDAD DE CURICO

INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO

DIRECCION DE FINANZAS G ASTOS

SECTOR MURICIPAL

;

25,075,269.241

22,060, 852,71%

215-00-00-000-D00-000 GASTOS PRESUPLESTARIDS 5 MEI1TI2000 & 11537015847 $ 3 S wesTHeST § $  I7A46001458 $ 26614292843
215-21-00-000-D00-000 GASTOS EN PERSONAL s 3368374995 § 4739526455 5 5IMATAEES S 5.284,790,545 5 7,003,791,488 7519254702 5 5338208115 § 9,363,008,179
215-21-01-000-D00-000 PERSONAL DE FLANTA s LETE015888 5 1533856004 5 LI56990939 § 3,196,953004 5 3441555175 § 3ABE5004B6 S5 5, 3 6,820817,531
215-71-01-001-000-000 SUELDOS ¥ SOBRESUELDOS PERSONAL DEPU § L3I9L530892 § 1ET03T5545 & 1019560631 & 13952374728 5 214 BADEET 5 15B1TTAEIS 5 4193200160 § 5424,138,792
5210 APORTES DEL 5 61398731 3§ T41IBIATE 5 TES46002 § IETIEAS & 100,902,610 % 111661344 5 172,607,143 § 236,006,200
715-21-01-003-000-000 ASIGNACION POR DESEMPERD s 101393801 § 153367845 5 208719412 $ 193408306 S 305912548 S 3sE13980 506662251 § 681,070,485
215-21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES. 5 W360LE7S 5§ AT ELLEM 5 04 BES07L 5 415784633 5 ELTRY -E =L J0gsa888 5 401899098 5 308,654 708
215-21-01-005-000-000 AGUINALDOS ¥ BONOS ] 3E090.589 5 63712362 5 48284913 5 98611801 § B7.600,128 5 67,565,748 5 56,162,037 § 172,906,152
DE 5 N0ATIOE 5 1387317792 § 1L6TLEIRS68 S 2,036,723956 § 2571165580 % 1894039572 5 1616386623 5 1.178,654,240
215-21-02-001-D0C-000 SUELDOS ¥ SOBRESUELDOS PERSONAL A CON & 673,527,188 § 957058868 5 1183512554 § 1423485966 5 1877985481 & 2,052 887895 & 1170862287 5 882,615,022
115-21-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 5 32238500 % 43555128 § 52476212 5 63,255730 § BL1M00% 5 104293844 5 62270207 5 42,181,533
215-11-02-003-000-000 ASIGMACION POR DESEMPERD 5 54750544 5 WO91468 5 137725209 § 194875959 S WLTHT9IE 5 351830808 5 166224178 5 117,163,611
21511 5 B1082758 § 198300960 § 285555778 § W7370987 § 204508880 § 301110030 § 19BARBII0 § 100,561,746
215-21-02-005-D00-000 AGUINALDOS ¥ BONOS 3 18528125 § 54227368 41968861 § 67.T1TAM 5 TASI3M0 5 B0 5 2539941 § 66,162 328
245-21-03-000-D00-000 OTRAS REMUNERACIONES - 369,347,171 5 51508008 5 SEm2 I 5 B5135724 5 611030872 § 637,081 588 5 S13743940 § 1,019 386476
215-21-03-001-D00-000 HONORARIOS 5 1TRALGZEE 5 V654,740 5 475579256 § 513886950 5 459600958 § 517,158,160 5 606183456 § 503,834,739
215-21-03-004-D00-000 OTRAS REMUNER. CODIGD TRABAID ] 90830302 & 2uEEIEE S 108263486 § 135248774 § 151339714 § 168973428 5 307560484 5 515,551,737
215-31-03-005-D00-000 SUPLENCIAS ¥ REEMPLAIDS 5 - s - 5 - 5 . 5 - 5 - 5 - : 7 -
215-21-04-000-000-000 OTROS GASTOS EN PERSONAL ] 00534853 § UIOMETL 26002518 01967862 5 IW0,040952 5 439,632,055 5 ATTEMEEY 5 344,150,532
215-21-04-003-000-000 DIETAS A JUNTAS, CONSEIOS ¥ COMISIONES § 7131845 5 Wa3s2TED S ES234028 % TRO2ITIR § T2 41184 % BA0L004 % B2012TH § TLAIT, 146
215-11-04-004-000-000 PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMA 5 129,142,508 5 200,731891 5 Ho7E8 390 5 123540084 5 Wr0987ER 5 356,330,151 5 3I04632,143 5 271,613.386
215-22-00-000-000-000 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 5 5525923226 % 7218580125 § TSN 5 B,309,161.244 5 B33LME131E § B 756860172 $ 9.507,690,381 5 5,082,650,793
215-22-01-000-D00-000 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS. % 90343843 5 14201959 5 174723350 5 10715538 5 144465054 § 134T0 5 15ELEN § 58336816
215-22-01-001-000-000 PARA PERSONAS. 3 B84,102278 5 134333303 5 167650311 173425469 § FELE R 126592068 5 119995798 5 50,410,135
215-22-01-002-000-000 PARA ANIMALES H 5241585 % 7880203 § 7,064,039 & 7200069 § BA3353E & 7878931 § 550588 $ 796,677
21522-02000-000-000 TEXTILES, VESTUARIDS ¥ CALZADOS $ 318,002 5 FEATHOTE B 173028101 5 129,262.28% 5 121480,711 5 138,376,966 S 162629298 & 115,792,563
215-22-07-001-000-000 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 1 4488510 § 1676388 5 1499945 & 3ames: § 28959121 § 5E83138 5 3883317 § 2,902,008
21572-07-002-000-000 VESTUARIDS, ACCESORIDS ¥ PRENDAS DE VE! § narLem 5 TIEILTTE 5 TBOSOS 5 6328740 § 87035657 § B5068685 5 121983050 § 71259 586
215-22-02-003-000-000 CALZADOS & 17,360,360 § 16,086,011 § ABAESHLL § K 11565093 § 48425146 5 319 § 35,630,957
215-22-03-000-000-000 COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTES. s 114,906,580 § s gmAE 5 119324387 § s31098ms § 217960 5 104,779,963 5 121868222 § 1,599,154
218:22-03-001-000-000 PARA VEHICULDS 5 PEIEETIE S 11200720 § SE124329 § 7133888 5 8716308 § 7469968 § 1LOTE 08 & 51,085,116
PARA EQUIPOS DE TRACCIONY | § WARLTI 15145827 § 0531529 § M52 § 16,500,668 & 7509998 § 10,788,013 § 8,514,038
215-22-03-003-000-000 PARA CALEFACCION 5 7122 § 1634841 5 565499 § 181370 § - 8 - 8 -8 .
215-22-03-499-000-000 PARA OTROS E - 8 as000 § L - % e L E | -
215-22-08-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO CORRIENT § 154030384 § 284,747,767 § INACTITL § 316774202 5 336,790,404 § 420297118 & 4T3 E43517 S 430,566,038
215-27-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA s 28111105 § B0,094,657 § 6046472 S 59347174 § 5351587 § 84,111,668 3 2802315 S 80802422
118:22-04-002-000-000 TEXTOSY OTROS MATERIALES DE ENSERANZ 5 1012798 & Laguss § TS AL § LA12 606 5 585235 § ME519 5 161,128 5 47990
PRODUC IC0S 5 BALTEND 5 10,059278 S ElMa2 5 B2S54TE 5 4966820 & 2800215 § 1104305 § 1364725
215-21-04-D04-000-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5 1533799 5 1501258 S5 1183109 35 1 s 4922475 5 6876838 5 15386089 5 11,113,858
215-22-04-006-000-000 FERTILIZANTES- INSECTICIDAS - FUNGICIDAS - & BI0EIRY 5 3607248 5 1115508 § 1844863 § 1536464 5 1879462 5 1116880 5 1,380,400
215-72-04-007-000-000 MATERIALES ¥ UTILES DE ASED s WETHATD 5 37085385 § 52723241 % 56522138 § 49009614 5 E5712511 5 ETAS0029 5 80441051
215-22-D4-008-000-000 MENAJE PARA DFICINA, CASING ¥ OTRDS 5 1215900 5 L1457 5 AETESI 5 1138688 5 2105917 5 1224356 5 133247 § 1,763,141
215-22-04-009-000-000 INSUMO, REPUESTOS Y ACCESDRIOS COMPU § 3465704 § 43743986 S 2817 5 56230255 § 60356899 5 76420137 § EEATS30S 5 A5,771070
215-21-04-010-000-000 MATERIALES PYMANTENIMIENTO ¥ REPARAC 5 31481553 5 7254872 § ES 210308 5 85230180 5 104 564,649 5 118333367 3 H2IeN? 150,774 588
215-22-04-011-000-000 MATERIALES ¥ REPUESTOS VEHICULOS s 15188069 § 3387413 § 14768 5 23828938 § 711252 § 15059005 5 asman § 21,563,759
215-22-04-012-000-000 ERIALES, YUTIES DI & BEETATO 5 TAGADES 5 3BL513 5 6936388 5 8338412 5 5100641 S 6556700 § 6,672,085
215-22-04-014-000-000 PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERD, CALCI & 21352996 5 1768288 $ 3100441 1123248 § 1937378 5288978 3 6,852,747 § 1,614 859
215-22-04-015-000-000 PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¥ FORESTALES $ 2196570 § 1538509 LATEI00 & 48550 § s § 956,800 5 -5 15,866,590
215-22-04-999-000-000 OTROS s 7397084 § 14788491 5 18281782 § 12708849 $ 16846068 & 14084521 5 aZ6EL512 5 16,789,797
215-22-05-000-D00-000 SERVICIOS BASICOS s 1561199774 § 1,571,741689 § 2,005,704,568 5 1,674,064 457 § 1679740848 S 1636421000 % 1773896390 5 1,614,541,635
218-22-05-001-000-000 ELECTRICIDAD 5 L138126561 § 1207178874 § 1576298001 § 1441973859 § 1254047018 5 1231611,320 5 1302301703 5 1213,978,518
T15-12-05-002-000-000 AGLUA L] 42801387 § 216545108 § 6762178 5 293, 198018 5 IB4E18330 5 mraTeEeL 5 314327184 5 174 461 355
215-22-05-003-000-000 GAS 5 BERETIL § 161768 5 11484772 5 3517285 § 14220840 § 16,610,113 & $001,777 & 6,757,157
215-22-05-004-D00-000 CORREQ L] maBL § mTs388 5 28519708 5 2763478 S 29731851 § W242351 % 324686936 § 19,265,221
215-72-05-005-000-000 TELEFOINWA FllA 5 2W161,174 5 IR908337 § BE08 708 § Nz 5 14961895 § 15847773 5 18900172 S5 0581 262
215-12-0%-006-000-000 TELEFOMNA CELULAR L 50079988 5 5223673 § 62080574 § 50314218 5 30402313 § 3495664 5 59314944 § 5748039
215-22-0%-007-000-000 ACCESO A INTERNET $ mmeeml § 40,240,725 3 32750481 § 40204779 § 76044 S 7733278 § 7 M6 6 S 31985482
215-22-05-999-000-000 OTROS s E | 209 8 8 - 3 - 8 - 8 -8 107,600
218-22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES s 06,073,902 5 19355611 § 751048 § L0825 34706 § 521,337,756 § M5 EE640 5 303,443,225
00 O ¥ REPARACIONES DE EDIFL 5§ 1164848 5 1673823 § 4953673 § 39186541 § B84 200 5 43427 H26 5 4B 530490 5 50,045,193
215-22-06-002-000-000 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE VEHICL § 18,452,711 § ugreeE § 2SS0 $ 11168246 § 32721495 § 36,413,367 & 13435308 5 21973181
215-22.06-003-000-000 MANTENIMIENTO ¥ REFARACION MOBILIARI § 500 § s § 28847 5 L) 4519 5 BEBATE 5 1112138 $ 414,538
06-004-0 ¥ REPARAC, DE MAQUINA: § 4301255 § 7804873 § 10239568 $ 5140800 § £517400 § S55EETER § 219890 5 25,407 406
15 MANT ¥ REPARAC, DE MAGUINA: § 7561167 S 16301796 S 24290963 § 3 16371038 § 20818549 5 850 § 13,269,790
215-22-06-006-000-000 ¥ REPARAC DE 5 = - 5 5430987 5 1871814 5 1620393 5 3786718 5 ERELREHEE ] 34876
15 ¥ REPARACIONES EQUIPOY § = s 13000 & = H 437840 5 = & L » H ¥
215-22-06-599-000-000 OTROS $ 176,225,000 5 180609216 & WIS § 126903320 § 41,020327 $ nomemy § IE5ABEA66 5 185,345,018
21%-22-07-000-000-000 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION s B1,758208 § T33e0ss: § EBATTI06 % 102580089 5 74,065,969 5 B1500603 5 TEITIE0Y % 73,247,008
215-22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 5 55110511 § 56634115 § 0565074 5 78221501 5 64,902,267 $ 57001581 § 76008063 5 73,073,008
115-22-07-002-000-000 SERVICHOS DE IMPRESION 5 /BAESLT 5 15961737 § 17046254 5 13746288 S 506,701 & 4669336 5 1995680 § d
215-22-07-003-D00-000 SERVICIDS DE ENCUADERNACION ¥ EMPASTE § 1119180 TBATO0 3 6T § 620500 5 658000 5 09686 S 2 $ 174,000
115-22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 5 LETA 41600 § 4036502484 5 4189520268 5 4,025 588465 5 4881320915 § 5316025558 35 6116399676 5 5,862, 336,546
215-12-08-001-000-000 SERVICIO DE ASED 5 LESSE11ASE 5 1760501018 5 3115780829 S asnseare 5 36ERTHETAD 5 3924847067 § 4660350965 5 4,361.460,698
215-12-08-002-D00-000 SERVICIOS DE VIGILANCIA 5 185971548 & 301928452 § w1 s63581 § 43,137,087 § 240,003,097 3 151536324 & 261052315 § 264,366,480
215-22-08-003-D0C-000 SERVICIOS MANTENCIONES DE IARDINES  § 57598528 5§ B0SA9621Y 5 572164382 5 647319487 5 T3S S 853013003 5 81777302 § 956,662,328
215-22-08-0D4-D00-000 SERVICIOS POR MANTENCION ALUMBRADD | % - 8 - 8 - % = 1§ - 8 5,000,000 % +. .8 -
218-22-08-005-D00-000 MANTENCION SEMAFORDS 5 19,100916 § 15201229 § s £ 13473002 § 14B1E4 5 7ETEA50 5 14328033 § 379,861
115-22-08-006-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE SERALIZACIC § 10384 816 § w3 5 BE8T 5 19409523 & 30592000 5 3wAB 008 5 ADASETEE & A4, 459,089
215-22-08-007-000-000 PASAJES, FLETES ¥ BODEGAJES {1 ssmse 5 11193408 5 1359381 5 942328 3 18177270 § 18284526 $ 13478188 S 14,754,558
215-22-08-010-000-000 SERVICIO DE SUSCRIPCION ¥ SIMILARES 5 am2i0 § ASI8IM § 2540510 § 518724 § anaE 1924999 % 3746677 5 3822,733
218-22-08-011-000-000 SERVICIO DE PRODUCCION Y DESARROLLD 1 § 12945168 5 namm IS8T 6 54566567 5 57036344 § 96596811 & 102561483 § 22,563,183
215-22-08-996-000-000 OTROS s B2,558423 § FIANASL 5 w03 re3409 5 12727848 S 114013711 5§ 126510810 5 13880079 5 186,069 636
215-22-09-000-000-000 ARRIENDOS 5 WTAAEE 5 308.217,745 5 WLIZZAD 5 451584281 5 4205609759 § 466,584,127 5 484345528 5 357,307 575
715-22-08-001-000-D00 ARRIENDO DF TERRENOS $ - 8 - + & - 5 2400000 5 1,850,000 3,000,000 S 1,000,000
215-22-08-002-000-000 ARRIENDOS EDIFICIOS ¥ SIAITAL § B4113150 § BOTISTT 5 50,040,868 § 85403933 § 90,341,742 % #2693090 § 135,569,282
215-72-09-003-000-000 ARRIENDO DE VEHICULOS s 478633 5 BO.587,197 § 130730486 § 184,666,790 5 180017184 5 1BL04E568 S 168,500 615 § 157,621,010
215-22-09-005-000-000 ARRIENDOS FOTOCOMADORAS 5 9538537 5 41180212 § 36269576 5 46085263 S 32427235 & 35203483 5 39,164 566 S 21526 748
215-22-09-008-000-000 DE EQUIPOS 05 s - 8 . -8 CR -8 < = 8 .
¢ 0 OTROS 5 BOIEDTM 5 102,347,186 S 106,844,701 5 162,191,380 5 120361407 § 155,040,214 5 150984254 5 11,580,537
SERVIC IERDS ¥ DE SEGURDS. 3 15,786,443 & 16093456 5 16,703,476 § 13894079 § 43721508 5 35,516,527 5 W3 118§ 43,079,079
215-22-10-002-000-000 PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGURDS 5 13,736,443 § 16098458 § 16705476 & 13896079 5 43721538 3§ 35516527 § 9555115 § 45,079,079
215-22-11-000-000-000 SERVICIDS TECMICOS ¥ PROFESIOMALES s 35182413 $ 21782919 § 137469936 S s7a0Te § 1USABL503 5 s7ga5084 & 4ns9508 § 37,833,155
2152240 [ CION ESTUDIOS € cior § T 97111488 § 51710803 § 392685 5 - 5 9,800,000 5 - 4 .
215-22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION $ 5905000 § 9440080 5 16,146,500 3 7600342 5 oSS & 11329327 % 501,040 § 1,567,500
218:72-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS s 31277413 § 39,152,633 § 31488746 5 24985487 § 3058945 5 7502881 5 W A6A22 5 224,711
215-21-11-999-000-000 OTROS (SERVICIOS TECNICDS O PROFESIONA § - 8 66,056,738 5 s § 54824818 § E33G65T1 § 9203796 5 19091440 5 12,040,343
215-21-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES DE SERVICIOS DE 1 & [ R 134,154,743 5 S6ANEI7S § ToSEES S T6E16229 5 52,113,844 5 s0411,738 § 44,474 T93
215-27-12-002-000-000 GASTOS MENORES s 21730579 § 24358400 5 37500475 5 40,045000 § A5 ME 5 94252 5 30151888 5 34,700,822
115-22-12-003-000-000 GASTOS DE AEPRESENTACION, PROTOCOLO Y § 12357239 § 8861270 § 168085659 § 032854 § 24184561 5 0182712 5 ITARGES 5 3,414,139
218.72-12-004-000-000 INTERESES MULTAS ¥ RECARGOS $ 100836 § WM 5 TLAES § 63035 § WE0 § 10,078 § 691 § 124387
115-12-12-005-000-000 GASTOS NOTARIALES ¥ JUDICIALES H I8 805 587 & 9963758 § 11918304 5 9,955,000 5 5530085 5 1935805 5 aorsa: s 2745302
715-22-12-006-000-000 CONTRIBUCIONES 5 BA3530 5 TBAETE 5 I | -8 - & L - 5 .
215-21-12-999-000-000 OTROS L - % FENE I 55 § 54241 5 1819528 § S 5 3,489,263
115-13-00-000-000-000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5 = & 56,896,867 5 115580800 = 8 - 5 - 8§ 5 185,418,341
215-23-01-000-000-000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL s -8 56296887 5 18580800 § = 8 N 5 - B 185418341
215:23-01-004-000-000 DESAHUCIOS £ INDEMNIZACIONES o P 56,596,867 3 115580800 5 -8 E - % - 5 185,418.341
215-24-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES s ISEEEMIZE § 396752255 4573553663 § 5547380848 5 5879,768450 5 6,002,150800 & £,515,508360 5,711,311,126
715-24-01-000-000-000 TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PRIVADD 5 629758771 § 812801931 § BOLOOZ 568 5 1088637783 5 1,847.767,762 § 1857311291 3 2008848167 S 1.562.235.960
215-24 1A 5 5 7671081 § 9,500,209 5 1545745 5 14174044 5 3564892 5 - 5 27,124 pE8
215-24-01-004-000-000 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 3 104281000 5 124130000 § W0L7TIE080 5 E9.950000 5 FBEER4E 5 152923208 5 138475371 § 38,340,000
215-24-01-005-000-000 OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 5 M5 5 168816348 § 158,827,102 § 1354184502 § LI34.795,178 % 1224425000 § 1258011668 5 B45,141,777
215-24-01-006-000-000 VOLUNTARIADD s 16,46000 5 5 9, 5 4840000 5 4840000 5 4430000 5 6,490,000 § *
215-24-D1-007-000-000 ASISTENCLA SOTIAL A PERSONAS NATURALES § 186534224 5 IT8I975IE 5 3B E1A5 § 424108512 § 71225078 § 360,568,688 § W ORTIE § 429,518,669
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215-24-01-008-000-000 PREMIOS ¥ OTROS 3 6,508,721 5 030508 5 20E7T8AEE S TINTH $ 45099561 3§ W202863 S SEE60286 5 30,746,491
215-74-01-995-000-000 APORTES DEL SECTOR PRIVADO 5 = @ 183,522,869 5 18LE10562 5 180.549.800 & 14 766,155 5 140500 S 185522928 S 189,364,335
215-20-03-000-000-000 OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3 333908555 5 31470708 3 BTSS0S 5 3ASBISLO6E S 15932,000688 § 4044839565 5 4510861153 § 4,155 085 266
090 A 105 BE SALUD ] 18,552,078 § 13,118,048 S BOTIS0E S 2816523 § 2803363 5 6537459 5 6543785 S 1415201
215-24-03-080-000-000 ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES § THE08 5 s sEI9s00 5 11284800 5 11412200 % 20 ILIET 5 4331100 5 25,080,700
215-24-03-090-000-000 AL FONDO COMUN MUNITIPAL PERMISCS DI $ 1014583624 191,152,771 § 1425854840 5 LEIBSP9ATL S 1524327186 $ 1166072878 § 2450416304 5 2,045,195,404
215-24-03-092-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS 5 310682.718 5 4306230 5 51781685 % FUETTS S 1807106 S 45282885 § |a8B0N1 5 43415794
215-28-03-099-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3 551287729 § S17,171628 & TL2sTEL S 12ETRIST S aETsm 3§ 77099 § 13503997 5 3,000,000
AQTRAS ) 16096808 S weIwTI3 5 19273943 § X063 5 31,803,113 § 53,843,802 5 49476532 S 40978 56T
215-24-03-101-000-000 A SERVICIOS INCORPORADOS A SUGESTION § 1700624400 § L168601324 5 1612000000 5 1,725000,000 5 1,5960,000,000 £ 1,700,000,000 3 1,917,000000 % 2,000,000,000
215-26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES. 3 62003570 § EB3A1 591 5 119903,799 35 99112261 5 354306333 3 WISEIAM 5 137,100,540 5 196,158,544
215-26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES $ 1566784 5 65570 § 86015130 3 17367298 5 33778 5 53300463 § 79484090 § 18,069,258
215-26-02-000-000-000 COMPENSACION POR DAROS A TERCEROS Y, § s3428588 5 75949921 5 26055969 5 7370563 § W 5 146,650,751 5 A9AM TEE 5 161,272,948
215-26-04-000-000-000 APLICACION DE FONDOS DE TERCEROS H 4498200 $ 5545700 § TALTO0 5 8022400 5 TAOST00 % TE3I00 5 181682 5 6,816,300
215-26-04-001-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRAN: § 4498200 5 5845700 5 TR 70O 5 RO 400 5 7805700 5 TE30200 % 811692 5 £.0116,300
215-25-00-000-000-000 ADQUISICKON DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 5 n7e818 $ 138570620 § 135485650 § 158787002 § I52262840 § 254596856 S 71448358 5 287.177.320
215-28-01-000-000-000 TERRENOS 5 61100411 5 - % - 5 I = 0 . & - 8 e
215-26-02-000-000-000 EDIFICIOS H = '8 « & - & - 8 -5 1B87580 % - 5 e
215-25-03-000-000-000 VEHICULOS 3 7915000 § BMEBEE4 & 23130000 5 WETEIE S TRS25.0%3 & M2za90 5 110513482 3 BESTEINE
215-25-04-000-000-000 MOBILIARIDS Y OTROS 3 25249792 % 0909883 5 17180879 % wsBsN § 49845368 5 30174295 % mss25 5 18837339
215-25-05-000-000-000 MAGUINAS ¥ EQLIPOS. s 29276386 S 33889951 § 22825135 5 a3gs0028 % STR06ATI § 86529327 § 55,003,743 5 66,766,288
215-29-05-001-000-000 MACUINAS ¥ EQUIPOS DE OFICINA s 2519278 5 2402817 § M350 3 1219065 § 1070248 3 6165475 5 1815416 § 2,632,735
215-29-05-002-000-000 MACUINARIAS Y EQUIPDS PARA LA PRODUCT § 10019011 5 365743 5 5112925 § niBE703 S 11,780,026 5 7751501 § 5129516 & B917,556
215-19-0%-999-000-000 OTROS 5 15438079 § wESNL § 1TAGS 860 5 Waazaee § 5455398 § ez % aTE3EELL 5 55215397
215-29-05-000-000-D00 EQUIPOS INFORMATICOS $ 3182255 S aaERS1? 5 2567078 5 45467094 5 49785604 5 56,630,005 5 53,303,585 $ 733913
215-29-06-001-000-000 ADQUISICION DE EQUIPOS COMPUTACIONAL § 31622556 5 44TEESLZ 5 5156707 5 46467084 5 49785804 5 56,630,005 % 5333885 5 T043918
215-29-06-002-000-000 SERVIDORES Y OTROS. 5 -8 -8 w8 - % I, ~ 8 - 5 -
215-29-07-000-000-D00 PROGRAMAS INFORMATICOS s s spes3s0 3§ 23802600 5 766118 5 16,792,347 3 44453059 5 24012291 § 39,850,784
215-29-07-001-000-000 PROGRAMAS INFORAMATICOS 3 E] - 5 - - - 8 - H 6775000 § 8197506 5 3,057,240
215-29-07-002-000-000 ADQUISICION DE SISTEMAS COMPUTACIONA 5 = & 5095350 5 23802602 § Te61003 5 15,792,147 5 17678059 5 19814705 § 36,793 544
215-31-00-D00-000-000 INICIATIVAS DE INVERSION 5 1,534,704 562 5 L5457EZ 34T 4 BUE2E5 538 § 15995840881 5 1005960043 £ 1759885 6% 5 1LE7619.592 5 1380950013
215-31-401-000-000-000 ESTUDIOS BASICOS 5 TSe0705 § 41063517 5 10176738 § 12688330 § 32379531 % 9732813 § 11098200 S 13,500,000
215-31-01-002-000-000 CONSULTORIAS 5 THSA0,T05 5 42063517 § 10176738 & 12488330 5 RITIIA & 9731813 5 11088200 % 13.500 000
215-31-02-000-000-D00 PROYECTOS s 1484763857 § 1503718730 § BRSOSRE00 5 1586856501 § 73780111 § 1.750,152881 § 1826511392 5 1,367 450,013
215-31402-002-000-000 COMSULTORIAS ] L | -~ 8 9400000 % 10200000 5 33,600,000 5 35,700,000 3 12,830,000
215:31-02-003-000-000 TERRENOS L Ca ) + % Lo =3 = % - 8 - % .
215-3102-004-000-D00. PROYECTOS OBRAS CIVILES % Se6ETI 82T 5 971560888 5 LTTE BTV 1129009387 429,145,087 § anz2%a 342 § 90406942 3 180,403,458
215-31-02-005-000-D00 EQUIPAMIENTO 3 - 8 -8 - 5 - 8 -8 - 8 = B .
215-3102-999-000-000 OTROS GASTOS $ BS7EESS30 5 S3L1SE17S 5 439735656 S 410447118 5 arags0sed § 1318258538 5 1500414850 5 1,174.596,556
21%-33-00-000-000-D00 TRAMSFERENCIA DE CAPITAL 5 1957805 § H9E1000 5 19464116 § 230080 4 44,367,000 5 nEMa § 13,004,000 & 7,345,000
715-33-03-000-000-000 APORTES A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS.  § 3857805 5 8961000 § 19484116 $ 2300884 5 443867000 § 11000 § 13,004,000 § 7,345,000
215-33-03-001-000-000 SERVIL Vil REGION, PAVIMENTACION 5 - 8 BSELDO0 5 19488116 5 2300888 5 a3sro00 21831000 % 13004000 % 7,348 000
115-33-03-09%-000-000 A OTAAS ENTIDADES PURLICAS 3 3957805 § = 5 L 5 O L H L - 3 .
215-34-00-000-000-D00 SERVICIC DE LA DEUDA s 130,709,389 & 723§ 10677791 § 59,757,078 § manIe 3 553,200,503 3 401427138 § 40261527
215-38-01-D00-000-D00 AMORTIZACION DEUDA INTERNA % 106,272,348 § - 8 Fia - % - 3 - & - 8 -
215-34-01-003-000-000 AMORTIZACION DEUDIA INTERNA % 108272346 § + 8 s 5 CR - 8 5
215-34-03-000-000-000 INTERESES DEUDA INTERMA 5 4395568 S . 5 H) 5 = % 2 -3 5
115-34-03-003-000-000 INTERESES DEUDA INTERNA 5 4395565 S - % = 5 < 5 | - % - % .
DEUDA 4 20121478 § 173 6 10677781 $ 58767078 Bx0e § S53208503 S 401477338 5 420261527
215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAIA -] R | = 8 R | | T =4 = Y &
[rovaies [ wmvnewo | vevsssr | wnsenrs | nosesrs | nsamsew | sosesa | 2ruas00158] 26614292543
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HITOS COMUNICACIONAILES CUENTA PUBLICA 2020

APOYO A CONTROIES EN CAURENTENA Y TRANSICION.

En el marco de la pandemia por covid-19, funcionarios de la Direccién de
Seguridad Publica han realzado un importante trabajo de apoyo en las
fiscalizacionesycontiolesque realizan, tanto en Fase 1 de cuarentena como en
Fase 2 de Transicion, Carabineros, Ssremide Salud, PDIy Ejército, con elobjeto
de velar porel cumplimiento de las normas sanitarias vigentes, destinadas a
preveniry reducirla moviidad para evitarnuevoscontagios.

REIIRO DE AUTOS ABANDONADOS EN IA ViA PUBLICA

Conla finalidad de darmayorseguridad a losvecinosde la comuna de Curicé,
elmunicipio ocalcontinia con elretio de vehiculos abandonadosen la via
publica, toda vez que generan inseguridad, contaminacién ambiental y las
condiciones propicias para la comision de delitos asociados al consumo de
alcoholy drogas.

Elmarco de la Ordenanza Municipal “Sobre retiro de Vehiculos Abandonados,
Mal Fstacionados o que hayan sufrido un accidente o desperfecto mec anico
enla via publica”, mpulsada porelalcalde Javier Mufioz, durante elafio 2020
se notificaron 95 vehiculos, de loscuales 87 fueron retirmdos voluntariamente por
sus propietarios y s6lo ocho fueron trasladados por la gria al aparcader
municipal

CAMARAS DE THEPROTECCION MUNICIPAL DAN DURO GOIPE A 1A
DEIINCUENCIA

Ias camaras de teleproteccion de la municipalidad de Curic6 se han
convertido en una importante herramienta de apoyo altrabajo que realzanlas
policias, de ahila importancia deltrabajo realizado porelalcalde Javier Mufio z
Riquelme porcontarcon dispositivosde calidad y alta definicién.

Durante elano 2020 elsistema de teleproteccién aporté importante informaciéon
en 563 procedimientospoliciales, que finalizaron exitosamente conla detenciéon
de 100 antisociales.

Actualmente, elsistema de camarasde teleproteccién de la Municipalidad de
Curic6 cuenta con treinta dispositivos ubicados en puntos estratégicos de Ia
comuna, a losque se sumarin 10 nuevascamarasen elmarco delprograma
Calle Segura.

DRONEMUNCIPAL TECNOILO G IA DEPUNTA ALSERVICIO DEIAS POIICIAS
Contarcon tecnologia de punta que contribuya a la seguridad de losvecinos
es parte del plan de trabajo del alcalde Javier Mufioz Riquelme, de ahi la
mportante labor que realiza el Drone municipal, por cuanto mcrementa la
visbiidad con un dngulo de vigilancia aéreo que se retransmite en directo y
permite una respuesta policialmasinmediata.

Esta nave no tripulada durante el ano 2020 presté, entre otros operativos,
importante apoyo altrabajo realizado porelOS-7de Carabinerosel21 de enero
donde se incauté una treintena de plantasde marnhuana, equivalente a 25.600
dosis,asicomo el13de marzo enelsectorlosCoiposde la Comuna de Hualafié
donde personal de la policia uniformada decomisé mas de 460 plantas de
cannabissativa.

Eldrone municipaltambiéncolabor junto a PDLbombermwsydefensa civil, e ntre
otros, en la busqueda del joven Juan Sebastidn Guifiez desaparecido en el
sectorde Potrero Grande a principiosde enero.
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ADQUISICI()N DECUATRO MOTOS TODO TERRENO PARA PATRUIIAJE PREVENTIVO
En el marco del trabajo preventivo impulsado por el acalde Javier Mufioz
Riquelme, durante el afio 2020 la Direccién de Seguridad Puiblica adquiri6 4
motos todo terreno marca Honda XRE 300, con la finalidad de implementarel
servicio de patrullaje preventivo motorizado, cuyo trabajo esta focalizado,
principalmente,enelCemo CardosCondelly Alameda Manso de Velasco.

Fsta nueva unidad viene a complementarelpatrullaje preventivo que realizan
las6camionetasde seguridad pablica enlosdiversossectoresurbanosy rurales
de la comuna.

APOYO A ORGANIZACIONES EN FORMUIACION DEPROYECTO S

Una de la lneas de accion en el ambito de la seguridad de la actual
administracion, es el apoyaren la elaboracién y ejecucion de proyectos a
institucionesyorganizacionessociales, de ahique profesionalesde la Oficina de
Proyectos de Ia Direcci6n Comunal de Seguridad Publica trabajen
mancomunadamente condirigentesde sectoresurbanosy ruralesen iniciativas
de prevencion deldelito, las que serdn postuladas a fondos extemos para su
financiamiento.

Durante el afio 2020 se apoy6é al Sindicato de Trabajadores Independientes
Taxistas de la Provincia de Curic6 en la formulacién y ejecucién del proyec to
“Transporte publico masSeguro entiempo de Covid-19” elcualpemitié sanitizar
miltaxisycolectivosporseismeses,de manera de preveniry mitigarelcontagio
porcovid-19, tanto de conductores como de usuarios. Asi mismo, fruto de un
trabajo conjunto, vecinos de Vila El Manzano de Ios Niches, cumpleron el
anhelado suefio de lummarel Area verde delsector, generando asi mejores
condicionesde seguridad para lasfamilias. Ambasiniciativasfueron financiadas
porGobiemo Regional

BOTON DE PANICO: TECNOIOGIA AL SERVICIO DE IA SEGURIDAD DE IAS
PERSONAS

Elano 2018 la Municipalidad de Curic6 puso en marcha elprograma botén de
panico, aplicacion mévilque permite a sususuariosreportaralgin problema o
mmcidente que losafecte. Dicha mnformacién esmonitoreada las24 horasdeldia
por funcionaros municipales allamente calficados, quienes realizan las
coordinacionespara daruna pronta respuesta.

Dado losbuenosresultados, es que elano 2020 la Municipalidad de Curic6, a
travésde la Oficina de Proyectosde la Direcciénde Seguridad Public a, pre se nté
un proyecto alFondo Nacionalde Seguridad Publica, adjudicandose recursos
para continuarcon esta innovadora miciativa, la que actualmente beneficia a
mil doscientos conductores del transporte publico, transporte escolar, taxis
basicos, funcionarosde la salud municipalya victimasde violencia intrafamiliar.
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DIREC CION DE SERVICIO S OPERATIVO S

Tene como principal objetivo, darcobertura a una sere de funciones que
tienen transversalidad ensuejecuciény que principalmente apoyanla gestion
municipal de manera integral, procurando optimizar los recursos humanos,
técnicosy fisicos, para satisfacerlasnecesidades manifiestas, sean éstastanto
de origen intemo como aquellasque la comunidad requiere.

De la Direccion de Servicios Operativos, dependen directamente, los
siguientes Departamentosy Oficinas:

a) Departamento de Informatic a

b) Departamento de Inspecciéon

c¢) Oficina de Seguridad Intema

d) Oficina de Coordinacién de Auxiliares

Departamento de Informatica

Su funcién principal, elaborar, desamollar, mantener e implementar nuevas
tecnologias computacionales, asegurar el comecto funcionamiento de la
infraestructura computacional asesoria técnica a las diferentes unidades
municipales, respecto alcomecto uso de losrecursos informaticosy telefénicos,
mantencidon y administracién delsitio web municipal

Hitos mas relevantes del Aarea informatica ano 2020:

* Como consecuencia de la Pandemia "COVID - 19", el De partame nto
de Informatica, mplemento y reforzé eluso de lasreuniones virtuales
y acercamiento de losciudadanos pormedio de trdmites digitales,
hemamientas que, a la fecha, se mantienen en uso por parte del
municipio.

* Pormedio de plataforma electrdonica, se realiza el Concejo Vitual,
audienciasconelAlcalde, ceremonias, capacitaciones.

e Se gestioné la adquisiciénde 60licenciasde Microsoftoffice,que son
de wuso gubemamental las que se mcorporan a la infrae struc tura
computacionaly regulacion de licencias de software, ademas del
uso de licencias de AutoCAD y plataforma de comeo electronico
Gsuite .

* Se realiz6 la licitacion de plataforma de telefonia mévil, con un
presupuesto anual de 5 millones, que contempla el uso de lineas
celularesy equipos moéviles.

* Se implementa el proyecto de firma electrdnica, que pemmitird en
primeras instancias, automatizarlosserviciosy comenzarde manera
gradual eliminarla dependencia fisica delpapely contrbuircon el
medio ambiente, en la disminucién de uso de estos rec ursos.

* Se adquiieron 60 computadores, destinados para la campana de
permiso de circulacién y equipamiento, con destino a implementar
las diversas oficinas municipales, tanto nuevascomo en renovaciéon
de infraestructura computacionalen malestado.
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Era a hodos

Se realzaron capacitaciones vituales, a los funcionarios de las
diferentes Unidades y Departamentos municipales, sobre "Uso de la
Plataforma G SUIIE'"

Thmbién, se desamollo el sistema de gestion documental que
contempla, software de revision de liquidaciones de sueldo, el
sistema de solicitudes de pedidos, y se implementé, gestion
documental en la emision de certificados, en lo que implica Ia
somatizacidn en diversos puntosde la Comuna.

Se desamollaron actividades, consistentes, en la implementacién de
“Software Gestion Documental, Capacitacion Vitual Plataforma
Google Drive y Seguridad Informatica”, para promovereldesamnolo
de un sistema, que pemita levaradelante, elregistro yla gestion de
solicitudes de pedido, fiimar, derivar, hacer seguimiento de cada
documento, optimizartiempo y disminuirla dependencia fisica de la
documentacién.

Andrea Cavafla 5 Rosa Elena Casti.

Wﬂ-ﬂ&ﬂﬁ84 gneegee
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Departamento de Inspeccion

Su finalidad, velarporelfielcumplmiento de lasdisposicioneslegales, sobre las
cualestiene tuicionla Municipaldad yde lasresolucionesalcaldicias. Ia gestion
del Departamento de Inspeccién Municipal, durante el ano 2020,
indistintamente de su rl de fiscalzacion y control del cumplimiento de
reglamento y normmativas legales, a que estdn sujetas las actividades
comerciales, permmisos, derechosy concesiones municipales, sulaborse orienté
principalmente, alapoyo porcontingencia "COVID — 19.

Infracciones y notificaciones cursadas pormatenas:

Materas -l Notificaciones Infracciones
Uso de mascarilas 600
Distanciamiento fisic o 1.150
Iocales Comerciales 458
Acceso a 2da. Vivienda 1.575
Controlvehicularen Potrero Grande 2.780
Comercio ambulante idlegal 428
Controlde transito 161
Renta,lena_y tabaco 169
Obrasy aseo . 3
Iey de Alcoholes 6
Renta,verificacionesprovidencias 50
Obrmas 25
Reclamos 05
Citaciones, Sentencias, Resoluciones 'y 287
Comparendo ler. Y 2do. Juzgado de Policia
Iocal
Informesy oficios 63
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Oficina de Seguridad Intema

Para

Municipalidad de Curicé,
$298.428.000.- (do scientos noventa y

Su principalobjetivo, velarporla seguridad interma de losbienesadscritos
alasdependenciasmunicipales.

Coordinar una distlbucién adecuada del peronal que realiza esta
funcién, sea tanto de origen intemo como extemo.

Efectuarmonitoreo de cada una de lasCamarasde Seguridad Intema,
en forma preventiva.

Supervisarelcumplimiento de lasempresasextemas, que prestan servicio
de Guardiasde Seguridad.

los Servicios de Guardias de Seguridad, Ia
durante el ano 2020, cancel6 la suma de
ocho millones cuatmocientos

el cumplmiento de

veintiocho milpesos), a lassiguientesempresas:

EMPRESA SERVICIO MONTO TOTAL ANUAL
MENSUAL
MAM Guamrdias de $4.879.000 $58.548.000
PROMO CIONES Seguridad , para
TIDA. cruce - Santa fe
Curic 6 .
MULTIPIES Guamrdias de $19.990.000 $239.880.000
SERVICIO S Seguridad , para
INTHGRAILES (ULS. dependencias de
SEG URIDAD) la Municipalidad.
MULTPLIES Servicio s
SERVICIO S extraordinario s
INTEGRAIES Septiembre $5.297600
(ULS. Octubre $6.622.000
Diciembre $6.622.000
Totales $50.032.600 $323.591.600

Durante elafio 2020, para la seguridad intema yresguardo de lasdependencias
municipalesextemasyserviciosmunicipalesextraordinariosdurante las24 horas,
en tumos rotativos de lunes a domingo y festivos, se dispuso del siguiente
personaly rec urso s fisic o s:

01 Encargado de Oficina

01 Secretaria Administrativa

04 Guardiasde Seguridad a Contrata

38 Guardiasde Seguridad, Cédigo delTrabajo 49 Guardiasde empresa

e xte ma
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01 Radio de Comunicacién, Base con Fuente de Poder, habiltada con
frecuencia mtema, lo que permite estarconectado en forma pemanente con
la base,con Emergencia Comunaly con cada uno de los Guardias, a través
de radiosportatiles, y estaratento a cualquiereventualidad.

20 Portatiles EP 450, con cargadores.

02 Monitores de 50", para las Camaras de Seguridad Intema, las cuales son
monitoreadasporpersonalde la Oficina de Seguridad intema, las 24 horas, de
lunesa domingo y festivo.

Dependencias municipales con guardias de seguridad:
Edifico Municipal

Ingreso porcalle Estado
Salida porcalle Carmen Pasillo se gundo piso Alcaldia

Dependencias Extemas:

Direccion de Transito: portén de ingreso y salida, Caja Recaudadora
Estacionamiento Calle Prat

Casa de la Juventud

Teatro Provincial Re gistro Civil Sarmmie nto
Jardin nfantl Angelito de Sarmiento
Consultorio Central Consultorio Ios Aramos
Estadio Anfa

Casa Adulto Mayor

Biblioteca Municipal

Oficma Omil- Omdel

Oficina Abriendo Caminos
Oficina Registro Socialde Hogares
Complejo AguasNegras

ler. Juzgado de Policia Iocal

2do.Juzgado de Policia Iocal
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Thlleres Municipales Complejo Estadio la Granja Estadio Bic e nte nario
Aparcadero Municipal

Patin6dromo Santa Fe

Pisc ina Santa Fe

Mercado Municipal

Instalaciones Comité de Emergencia

Cani Municipal

Sala de Bombas, Paso Nivel lautaro

Servicios Extraoxdinaros:

Durante elafo 2020, elServicio de Seguridad Intema, indistintamente de los
tumosenlasdependenciasmunicipales, presto apoyo a lassiguientes

actividades municipalesextraordinarnas.

Ferias Costumbristasy Emprendedores, organizadasporla Oficina Omil- Omdel,

realzadasenla Plaza de Amas.

Temporada de Piscina, en sectores Ia Granja, Santa Fe, Aguas Negrasy Ceno
Condell

Controlde Acceso Condell, porpartido de Curicé Unido.
Operativo Rivero Rio Guaiquillo.

Fiscalizacion en Feria de lasPulgas.

Resguardo enla Liga Campesina.

Campaiia Pemiso de Circulacién de Camiones.

Permiso de Ciculacién,encada uno de loslocaleshabiltadospara la

atencion de publico.
Ademas, apoyo porcontingencia "COVID- 19" en tomas de PCRy otios:

Apoyo portoma de PCR, en Escuela Alessandr. Apoyo portoma de PCR, en
Consultorio Central

Apoyo portoma de PCR, en Salon Municipal
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Apoyo enla entrega de cajassolidaras Municipalesy de Gobiemo Apoyo en
Cocinas Solidaras

Apoyo fiscalizacion Feria Ias Pulgas

Cord6n Sanitario Avda. Fspafia, Cordén Sanitario Avda. Chavaln, Cordén
Sanitario Sammiento, Cordén Sanitario Ios Niches, Cordén Sanitario Potrero
Grande, Cord6n Sanitario Ruta J-60

Apoyo al Departamento de Inspeccion Municipal, en fiscalizacién por
distanciamiento social uso de mascarilas,comercio ambulante,yresguardo de
la ciudadania en loslugarespublicos, por motivo de Pandemia.

Monitoreo de Camaras de Seguridad Intema, instaladas en las
dependencias municipales.
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Re gistro de estados de pagos de fondos ordinarios
y servicios traspasados, control y revision de subvenciones y fondos a
disposicion de funcionarios.

ESTADO S DE PAG O S PRESUPUESTO MUNICIPAL

FONDOS ORDINARIO S 4.863 $ 36.733.671.007-.
FONDO S C EMENTERIO 126 $ 380.611.782-.
PIAN DE SEG URIDAD PUBLICA 03 $ 27.182.615-.
SISIEMA DE PROTEC CION SOCIAL 611 $  407.584.362-.
REC UPERACION DE BARRIO S 114 $  296.284.877-.

Fuente:Direccion de controlinte mo, 2020.

ESTADOS DEPAGOS SERVICIO S TRASPASADOS - EDUCACION.

FONDOS S.EG. 1.466 $19.110.498.778-.
FONDOS IEY S.EP. 1.717 $ 3.269.595.970-.
FONDOS P.LE 48 $ 3.061.802.066-.
FONDO S INTERNADO S 10 $ 1.769.417-.
FONDO S MANTENCION 243 $  144.734.337-.
FONDO S PRO-REIENCION 05 $ 171.346.067-.
FONDO S JARDINES V.TF. 517 $ 1.921.954.410-.

Fuente:Direccion de controlinte mo, 2020.

ESTADOS DEPAGOS SERVICIO S TRASPASADOS - SAIUD.

FONDO S DE SAIUD 3.204 $ 25.733.082.331.-

TOTAL 3.204 $ 25.733.082.331.-

Fuente:Direccion de controlinte mo, 2020.

074



By
GRAFICOS
ESTADOS DEPAGOS
PRESUPUESTO MUNICIPAL
-] D —
& 6000
o —_—
g’ 4000
= 2000
S o0
Aiio 2019
Ordinarios Fondos Plan de Aiio 2020
Cementerio .
Seguridad Sistema de
Publica Proteccion Recuperacion
Social de Barrios
Fondos Ordinarios | Fondos Cementerio Plan de Se-gurldad Slste.ma de . Recupera.cwn de
Publica Proteccion Social Barrios
= Ao 2020 4863 126 3 611 114
= Ao 2019 6727 187 45 300 128
Fuente:Direccion de controlinte mo, 2020.
ESTADOS DE PAGOS - PRESUPUESTOS EDUCACION
3000
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0
Aiio 2019
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<(O
Fondos Ley Fondos Fondos Fondos Pro-
Fondos S.E.G. S.EP. Fondos P.L.E. Internados Mantecion Retencion Fondos V.T.F.
® Ao 2020 1466 1717 48 10 243 5 517
® Afio 2019 1879 2838 219 96 548 1 0

Fuente:Direccion de controlinte mo, 2020.
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Total Ingresados

ESTADOS DE PAGOS
SERVICIOS TRASPASADOS - SALUD.

- ~ I

/
: -/”_.. A ~ 2 2
2000 c'_'_________ﬂ__________ / -

Fondo de Salud

Fondo de Salud

m Ao 2020

3204

m Ao 2019

2801

Fuente:Direccion de controlinte mo, 2020.

Contioly revision de subvencionesy fondos a disposicion de funcionarios.

INFORMES DE RENDICIONES SUBVENCIONES REVISADOS POR CONTROL INTERNO

ANO 2020.

Fuente:Direccion de controlinte mo, 2020.

INFORMES DE RENDICIONES DE FONDOS A DISPOSICION REVISADOS POR
CONTROLINTERNO ANO 2020.

9 3

Fuente:Direccion de controlinte mo, 2020.
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Resumen de Informes Realizados de Iegalidad y Pagos afio 2019

1 DIGIMAIIZACION CONTRATO S 2019 53
2 DIGIAIIZACION CONTRATO S 2020 66
3 SEGUIMIENTO OFICIO S RESERVADOSDEIA CGR 80
4 REIERACION OFICIOSRESERVADOSDEIA CGR 111
5 IBGALIDAD ACUERDOS 34
6 IEGALIDAD ARRIENDOS 10
7 1IEGALIDAD COMODATOS 2

8 IKG. UCITMACIONESPUB (Adjudica., Bases, Compra y 30

Hec ha Base, Admis
9 IEGALIDAD COMPRA Y FICHA BASE 23

10 IEGALIDAD BASES

11 IEGALIDAD CAUSAS JUDICIALES

12 IEGAIIDAD CONTRATO SRADIOS 3
13 IEGAIIDAD CONTRATOS O BRAS 15
14 IEGAIIDAD CONTRATOSTV

15 CONTRATOSVARIOS

16 IEGAIIDAD CONVENIO MARCO 4

17 DECREIOSVARIOS (Devolucion dinero DAF, Dejar 19
sin efecto pagos, etc)
18 CONTRATO ENTREGA DEAIIMENTO S

19 CONTRATO GUARDIAS

20 IEGAIIDAD (Otorgamiento, Renov, No Renov)
PATENTES MUNIC IPAIES ALCOHOIES
21 IEGAIIDAD TRANSACCIONES JUDICIAIES

22 IEGAIIDAD TRATOSDIRECTO S 3

Fuente:Direccion de controlinte mo, 2020.
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Hitos relevantes de la direccion de conttol durante el afio 2020

Auditorias ntemas Realizadasporla Unidad de Control ntemo.

1) Seguimiento Observaciones y Acciones Comectivas Informe de
Auditoria Oficio N° 578/2019, Cementerio Municipal

- DocumentosAnalizados: Validacionde Respuestas, Normativa [legal
y Reglamentarna

- Sistema de Informacion: Seguimiento y Apoyo a CGR, secciéon
Municipalidades.

- Duracion de Seguimiento: mesesjunio a septiembre 2020.

2) Creaciéon de Sistema de Registro Intemo de Oficiosde CGR, para
su analisis, controly se guimiento de observaciones.

- Documentos Analizados: Oficios sobre requermientos, reiteraciones
y anéalisis de Preinformes e Informes de Auditoria de la Contralora
RegionaldelMaule.

- Duracién: Desde Junio 2020 a la fecha.

Otros Informes Relevantes y Actividades Unidad de Control Intemo:

- Ihforme Programatico Presupuestaro I I Il y IV Thmestre 2020, y
presentado ante elHonorable Concejo Municipal

- Verficacionesen Termeno de todaslasUnidades Municipales por PMG
Institucionaly Colectivo anio 2020.
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| DIREC CION DEASEO Y ORNATO

Ia Direccionde Aseo, Omato, Transporte y Movilizacién, esuna Unidad de
Iinea,de dependencia directa delAlcalde, establecida porla Iey Orgédnica
Constitucionalde Municipalidades.

Tene a sucargo lossiguientes Departamentos:
Departamento de Aseo y Omato
Departamento de Transporte y Talleres
Aparcadero Municipal

Seccidnde Derechosde Aseo

MISION U OBJETIVO G ENERAL:

Velar por el aseo y orden de los espacios publicos de la Comuna,
proporcionando una adecuada Recoleccién y Disposicion de los Residuos
Domiciliarios, como asi también, planificar, ejecutar y/o supervisar Ia
Construccién, Conservaciony Admimistracién de lasAreasVerdesde la Comuna
y contrbuiralmejoramiento delMedio Ambiente.

ASEO:
Recoleccion de Residuos Domiciliaros, Ubano y Rural

En materia de Aseo, Curicé6 durante el ano 2020, ha realzado gestiones de
fortalecimiento delservicio de Recoleccion de Residuos Domiciliarios y Bamido
de Cales, disponiendo mayor cantidad de camiones, contenedores,
maquinarasy personal, en la nueva licitacién delservicio, que se llevé a cabo
eneltranscurso delano 2017, porun periodo de 4 annos 2017 —2021.

Cobertura y frecuencia delservicio de aseo

Ia cobertura del Servicio de Recoleccion de Residuos Domiciliarios, es el 100%
de la Comuna, con frecuencia de lunesa domingo en elsectorcentral y tres
veces por semana en los sectores urbanos y rurales, disponiendo para su
ejecucion, los siguientes Camionesy Equipo mecanizado:

Servicio de Recoleccion Residuos Domiciliarios

N° TIPO ANO
VEHIC ULO

09 CamionesRecolectores 2018

01 Camién Amplino Il 2018

01 Camién RecolectorAuxiliar 2018

10 CamionesRecolectores 2013

01 Minicargador Fontal 2018
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Servicio de Bamido de Calles

01 Camién RecolectorBamido 2013

01 Camién Recolectorde Ramas 2013

01 Camién RecolectorServiciosespeciales 2013

01 Camién lva 2018

01 Fregadora, limpieza de veredas 2018
Contenedores

70 Contenedores Polietileno Servicios Especiales 1.100 Litro s
280 Contenedores Polietileno Servicios Especiales 240 Litro s
100 Contenedores Polietleno Bamido de calles 240 Litro s

Toneladasrecolectadasdiarias, mensualesy anuales

Dianas 183,01 toneladas promedio
Mensual 5.490,53
Anual 65.886,45

Operativos de Aseo y retiro de escombros en vias publicas y sitios erazos

Durante el periodo 2020, en operativos realizados, en sitios eriazos, canales y
orllasde riosde la Comuna, vias publicas, sitbs abandonados, se recolectaron
4.680 toneladasaproximadasde residuossélidos, escombrs, enseresde hogar,
desechosvegetalesy animales.

Costo GeneraldelServicio de Aseo

Recoleccion de Residuos Mensual Anual
Recoleccion Domiciliaria, Barrido de Calles,
Operativosde limpieza, recoleccion de $227.939.709.- | $2.735.276.502.-

escombrosydesechosvegetales.
Disposicién Finalen Relleno Sanitario

(Resam S.A.) $48.091.699.- | $577.100.392.-
TtalMensualambosservicios $276.031.408.-
TtalAnualambosservicios $3.312.376.894.-

DERECHO S DEASEO DOMICIIIARIO:

Ia Oficina de Derechosde Aseo,dependiente de la Direccidn de Aseo, Omato
y Tansporte, tiene como prncipal funcién, el Cobro del Servicio de Aseo
Domiciliario de la Comuna de Curic 6, tanto ruralcomo urbano.

Contribuyente afecto

Durante elperiodo 2020,la cantidad de contrlbuyentesafectosfue de 26.248, a
loscualeslescomespondi6 cancelareste cobr, portenerviviendascon avahio
superiora los $11.176.425.-
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Ihgresosano 2020

$209.576.767.-, percibidosen cuatro cuotasanuales, pagadasdurante los
mesesde abri, junio, septiembre y noviembre.

Exencionesotorgadas.

Tpo de Afectacion

Informe social : 374
Contrbuciones : 0
Modificaciénde Avalué : 0

Patentes Municipales : 6

AREAS VERDES:
Mantenciony Conservacion

Elservicio de mantencién,conservacidnyreparacionde lasdareasverdes,plazas
y pamques, es administrado directamente por el Municipio, a través de Ia
Direccién de Aseo y Omato.

Ia Comuna, cuenta en la actualdad, con 1.273.204, 09 metros cuadrados
aproxinadosde areasverdes, lo que constituye un aumento de 24.861,20 Mts.2
de superficie, durante elperiodo 2020, distrlbuida en elsectorUlbano y Rural

Sectoresy superficie de nuevasareasverdesconstruidas:

Sector Sup e rficie M2
Bomberw Gamido, Villa Be lla vista 6.423,64
Boldo, Hacienda ElBoldo 4.411,36
Rauquen, Don Sebastidn De Rauquen 9.030,40
ElBoldo, Hacienda ElBoldo I 4.995,80

Forestaciéncermo Condelly ciudad de Curic6:

En eltransc urso delano 2020, se plantaron masde 4.850 Arboles,enlos
diferentessectoresde la Ciudad y Cermo Condell

Ia forestacion utbana, esuna altemativa realpara combatirla contaminacién
ambiental

Fsta actividad, esdesamollada anualmente, porla Direccién de Aseo y Omato.

El90% de losarbolesomamentalesy nativos, comesponde a produccién propia
en Vivero Municipal

REPARACION DE CAIIEJONES VECINAIES NO ENROIADO S:

Sectores rurales, tales como; Potrero Grande, Callejon Ec haumina, Ios Nic hes,
Camino Viejo, Callejon Ia Obra, Camino Puente El Yacal de la Comuna de
Curic 6, se han hecho varnaslabores de destronque, retiro de picas y despeje
para ensanchamiento de caminos para la preparacién de carmetas para
asfaltos.
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Un aproximando de 64 kiloimetros de callejones y caminos no enmwlados,
ubicados en diferentes sectores rurales de la Comuna de Curncé, que se
encontrabanenmalascondicionespara eltransito peatonaly vehiculos, fueron
reparadosen eltranscurso delafo 2020, faenasdesamolladascon maquinara y
equiposmunicipales, administrado porla Direcciénde Aseo yOmato. EEmateral
utilizado, para elrelleno y estabilizado de caminos, comesponde a materialde
rio,yretio de pircastransportado en camiones municipales, 4.750 mts.3 aprox.

Curico

Sectores intervenidos:
Potrero Grande
IosNiches, Ia Obra
Puente FlYacal
IomasDe Upeo

Cormalde Pérez (Callejon Onsoilo y Tre s Marias)

REPOSICION Y REPARACION REJILLAS SUMIDEROS DE AGUAS
LLUVIAS.

650, rejilasy tapascamaras, destruidaso robadas, en diferentes sectores de la

Comuna, incluido elsectorrural, fueron repuestasy reparadas, en eltransc urso
delano 2020.

En la Fscalizacion de funcionamiento y mantenimiento de la cooperativa de
Nuevo Sur y Cooperativa Sammiento el costo promedio por unidad,
considerando sé6lo osmateriales(fiermo,cemento, madera,soldadura,alambre),
esde $46.548.-,1o que da untotalaproximado de $30.256.200.- (Treinta millones,
doscientoscincuenta y seismil doscientos pesos).

FACTIBILIDAD Y CONEXIONES DE AGUA PO TABLE

En eltranscurso delafo 2020, se handesamollado varostrabajosde factbilidad
y conexiones de agua potable previa solicitud y autorizacién de Aguas
Nuevosur,en diversasdreasverdes,de la Comuna de Curic6.

Sectorestalescomo; Cabalero delFuego, Vaticano, Cicunvalacion, Pasaje el
Belloto conlosOlivosde la Poblacién Guaiquillo, San Martin de Sarmiento, Calle
Sarajevo conCalle Poyectada Don Sebastidn De Rauquen, Villa Padre Teodoro,
Villa Tutuquén entre otras, se han visto beneficiados, ya que anteriormente las
areasverdesno contabanconagua para elrego delcésped,plantasyaroles.

Cada factbiidad tiene un costo de $450.000.- aproximadamente, y durante el
ano 2020, la Direccién de Aseo realizé 07 conexiones de agua, lo que da un
valorde $ 3.150.000.- entre materialesy mano de obra.

DEMOLICIONES DE CASAS Y EDIFICACIONES CON PELIG RO
DE DERRUMBE HACIA LA VIiA PUBLICA:

9 demoliciones entre casas de adobes y edificaciones abandonadas fueron
demolidas con maqunara municipal para evitar posibles accidentes por
dermumbe y para habiltar sitios, para la construccién de nuevas viviendas
sociales,enelsectorruralyurbano.430 mts.3 aprox.de escombros, provenientes
de lasdemoliciones, fueron retiradoscon camiones municipales.
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REPARACIONES Y NUEVAS INSTALACIONES DE PAPELERO S,
ESCANOS Y SENALETICA:

35 nuevospapelers, fueron instaladosen la ciudad.

170 reparaciones, (desabolladora, pintura de juegosinmobiliario de dreas
verdesy bormado de rallado y grafitis), se realizaron a lospapelerosyescanos,
danoscausadosporvehiculosy personasdesconocidaspordemanda social

60 senaléticasprohibido botarbasura, fueron instaladasen diferentes sectores
de la ciudad, utbanosy rurales, la finalidad, evitarla acumulacién de basurasy
escombros,en sitioseriazos, Areasverdesy otros.

REPARACION Y MEJORAMIENTO DE MO VILIARIO EN AREAS
VERDES Y ESPACIOS PUBLIC O S:

En el transcurso del afio 2020, se efectuaron diversas labores de mantencién,
mantencidn y confeccién de mobiliario en Areasverdesy espaciospublicosde
la Comuna de Curicé.

Reparacién de juegosinfantiles,columpios, resbalines, maquinasde ejerciciosal
aire lbres.

Reparacién yconstruccién de escanos.

Reparaciénde cafieriasy matrizde agua.

Confeccibnyreparacién de escafiosde cemento y piedra.
Mejoramiento de pasiloscon maicilo.

Reposicion de césped en Plaza de Armasy Alameda Manso de Velasco.
Reposicion yconfeccion de solerlas.

Reposicion de amanque de agua para riego en dreasverdes.
Fiscalizacién AreasVerdesde Proyecto Ee Feire.

Fiscalizacion AreasVerdesde Proyecto Habitacionalesde lasconstruccionesde
lasnuevas Vilas.

INSTALACION Y HABILITACION DE BICIC LETERO S EN EL
CENTRO DE LA CIUDAD:

Durante el ano 2020, la Direccién de Aseo y Omato, confecciond, mnstalé y
habilité bicicleteros en diversos puntos de la Ciudad de Curic6; Manuel
Rodriguez esquina Camilo Henriquez, en Pefia con Manuel Montt, en Merced
con Pena.

HABILITACION Y MANTENCION BALNEARIO PUENTE PO TRERO
GRANDE:

Ia Municipalidad, a travésde la Direcciénde Aseo yOmato,conla finalidad de
entregar mayores comodidades y seguridad a los veraneantes curicanos y
visitantes de otras localidades del pais, que concumren al hemmoso sector
Precordilerano de Potrero Grande, realizé6 trabajosde mejoramiento, despeje y
impieza delsector:

Reparacién yconstruccion de accesospeatonalesy vehiculares.
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Construccién de nuevossenders.

Construccién de diques, para formarla laguna, para elbafio de nifiosy adulto.
Ievantamiento de follajesde losarolesy arbustosdellugar.

Se retira quitasol, mesasde camping y picnic pornomativa de Pandemia.
Instalacion de banosquimicos, hombre y mujeres.

Instalacion de basurems.

Instalacion de sefialética informativa, sobre elcuidado delmedio ambiente.
Instalacion de llaves, para abastecerde agua potable.

Sanitacién de Baleario.

Camping de lloca

Instalacion yreparacién de lasinstalacionessanitarias, bafios,duchasycocina.
Programa mantencién delaseo yretiro de residuos.

Limpieza de termeno ycorte de malezas.

SANEAMIENTO AMBIENTAL:

Operativos de aseo y retim de escombrs en rberas de rios, sitios erazos,
caminosvecinales.

Iavado de veredas, papeleros y sanitacién de cales y Plaza de Amas
(Perimetro céntrico de Curic ).

Corte de malezas, sectorurbano y rural
Instalacion de contenedorespara reciclaje.
Reforestacion de la ciudad.

Reparacion y limpieza de planta de tratamiento de Aguas Servidasy sumideros
de aguasluvias.

Limpieza y canalzacién de Canalescon maquinara municipal

Tratamiento fitosanitario de 4rbolesy plantas.

OPERATIVOS DE RECOLECCION DE ENSERES EN DESUSO:

Durante el afio 2020 la Direccion de Aseo y Omato, en coordinacién con Ila
Empresa Dimension SA., realizo los “Operativos de Recoleccion de enseresen
desuso”, los cuales tomaron fuerza en el perodo 2020 en cuarentena,
desamollando mas de 105 operativos anual tanto en sectores urbanos como
ruralesde la Comuna de Curicé.

Dichosoperativosconsisten en ayudara losvecinosa deshacerse de inmuebles
que se handeteriorado, o simplemente han cumpldo con suvida utiL Ademas,
se nforma delcalendario de mensualde losoperativosa la Direccion de Medio
Ambiente, con la finalidad de que ellos pongan en conocimiento a los
recicladoresde loslugaresen donde se levan a cabo y asiefectuaruna labor
de calidad, ayudando tanto a losvecinoscomo alMedio Ambiente.
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PODA Y MANTENCION DE ARBOLADO URBANO Y RURAL:

Anualmente, se desarmolla el programa de poda y mantencién de arbolado
urbano. Este trabajo, tiene porfinalidad, manteneren buen estado fito sanita rio
y condiciones de crecimiento de los arboles nuevos emplazados en las vias
publicas. En elperiodo 2020, se desammollaron labores de poda a masde 4.700
arboles, ubicadosenelsectorurtbano yruralde la Comuna. Como también, se
realizaron labores de levantamiento de follaje, despeje de luminarnas,
senaléticas y corte de ramas peligrosas, para mejorar las condiciones de
luminosidad de las vias publicas y de seguridad en espacios publicos, 4reas
verdes, Parques, Alameda Manso de Velasco, Plaza de Ammas, entre otras.

Otrasde laslabores,de mayorimportancia desamollada, fue daratencién a las
demandas de la comunidad, a través de solicitudes, comeos electronicos y
reuniones sostenidas con el Sr. Alcalde, durante el 2020, se atendieron 720
solicitudesde poda, tratamiento de raicesde arboles, que porsuenvergadura,
produciandafiosa la propiedad pablica (veredas) yprivada. Como asitambién
se realzaron fiscalizacionesde poda realzadasporla CGEpara elretiro de las
ramas.

O PERATIVO ESPECIAL DE PODA EN ALAMEDA MANSO DE
VELASCO-PLAZA DE ARMAS CURICO:

Con equipo de camién pluma municipal y camién pluma armendado elcual
alcanza una altura maxima de 32 metros de altura, durante el afio 2020, en
cinco jomadasse llevé a cabo operativo especialde poda y, corte de ramas
que presentaban pelgro de caida a aroles con gran envergadura. Con
camion Pluma Municipal se pudo intervenir en levantamiento de ramajes y
podasen altura conun aproximado de 24 intervenciones durante elafio 2020.

RENOVACION DE VEHICULOS MUNIC IPALES:

Para entregarun buen servicio a las demandasde la Comunidad, afrontarde
mejormanera elfuncionamiento de lasUnidadesyDepartamentos Municipales,
durante el afio 2020, se incorporaron nuevos vehiculos, motos, camiones,
camionesalibesycamionetas, para cumplir funcionesen, Direccion de Medio
Ambiente, Direccién de Seguridad Publica, Direccion de Obras, y para Oficina
Centralde Emergencia.

N° TIPO ANO
VEHIC ULO

04 Camionetas (2 S. Publica, 1 Medio 2020
Ambiente, 1 Obras)

02 Camiones Aljibe, reparto agua potable, Emergencia. | 2020

04 Motos, seguridad publica 2020
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DIREC CION DE DESARROILO COMUNIIARIO

OFICINA DELADULIO MAYOR
Misié n

Fomentar el envejecimiento activo y el desarmollo de servicios sociales para
Adultos Mayores, fortaleciendo su participacion y valoracién en la sociedad,
promoviendo su autocuidado y autonomia, favoreciendo el reconocimiento,
promocidnyejercicio de susderechos.

Visi6 n

Consolidarla casa del Adulto Mayorcomo un espacio abierto a la promocién,
gestion, ejecucién y mejora continua a la situaciéon del Adulto Mayor en Ila
comuna de Curicé.

Encargado comunal:

José Poblete Diaz
Coordinadores teniitoriale s:
Cara Placencia Placencia
José Fredes Cubilos
Maximiliano Pefia Navarmo
Secretara:

Vannesa San Martin Avalos
Mariela Astorga Mancilla
Encargado Piscina

Inis Navamo Vilagra
Profesores acondicionamiento fisico
Nibaldo Diaz Morales
Mario Ie6én Salgado
Auxiliares

Cecilia Faundez Quezada
Wendy Torres Castellano

Descripcion actividades afio 2020
-Programa SocialVerano Entretenido 2020

Programa Social Verano Entretenido afno 2020, en la localidad de Ioca,
favoreciendo a masde 850 adultosy adultas mayoresdelsectorutbano y rural
de la comuna de Curicé, de diferentes Clubes, junto a beneficiaros del
Programa Vinculos.

-Programa de Traslado de Adultos Mayoresy enfermoscronicos

Programa que beneficia a adultos mayoresy enfermoscronicos de Curic6, Ia
miciativa buscarserun apoyo enla época de crisis sanitara.
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Elperfl del beneficiario de este programa son adultas y adultos mayorescon
residencia enla comuna y/o enfermoscrénicosde Curic 6,y que se encuentren
dentro del40% hasta e160% masvulnerable segin elRegistro Socialde Hogares.

Elprograma funciona a travésde unconvenio conelSindicato de Taxis Basicos
de Curic6, cubriendo tanto el radio urtbano como el rural en casi toda su
extension, beneficiando Aprox. Entre 600 a Mi Adultos/’as Mayores de la
Comuna de Curicé yalededores.

Aportes en ayuda social

Aportes en cajas de Alimentos de empresas privadas (DOLE, INMO BILARIA
INDEPENDENC 1A, PARTIC ULARES ILIDERADP POR IA ABOGADA CARMEN GIORIA
BENAVIDES, Favoreciendo a mas de 300 Adultos y Adultas mayores en el
contexto de Pandemia.

Cabe mencionar, ayuda social de particulares gestionado porla Casa del
Adulto Mayor, 25 cenasnavidefiasen elcontexto de pandemia con todaslas
medidasde seguridad comespondiente.

Actividades fisicas y cognitivas

Incluir y Practicar un envejecimiento activo con profesionales del Area fisica.
Beneficiando a masde 100 Adultos Mayoresde Ia Comuna de Curic 6.

Brindar sesiones de Charas-Conversatorios de temas especfficos relacionados
contematicasconcemientesa lascircunstancias.

EHecucion de Dinamicas grupales tendientes a la integracién social y
compensaciénde estadosde 4nimo.

Proposicion de una serie de Kercicios, simples y sencillos para realizar en
conjunto o de manera individual en sectoro casa.

Entregarcartila personalizada con explicacién y demostraciones Graficas de
como ejecutardiversasejercitaciones. (Emocionalesy Sociales)

Ia Campafia Vamos Chilenos es una iniciativa de Fundacion Conecta Mayor,
de la Pontificia Universidad Catélica de Chile

Ia Municipalidad de Curic6 a travésdelapoyo ycoordinaciénconla Casa del
Adulto mayor, beneficia a laspersonasmayoresde sucomuna,conla entrega
de 589 Kit de Insumos y Alimentos y Kit de Dispositivo basado en tecnologia
Celular.

Plan de Accion “Casa del Adulto Mayor”’

Descrpcién General

Adecuarel Sistema de trabajo de la Casa del Adulto Mayor, a losnuevosretos
ynuevasnecesidadesque presenta la poblacion Adulta Mayor,de cada sector,
conintervencionesentermeno de suscoorinadores,esto a consecuencia de la
pandemia que nosafecta. Plan pensado enlosmesesde Octubre, Noviembre
y Diciembre.
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Nivelesde Intervenciéon

Establecer, comunicaciéon directa con el presidente (a), de cada Club de
Adulto Mayoren forma presencial, consurespectivo coordinadortemitoral, a fin

de conocercémo se encuentran los integrantes activos de estos, sihay algun
requerimiento especifico,como porejemplo, retiro de medicamentos,

necesidades manifiestas, casos sociales, entre otros requermientos que den a
conocerla poblacién Adulta Mayor. Abrir un registro en la oficina del Adulto
Mayorcon aquellos Adultos Mayores que no estan vinculadosen clubesy que
legan en forma espontdnea a requerr mformacién e incorporaros en lo
inmediato en este plande Accién ycon esto teneruna mirada masobjetiva y
globalde todoslos Adultos Mayores de la Comuna de Curicé. Rol importante
de cada uno de los Coordinadores temitoriales. hmando en cuenta todoslos
protocolosque se mdicany que dicenrelacién alCovid -19.

Gestionar, ayudassocialesdesde la Casa del Adulto Mayor, con la profesional
delarea, para generarinstanciasde acercamiento a diversas situaciones, que
exponen los presidentes (as), y diferentes organizaciones socialesy organismos
de gobiemo presentando vulnerabilidades, necesidades, retroalmentacién o
vinculo con redes que se solicitan esto orientado a un trabajo con todos los
Adultos Mayoresde nuestra Comuna. Presentara la profesionaldelarea social
de la oficina casos Socialesporayuda sociall casosde denuncia de Maltrato al
Adulto Mayor, orientacion directa yenotroscasosderivary hacerseguimiento.
Importante trabajo cumplird los Coordinadores temtoriales en la obtenciéon de
esta informacién.

Incluiry practicarun envejecimiento activo ysaludable conlosprofesionalesdel
area deldeporte de la Oficina delAdulto Mayor, se busca brindarla posibilidad
de favorecerla adaptacion graduala una vida nomal ofreceraltemativasde
compensacidon, de enciemo prolongado en estimulacién cognitiva, ejercicios
fisicosen casos puntualespresencialy de forma individualpoderllegara todos
los Adultos Mayores de nuestra comuna que lo requieran, esto en la medida y
de acuerdo a la fase que nosencontremosque indica elprograma paso a paso
delministerio de salud. (trabajo entermreno con todaslasmedidasde seguridad
y protoc olos existe nte s)

Io anteriorcoordinando esta acciénconeldepartamento de comunicaciones
de la Municipaldad.

Mantenerunespacio radialporeltiempo que dure la pandemia, nue stro trabajo
y conocimiento con el Adulto Mayor nos indica que es uno de los medios
masivos y mas escuchados por nuestros Adultos Mayores, ya que su gran
mayoria no manejan redes sociales tales como: Facebook, WhatsApp entre
otros, esto enlo mmediato. Comentarque se presenté un proyecto alprograma
ciudades amigablesa travésde la oficina de proyectosde la Municipalidad y
estd orientado en este sentido. (legara todosnuestros AdultosMayoresde toda
la Comuna de Curic6). Coordinara la brevedad con el departamento de
comunicaciones de la Municipalidad ya que este punto reviste mucha
mportancia porque en su gran mayora nuestros Adultos (as) Mayores a través
de este medio se informan se conectan y lo principalcomo entidad municipal
entregarorientacién,entretencion, participaciényrecibirinquietudesy que e sto
nos permita estarconectadosconla realidad actualque estan viviendo cada
uno de nuestros Adultos (as) Mayoresde nuestra Comuna,
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Ph)ceso de Adaptacion

Elproceso de adaptacion se realizara en forma gradual con un trabajo social
porintermedio de los presidentes (as), se pretende involucrara los integrantes
delgrupo,de forma individual, metodologia remota,para que seanellosmismos
losque participen activamente en suspropioscambios, en lo individual, socialy
grupal, junto alapoyo constante de losprofesionalescoordinadorestemnitorales,
con intervenciones en lo emocional y las actitudes hacia un envejecimiento
activo y el enciermo del contexto actual con el objetivo de que el espacio
individual, sea lo masamigable y comunicativo posible, junto con todaslas

medidas de seguridad que se requiere en esta pandemia, como porejemplo
vistas presencialesde profesionalesdelarea.

Puesto que se entregarin orentaciones en las dreas de educacion y
concientizacion, esdecir, instruira presidentesy (as) a organizarse via remota, a
bajar la informacién para cada integrante mayor de su Club, para asi
resguardarsu salud y bienestar.

Despertaren cada uno de ellos eldeseo de elaborarsu propio camino para
enfrentar esta pandemia de mejor forma posible, con todo el apoyo que
necesitan desde la Oficina delAdulto Mayor.
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SISIEMA DE PROTEC CION INTEG RALA IA INFANCIA CHILE C RECE C ONTIG O
Encargada Comunal Mara Inés Espinosa Guema
Coordinadora: Carlina Varas Gutié e z

Comreo Eectronico: chiecrece@curico.cl

Direccion: Argomedo N° 350.

Chile Crece Contigo eselSistema de Proteccion Integrala la Infancia que tiene
como misiln acompanar, protegery apoyarintegralmente, a todos los nifios,
nifias y sus familias, a través de acciones y servicios de caricter universal, y
focalizando apoyosespecialesa aquellosque presentan alguna vulnerabilidad
mayor.

Su objetivo principalesacompafary hacerun seguimiento personalizado a la
trayectoria de desamollo de los niflos y nifias, desde el primer control de
gestacion hasta los9 afos.

RINC ON DEJUEG O S (RINJU)

En elano 2020 Ia entrega de Rinc6n de Juegos que estaba focalzado solo en
establecimientos municipales se amplié a 9 Establecimientos particulares
subvencionados con un indice alto de vulnerabilidad. Este materal llega
directamente a cada establecimiento que cuente con nivel Pre-kinder y es
entregado a todoslosniios de ese nivel, para serusado en sus hogares. Cuyo
propésito principalespromovereljuego lbre, que esla actividad naturalde los
nifos. En ella pueden imaginar, explorar, representar distintas situaciones,
conocery descubrr sus habilidades, expresando emociones y mostrando su
forma de ver el mundo. Por medio del municipio se realza la fiscalizacion,
coordinacién y habiltacion de claves para la eficaz entrega del materal a
cada niio/a de la comuna. Durante 2020 se entregaron un total 818 Rincén de
juegos,de loscuales 563 fueron a alumnosde 33 establecimientos municipales
y 255 a alumnosde 9establecimientos particularsubvencionado.

CHIIE CRECE CONTIGO MUNICIPAL

El ano 2020 Chie Crece Contigo ejecuté dos proyectos que permitieron
beneficiardirecta o indirectamente a toda la poblacién infantilentre 0 a 9 Ao s
y gestantescon un presupuesto totalcomo subsistema de $ 52.884.559.- FEsto por
medio de los convenios entre el Municipio y el Ministerio de Desarmollo Socialy
Familia, losque se descrbidn a continuacién:

FONDO DE INTERVENC ION DEAPOYO ALDESARROIIO INFANTIL (FIADD

El Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desamollo Infantil (FIAD]), tiene por
objetivo potenciara travésde la implementaciénde modaldadesde apoyo, el
desarmollo integral de nifios y nilas con rezago, riesgo de retraso u otras
situaciones de vulnerabiidad biopsicosocial que puedan afectar su normal
desamolo.

Esporlo anteriorque durante elafno 2020, se Inplementaron dosmodaldades:

MODAIIDAD DISCAPACIDAD: ubicada endependencias municipales

Atiende a nifios y nilas 0 a 5 anos con diagnéstico de discapacidad o
evaluacionesprevias, derivados de las6 salasde estimulacion de la comunaly
delcentro de rehabilitacion delHospital San Juan de Dios.
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Contamos con tres profesionales, Terapeuta Ocupacional, Knesifloga y
Fonoaudidloga, que atienden a los nifios/as de lunes a viemes de 8:30 a 17:00
hrs. Con una cobertura total de 100 nifios y nilas actualmente se estan
inte rviniendo 33 nifios y nilas con Sndrome Down, Trastomo Espectro Autista y
otrasalteracionesglobalesdeldesanolo.

EXTENSION DEMODAILIDAD: de lasseissalasde estimulacién

Se atiende a nilosyninasde 0a 5anos,que requierenla atenciénespecialidad
de nuestra terapeuta ocupacional

Elpropésito de la atencién terapéutica esla estimulacién temprana a travésde
estrategias de integracién sensoral y del neurondesamollo, que potencian
habiidades sociales, de comunicacion, motoras, cognitivas y de regulaciéon
emocionalde losnilos y nintasde la comuna que asisten a nuestra modalidad
de atencion. Ia cobertura totales de 280 nifio s y nifias.

En ambas modalidades se Atendieron un total de 380 nifos y niias. Para
ejecutar este Fondo fueron trasferidos un totalde $ 30.926.168.- Aportados al
municipio por convenio con el Ministerio de Desarmollo Social y Familia. Que
fueron wusados en cancelar recursos humanos, mejoramiento de Ias
modalidades de Estimulacion, compra de msumos de proteccion, material de
oficina, necesariospara elbuen funcionamiento.

FONDO DE FO RTATEC IMIENTO MUNIC IPAL (FFEM)

ElFondo de Fortalec imiento Municipal (FFM), tiene porobjetivo asegurarque los
nifios y ninas en primera infancia tengan una red articulada de prestacionesy
programas a disposicion, que se activen oportunamente cuanto existan
vulnerabiidadesyriesgospresentes, durante la trayectoria de sudesamollo. Con
este fondo durante elafio 2020 se realizaron distintasactividadesde Difusion en
redessocialesy mensualmente se desanmollaron reunionesde trabajo realizando
planificaciones y coordinaciones de las distintas actividades y acciones a
desamollar con la comunidad beneficiaria, en estas reuniones participan
integrantes de la red de educaciéon, salud, municipio, hospital, programas
ambulatorios, residencias Sename y todos los servicios y oficinas que trabajan
conla primera infancia.

-Se trabaj6 juntamente con 4 residenciasde la comuna, debido a que nuestra
primera prioridad como programa son losnifiosy ninasde 0 a 9 afiosy gestantes
de algtin programa Residencial cuyo objetivo principalesasegurarla entrega
oportuna de lasprestacionesa losninosy nitasque egresan con algun familiar
de su red matema o patemo o con su familia de origen, mejorando asi su
caldad de vida y asegurando que no retomen a la residencia.

-Como equipo se realiz6 la entrega y difusion de materialeducativo a niosy
niiasde 1a 4 anos.

- Se particip6 en capacitaciones realizadas por Ministerio de Desamollo Social
sobre tematicas atingentes con la pandemia a las que se mvit6 a la red
comunal

- Se realizé6 seguimiento y contencién emocional a familas de nifios y ninas
beneficiariosdel programa.

El presupuesto totalde este fondo fue de $ 21.956.391.- los que son aportados
porconvenio entre la Municipalidad y el Mimisterio de Desarollo Socialy Familia .

Accionesde difusion - Hitoscomunicacionales
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- Durante elmismo afio 2020, se realiza la fima delconvenio FIADIPorSeremide
Desamollo Social y Alcalde de la Iustre Municipalidad de Curic6, evento
difundido porlasredessociales de la institucidén, en la cualse da a conocerla
incorporacién de nuevasprestacionesque apoyaranla modaldad.

-Una vezincomporadaslasnuevasprofesionales, kinesiloga yfonoaudidloga, se
difunde a travésde redessociales.
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Proyecto: “Casa de Acogida, Curic6”

Ia Casa de Acogida (CDA) Curic6, es un espacio residencial temporal para
mujeres mayores de 18 afios, con o sin hijos e hias, cuya situacién de riesgo es
de carictergrave y/o vital producto de la violencia ejercida porparte de su
pareja o ex pareja, en donde se brinda atencién psicosociojuridica, lo cual
permite entregaruna atencién ntegrala las mujeres e hijos que son participes
de este dispositivo,aportando condiversasestrategiasque lespermitan avanzar
eneldesamollo equitativo e integralde cada niucleo familar.

Durante elano 2020 elnimerm de mujeresatendidasfue untotalde 20 mujeres,
de las cuales 15 de ellas fueron ingresos y 5 pre-ingreso. De igual forma, han
ingresado junto a ellasun totalde 7 NNA.

Hito Inportante

Sin duda el egreso de una mujer se considera como uno de los hitos mas
importantes para el Equipo profesionaly asimismo, para la misma mujer. Espor
esto que elano 2020 estuvo marcado, fue un afo dificila nivelmundiala raizde
la pandemia COVID-19,losesfuerzosrealizadosfueron atin mayores, se tuvo que
ldiar constantemente con la falta de motivaciéon gracias al déficit de ofertas
laborales. Por lo cual, los 4 egresos exitosos realzados en el dispositivo se
conmemorarmnyaplaudieron aincon masdicha.
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Actividades

Alo largo delafio, algunasactividades que se realizan son:
-Conmemoracién dia Intemacionalde la Mujer
-Celebracion dia de la Madre

-Celebracion dia delNiio

-Conmemoracién Apertura delDispositivo

-Festaspatras

-Navidad

-Afio Nuevo.

Recursos

IosRecursosconloscualesse ejecuta elprograma, provienen directamente del
Servicio Nacionalde la Mujery Equidad de Género (SERNAMEG). Sn embargo,
la Tustre Municipalidad de Curic6, también realiza aportes monetarios que
contrlbuyen con el buen funcionamiento de Ia Casa de Acogida, donde
principalmente los aportes son en tomo a —Servicios basic os -Mante nimiento y
reparaciones (maestos, gasfiter, cemajeros etc.) —Utlles de aseo y articulos de
libreria,en losmesesque elproyecto no cuenta con recursos.

OFICINA DEASUNTO S MIGRATORIO S

Ia Oficina de Asuntos Migratorios busca potenciarla imclusioén e integraciéon de
personas migrantesresidentesen la comuna, a travésde la atencién de casos,
asicomo tambiénelacompafiamiento y seguimiento de dichosprocesos.

Contrbuir espacios de interaccién positiva y vinculacién con el medio que
permita generarsentido de pertenencia porparte de la poblacion migrante y
que estosse sientan parte de la Ciudad de Curicé.

Es porello, que elobjetivo de la oficina es promoverla insercién dentro de la
comuna de Curic6, teniendo la capacidad como municipalidad de acoger,
atender, acompanary orientara la poblacién migrante. Razén porlo cual se
trabaja en la mantencién y aumento de redes de apoyo, con diferentes
organismos e mstitucionesque nospermiten elcumplimiento de nuestra labor, y
a su vez generar una mstancia formal de colaboracién en la atencién de Ia
poblacién migrante,con todoslos Servicios Piblicosy Entidades Privadas.

ASPEC TO S REIEVANTES DELTRABAJO DEIA OFICINA

Generar una mstancia formal de acompanamiento y orentacion a Ia
comunidad migrante de la comuna de Curic6, a travésde un plan continuo de
trabajo, con las diferente s instituciones que interaccionanen la tematica.

Iasaccionesrealizadas son las siguientes:

Se guimiento de la situaciéon,ycondicionesde vida de losmigrantesque habitan
enla comuna.

Incomporaciénenelque hacerlocalde la poblacién migrante.

Mantencién y generacién de nuevas redes de colaboracién con otras
instituciones en materia migratora.

Orientara los nmigrantes principalmente en materia de acceso a servicios de
salud, vivienda,educaciony empleo.
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T, cudad abierta a todos

Orientacion y acompanamiento profesional para regularizacion de su estadia
en Chile.

FIUJO DE USUARIO S

Cobertura de alrededorde 5944 atencionesalpuiblico migrante desde afio 2017
a 2020.

Diariamente se atiende un promedio de 17 usuarios presencialmente y 20
usuario s via online mediante cormeo electronico y whatsapp en horario de 8:30
a 14:00 hrs.

ACCIONESDEIA OFICINA

Trabajo colaborativo con servicios publicoscomo: Fundacién Crate, Fundaciéon
Esperanza, Residencias Familares de menores, PDI Carabmerws de Chile,
Hospital, CESFAM, Departamento Extranjeria Gobemacion de Curic 6.

Participacion en Mesa Temitorial Red de Infancia.
Celebracion deldia Intemacionaldel Migrante

Ayudas de canastasde alimentos a usuarios con situacion hregular, mediante
donaciones.

Ayuda de canastasde alimentos, pafiales para ninosy adultos a usuarios con
situacién migratoria regularcon recursos Municipales.

Capacitaciones a Profesionales de las distintas areas del Municipio, empresas
Fruticolassobre asuntos Migratorios

Curso de especializacién sobre Servicio de instalacién y pisos flotantes para
migrantes.

Entrega de juguetesa nifioshjjosde padres migrantesimegularesen navidad.

FOTO GRAFAS DEACTIVIDADES

Verano Entretenido Febrero 2020
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Febrero 2020

Programa de capacitacion
miayores de 18 af

*servicios de Ing
122 horas de dy

098



s )]

osmas? ddael abierta 3 todos

Feria Municipalidad de Curic 6, Marzo 2020

Participacion en Diagnostico Regional Universidad Catélica sobre Migracion,
Marzo 2020

n MIRHTOF S
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MIGRA
AFFARES

MIGRATOIRES
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Entrega de mascarllasa migrantesde Nacionalidad Haitiana para fomentarel
uso comecto, Abrl 2020
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Era a hodos

Entrega de canastas familiares a migrantes con situacién imegular me diante
donaciones, Junio 2020

Capacitaciones a Empresas Fruticolas, Oficina OPD Y Asistentes Sociales del
Departamento Social Noviembre y Diciembre 2020

< A que deberia apuntar la Iey
migratoria?

Objetivos y e

pPrincipios

2

2
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Entrega de juguetes de navidad a nilos de padres con situacién migratoria
mregular, Diciembre 2020
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ATENCIONES SO CIALES E INTERVENC I0 NES O FICINA DISCAPACIDAD

ATENCION PRESENCIAL O FICINA DISCAPACIDAD

450

ATENCION PROFESIO NALEN FORMA REMOTA

120

PERSONAS POSIULIADAS A AYUDAS THCNICAS PROGRAMA REGUIAR

SENADIS 130
INFORMES SO CIALES CREDENCIALDE DISCAPACIDAD 85
IVADEC (INFORMESDE VAIORACION DE C ONTEXTO) 136
200
TOTAL 6

TRABAJO CENYRO C OMUNITARIO
ANEIEY

(PROYECTO DE
TRANSIIO A IA

VIDA

INDEPENDIENTE)

BENEFICJARIO DIRECTO S

15

TALIERES O NLINE

288

TALLERES PRESENC JAIES

18

PRACTICA DE TALIERES (ACTIVIDADES
EN TERRERNO )

30

1. Talleres y Conversatorios
en Telepresencia.

1 asibe un objetivo
personal, enfocado hacia

crecimiento
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1. Talleres y Conversatorios
en Telepresencia.

CENTRO ee 1

COMUNITARIO
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DEPARTAMENTO SOCIAL
BEC A PRESIDENTE DE IA REPUBLIC A

207 Alumnos Becados el afio 2020. Cabe sefialar que desde el ano 2019 Ia
postulacion se realiza on line, y solo se atiende en el muncipio a los que no
pueden ingresardire c tame nte

379 Alumnos Renovadoselaiio 2020,
Ttalbeneficiadoscon BPRenla comuna 586

BEC A RESIDENC JA FAMIIJAR ESTUDIANTIL

42 Becasentregadaselafio 2020, a Alumnos Provenientes de Sectores Rurales
que cursan estudios Mediosy Superioresen Curic6.

NOTA: Estasdosbecasson financiadas porJUNAEB

AYUDA ENTREGADA PRO GRAMA ASISTENCIALANO 2020

CANTIDAD | ESPEC IES MONTO $

37 MEDIAG UAS COMPIEIAS $ 32.673.830
30 PIEZAS COMPIEIAS $ 13.696.422
898 PIANCHASDE ZINC $ 11.086.340
637 COILCHONEIAS $ 21.565.886
1,367 FRAZADAS $ 17.627.119
157 CAMAROTES $ 13.548.352
210 CAMAS $ 12.028.608
170 FONDO FUO $ 4.431.390
70 APORTES EN DINERO $ 21.821.287
42 MENAJEY VAJIIA $ 1.234.163
4 AJUARES COMPIEIO S $ 114.520
4,137 PANAIES DESEC HABLES ADULTO S $ 11.841.521
7,308 PANAIES DESEC HABLES NINO S $ 3.238.851
307 CORIESDENYION $ 2.707.509
174 BOISASDECARBON $ 405.790
13 MATERIALES DE C ONSIRUC CION $ 5.716.815
12,415 PAQUEIES Y VAIES DE ALIMENTO S $ 248.998.116
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280 CAJAS DELEC HE $ 585.120

4 PREMIOS $ 89.800
VAIESDEGASEN: CASOSCOVID POSIVO

2,400 CONTACTO ESIRECHO, Y CASOSSOCIALES | * 25.279.200

2.700 PAQUEIES DEALIMENTO S COVID $ 87.311.216

RACIONES DE AIMENTO EN COCINAS
720,963 SOIIDARIAS, VAIES DE GAS Y IOGISTICA | $ 854.528.239
(180.240 FAMIIAS APROX.)

CAJAS DE AILIMENTOS ENTREGADAS POR

46,132 GO BIERNO $ 1.591.554.000
APORIE MUNICIPAL EN CAJAS DE
AIIMENTO S DEL G O BIERNO $ 41.158.840
APORTE CEMENTERIO MUNIC IPAL $ 7.824.640
TOTAL $ 3.031.067.574
NUMERO DEFAMIUAS 247,919
NUMERO DE PERSO NA 818,182

OFNCINA MUNICIPALDEIA MUJER

Ia Oficina de la mujerde la Municipalidad de Curic6 esun espacio dedicado
exclusivamente a las mujeres de la comuna, que tiene porfinalidad trabajar,
contrbuiry programaracciones tendientesa darsolucién a los requerimie nto s
de lasmujeres, sean estosde manera individualu organizada.

Actualmente, la Oficina de la Mujercuenta con un registro de 141 Centros de
Accibnde la Mujer,loscualesse conformanporl5miembroscada uno,esdecir,
alrededor de 2115 usuarias de sectores utbanos y rurales de la comuna de
Curicé6.

Objetivo General:

Impulsar programas, proyectos y estrategias para apoyarlos propésitos de las
mujeresde la comuna de Curic6,en base a la igualdad yequidad de género.

Objetivos Especificos:

Brindarinformacion permanente sobre losderechosy servicios existente s a nivel
Iocaly Nacional

Promoverla participaciényeldesamollo integralde lasmujeresde la comuna.

Otorgaratencionesjuridicasy/o psicolégicasde manera permanente.
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Generarmstanciasdonde lasparticipantespueden exponersus conocimientos
y habiidades.

INVERSION 2020 DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

ACTIVIDADESY PRO GRAMAS BENEFIC JADAS INVERSION
Participacién de CAM en feras | 141 CAM $0

de exposicion y fomento .

Pro d uc tivo 1800 Mujeres aprox.

2000 Mujeres

Dia de la Mujer aproximadamente $1.000.000
Dia de la Madre 5 Mujeres ganadoras de [ $0

€ onc urso
Apoyo dental 40 mujeresbeneficiadas $0

Apoyo social

TOTAL: $

FUENTE: Informe Cuantitativo De Componentes Oficina de
la Mujer 2020. -

En atencién a la emergencia sanitaria que afecta a nuestro pais, todas las
actividadesmasivasdebieron suspenderse durante alafio 2020. Portanto todas
lasactividladesvinculadasaltrabajo de la oficina se centraronen :

Acompanamiento a nuestos Centrosde Accién de la mujer
Apoyo a mujeresde la Comuna enla postulaciénde beneficiosdelestado.
Evaluacién de casossociales.

Gestibnconredesde apoyo ( UTAD

PARTICIPACION DE CAM EN FERIAS DE EXPO SICION Y FOMENTO PRODUCTIVO

Conelfinde apoyara lasemprendedorasde la Comuna, se realizaron feriasde
emprendedoras con las medidas preventivas comespondientes, en que cada
participante debié realizarse examen PCR.

DIA DEIA MUJER

Como cada afio, la conmemoracién del dia de la mujer es una fecha
mportante a nivel comunal y durante el afio 2020 las actividades estuvieron
ligadas a la promover la utilizacién de espacios publicos y participaciéon en
actividadesde cultura.
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Dentro de lasactividadesrealizadas:

ESPACIO MUJERY CUIIURA, en la cualparticiparon bandaslocales femeninas,
talleresabiertosa la comunidad, cuenta cuentosconenfoque de género, entre
otras.

CONVERSATORIO, MUJERES EN DIAIOGO en la actividad participaron
expositoras de nivellocaly nacional, siendo en la oportunidad moderadora la
Periodista Moénica Rincén, participando alededor de 450 mujeres en Ia
actividad.

CONVERSATORIO , MUJERES Q UEINSPIRAN. En la actividad participaron 3 mujeres
curicanas lideres de diversas 4reas, quienes dieron a conocer su experiencia,

aprendizajes y esfuerzo de superacion. Evelyn Ortiz, Paulina Bustos y Carmlna
Olvier.

DIA DEIA MADRE

Eneste periodo ya nosencontrabamosbajo estrictosprotocolossanitarios, razén
porla cualse suspenden actividades masivas. Razén porla cualse realza un
concurso a travésde plataforma tkktok, enelque se hacen participesmadresy
sus hija/os, cuyospremios son entregadosen domicilio de lasganadoras.

ATENCION ODONTOIOGICA:

En este componente su ejecucion se produce en el mes de octubre del afio
2020, cuando la comuna registro menores indices de contagio de COVID-19,
conla finalidad de resguardarla salud de lasparticipantes. A diferencia de los
anos anteriores, se obtuvo un menornimerm de prestaciones, ascendiendo a
un totalde 40 mujeresbeneficiadas.

PRO GRAMA MUJERES JEFAS DEHOGAR
CONVENIO SERNAMEG - TUSTRE MUNIC IPALIDAD DE CURIC O 2020

E Programa Mujeresjefasde HogardelServicio Nacionalde la Mujery Equidad
de Géner, se ejecuta en la comuna hace 14 afiosen convenio con la Tlustre
Municipalidad de Curic 6.

Elobjetivo principalde dicho programa es: promoverla autonomia econdémica
de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un conjunto de
hemamientas que les permitan generar, gestionaringresos y recursos propios a
partirdeltrabajo remunerado,elacceso a la oferta publica yde oportunidades
de conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

ElPrograma entrega una serie de apoyos, entre oscualesdestacan: talleresde
formacién para el trabajo, capacitaciones en oficio, financiamiento de
proyectos a través del fondo concursable de emprendimiento, escuela de
emprendimiento, apoyos para la insercién laboral, atencién odontolégica,
cursosde alfabetizacion digitalbasica. Tbdosestosapoyosestan dirigidosa las
mujeres que deseen incorporarse al mundo laboral ya sea de forma
dependiente como independiente.
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APORIE

Cuadrm Inversion Pograma Mujeres Jefasde Hogar2020
APORIE
MUNIC IPAL

MUJERES
SERNAM

BENEFIC JADAS

151

PROGRAMA
mujeres

$20.000.000

$ 30.800.000

Mujeres Jefasde Hogar
beneficiadas

$50.800.000

TOTALINVERSIO N

TABIA DE C O MPO NENTES PRO GRAMA JEFAS DEHO GAR 2020

MUJERES BENEFIC JADAS

COMPONENTE
150 mujeresbeneficiadas

Talleres de formacion para el

trabajo

36 mujeresbeneficiadas

Capacitacién Iaboral

67 mujeresbeneficiadas

Escuela de Emprendedoras

4 mujeresbeneficiadas

Nivelacion de Estudios

60 mujeresbeneficiadas

Alfabetizacién Digital

42 mujeresbeneficiadas

Apoyo alFomento Productivo

24 mujeres Beneficiadas

Atencion en Salud Dental

FUEN'IE: hjforme Ge stion Se me stral SERNAMEG PMJH 2020.-
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HITO S PRO GRAMA MUJERES JEFAS DEHO GAR
PRO C ESO DEDIFUSION Y PO STULACION:

Elprimermomento delPrograma MujeresJefasde Hogar, se ejecuta durante los
mesesde ener yfebrer,donde se realiza difusion conla comunidad respecto
ala apertura de cuposdelPrograma Mujeres Jefasde Hogar. De acuerdo con
el Convenio suscrito, cada afno se abre una cobertura de 190 cupos para
mujeres curicanas que deseen desarmollarse laboralmente y/o fortalecer sus
emprendimientos.

Sin embargo,en atencidn a la emergencia sanitaria que afecta a nuestro pafs,
la cobertura delPrograma fue ajustada a la realidad comunaly se procedi6 a
beneficiar a 150 mujeres que fueron seleccionadas para ser participantes
activasdelPrograma en su versio n 2020-2021.

TAIIERES DEFORMACION PARA ELTRABAJO:

Este apoyo se ejecuta durante osmesesde abrimayo yjunio de cada afo yes
de participaciénobligatora para lasmujeres participantes.

Consiste en la realizacion de 8 talleres de formacién para eltrabajo de forma
semanalpara untotalde 6 gruposde 32 mujerescada uno;ycuya metodologia
es de tipo participativo y reflexivo con las mujeres, considerando como eje
central contenidos con enfoque de géner, con la finalidad de fortalecer su
autonomia econémica yempoderamiento.

No obstante, y de acuerdo con la contingencia sanitaria que afecta a la
comuna, los talleres de formacién para el trabajo fueron ejecutados a través
plataformasdigitalescomo Facebookyzoom,como una altlemativa para poder
hacerentrega de loscontenidosde forma responsable y eficiente.

ESC UEIAS DE EMPRENDIMIENTO :

Posteriora la ejecucion de Thlleresde Formacién para el Pongrama las mujeres
tienen la posbilidad de participar en el proceso formativo de “Escuelas de
Emprendimiento” enlascualesse lesotorgan lashemamientasy conocimientos
técnicosnecesaros para administrarde forma 6ptima sus e mpre ndimie nto s.

Esta escuela se ejecuté durante elmesde octubre delafio 2020 (via remota), y
participaron un totalde 67 mujeres que pudieron diseflarsu plan de negocios
de acuerdo conla metodologia de plan de negocios CANVAS.

ESC UELIA DE HABILDADES IABO RAIES:

Para las mujeres de perfi laboral dependiente, se ejecuta una Escuela de
HabiidadesIaboralesenlascuales,se lesentregantodoslosapoyosnecesarios
para presentarse de forma O6ptima a una entrevista laboral ademas de
entregares las hermramientas necesaras para mantenerse en el mundo del
trabajo. Esta Escuela, se ejecuté via remota, durante el mes de julio de cada
ano,contando con 25 horasde capacitacidn certificadas.

FONDO CONCURSABIE DE EMPRENDIMIENTO PRO GRAMA MUJERES JEFAS DE
HO GAR 2020.-

Este fondo concursable fue ejecutado durante los meses de octubre y
noviembre del afio 2020. Ia finalidad de este apoyo es que las mujeres
aprueben las diversas etapas que establecen las bases de este concurso:
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presentacion de plan de negocios escrito y posteriormente la defensa de sus
planesde negociosfrente a un jurado especializado (via remota).

Ias mujeres que obtienen las 30 mejores calificaciones resultan ganadoras de
hasta $500.000 cada una, destinado a la compra de equipos, hemamientas,
maquinaras y/o infraestructura necesara para potenciar sus negocios y
emprendimientos. Elfondo totaldelafio 2020 ascendié a $15.000.000, loscuales
forman parte delpresupuesto anualdelPograma Jefasde Hogar.

ATENCION ODONTOIOGICA:

Frente a la emergencia sanitaria, este componente fue suspendido en su
ejecucion hasta el mes de octubre del afio 2020, cuando la comuna registro
menores indices de contagio de COVID-19, con la finalidad de resguardarla
salud de las participantes. A diferencia de los afios anteriores, se obtuvo un
menor nuimer de prestaciones, ascendiendo a un total de 24 mujeres
beneficiadas.

TAIIERES DE FORMACION COMPIEMENTARIA:

Durante losmesesde septiembre a diciembre de cada afo,se ejecutantalleres
con otros servicios presentes en la comuna, como una forma de entregarla
mayor cantidad de informacion a las mujeres participantes en dreas que
fortalezcan su autonomia y empoderamiento, tales como: prevencidon de
violencia contra las mujeres, acceso a vivienda, formacion para el trabajo,
autocuidado, nutricién, salud ginecolégica, entre otros.

PROGRAMA DEATENCION, PROTECCION Y REPARACION VCM
CENTRO DEIA MUJER
CONVENIO SERNAMEG: — ILUSTRE MUNIC IPALIDAD DE C URIC O

ElPograma de atenciéon, proteccién yreparacion VCM, Centro de la Mujerdel
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Géner, se ejecuta a través de
convenio conla I Municipalidad de Curic6 porcuarto afio consec utivo, ya que
a parntirdel ano 2018 se realiza el traspaso del programa a la municipalidad
como ejecutor.

El Programa tiene por objetivo contrbuir en el ambito local a dismnuir la
violencia contra la mujeren su diversidad a través de accionesde atencién y
prevenciéon,considerando la articulacién,coordinaciénydernvaciéona lasredes
que permitan generaruna respuesta internstitucionaloportuna y asistida en el
te mrito rio .

Elcentro de la Mujerbrinda la primera atencion de acogida a toda mujer que
requiera ayuda, orentacién e mformacién en relacién a Ilas distintas
manifestaciones de violencia contra las mujeres, para luego realizar su
derivacion e ingreso efectivo a un proceso de intervenc ién psic o-so ¢ io -jurid ic o
yeducativo a cargo de un equipo multidisciplinario de profesionales.

Ia Poblacion Objetivo de este programa son mujeres mayoresde 18 afnos que
vivenenlascomunasde Curic6, Teno, Romeraly Rauco,donde existe cobertura
deldispositivo yque han vivido/viven violencia de genero. Para dicha poblaciéon
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Iosrequisitospara accederalprograma de Atencion, Proteccion y Reparacion
en VCM segin sus lineasaccién son:

Para ordentacion e nformacién

Atodaslasmujeresde 18 afioso mas que consulten, sufren o han sufrido algun
tipo de VCM porrazonesde géner; sin inportarsu nacional estado civi, nivel
socioeconémico, nivel educativo, pertenecia a pueblos indigenas,
discapacidad, ocupacién, religién, creencias, salud, identidad de géner, u
orentacién sexual entre otras.

Intervencién Sico-socio-educativa y juridic a.

Mujeresde 18 anosy mas que hayan sufrido violencia porparte de supareja o
ex pareja asi como en aquellos casos de VCM que se evalien pertinente
brindar atencién. Para lo anterior, se requiere voluntad de la mujerde recibir
atencion.

Elprograma se ejecuta durante todo elafio ylasmujerespuedenacercarse en
cualquiermomento que lo requiera enlosdiasy horarosde atencién.

En la lnea de prevencién el programa tiene como objetivo contrbuir a
fortalecer el ol preventivo en materia de violencia contra las mujeres, en
joveneshombresy mujeresde 14 a 29 aflosyagentesestratégicosque trabajan
con jovenes, que promuevan elderecho de las mujeres a una vida lbre de
violencia.

Ias comunas de cobertura que tiene el dispositivo son las siguientes Curic 6,
Rauco, Teno y Romeralaunque este dltimo afio se atendieron ademéas mujeres
de lascomunasde Hualafie, Licantén y Vic huquén.

Elequipo estda compuesto porlossiguientes profesionales:

4 TIPO DE

CARGO PRO FESION CONTRATO JORNADA

Coordinadora |Sivana Gonzalez Opazo -|Honorarios [Completa
Tabajadora Social

Abogado/a Francisco Duran Cabello -{Honoraros |[Completa
Abogado

Psicéloga Natalia Pama Ieén -|Honoraros |[Completa
Psicéloga

Psicéloga/o Romina Godoy Ieén -|Honoraros |[Completa
Psicéloga

Profesional del Maria Jo sé Umra, |[Honorarios |Completa

area social orentadora familar

Profesional del|dJessica Velz Gonzalez -|Honorarios [Completa

area social Tabajadora Social

Encargada de |Natalia Vergara Rodriguez—|Honorarios [Completa

Prevenciéon Trabajadora Social
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Cuadro Inversion Pograma Centro de la Mujer2020

PROGRAMA ATENCION, | MUJERES APORIE APORIE
PROTECCION Y | BENEFICIADAS SERNAMEG MUNICIPAL
REPARACION VCM
CENTRO DEIA MUJER

221 mujeres

beneficiadas
IINEA DEATENCION $85.396.766 $ 9.400.000

$300.000

IINEA DE PREVENCION $11.549.642
TOTALINVERSION $ 106.646.308

IINEAS DE INTERVENC ION PROGRAMA ATENCION, PROTECCION Y REPARACION VCM

CENTRO DEIA MUJER

LINEA DEATENCION MUJERES BENEFIC JADAS
Orentacion e mformacion 434

Atencion psicosocialy juridic a 221

LINEA DE PREVENCION PERSO NAS BENEFICIADAS
Se nsibiliza c i6 n 263

Thlleres 1450

Formacion de monitores en prevencién
de violencia contra la mujer

152
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INFO RME DE G ESTION ACTIVIDADES REALIZADAS O MIL: O MDELy PRODESAL
ANO 2020

Oficina Municipalde Informaciéon Iaboral (OMID

Tabla : Empleo
EMPIEO TOTAL
Personas Enviadasa un Empleo 1.800

Personas Efectivamente Colocadas en | 748
un Empleo

Fue nte : Estadistica OMIL, 2020

Tabla 2: Atencién OMILAfo 2020

ATENCION OMIL ANO 2020 TOTAL

Atencion de Public o 2.350

Fue nte : Estadistica OMIL, 2020

Cabe sefialar que la oficina Omil, puso a disposicion sus dependencias para
implementar una bodega para las cajas de almento en periodo de
emergencia durante la pandemia, entre el22 de junio yell5de septiembre,en
elsiguiente cuadr se detalla elnimero de cajasalmacenadasyentregadasa
familias vulnerablesde la Comuna.

N°de Cajas
1°acopio 1.600
2°acopio 1.310
3°acopio 1.460
4° acopio 919
tal 5.289

Se realiz6 un sistema de Inventario, a travésde una planila de entrada y salda
de las cajas de alimento, con fecha, tamafo de la caja, fima y nombre de
quien retiraba.
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Por otro lado las profesionales Marna, Camwlna y Nixa prestaron ayuda en
cuanto alreparto de lascajas,yla evaluaciénde casossocialespara la entrega
de la ayuda.

PRO GRAMAS EJEC UTADO S EN O M1IL
I Programa Fortalecimiento OMIL

El Programa Fortalecimiento OMIL forma parte de una iniciativa que busca
desamollarelsistema publico de intermediaciénlaboral a travésdeltraspaso de
recursos y metodologias de trabajo a las Oficinas Municipales de Ihformacién
Iaboral OMIL cuyo objetivo general es lograr la insercién laboral de los/as
beneficiarios/asenun empleo formaldependiente.

Tabla 3: MetasdelPrograma

METAS DELPRO GRAMA TOTAL META
CUMPLIDA
100%
1.065

Informados

Actividadesde difusi6én

Orentacioneslaborales 595
Ofertaslaborales 256
Cuposlaborales 2.247
Colocaciones 748
Articulacién temitorial (reuniones red | 15
Maule -No1te)

2

Fue nte : Siste ma Ihformativo FOMIL2020

Thbla 4: Recursos Transferidos para la ejecucién del Programa FOMIL

ITEM MONTOS
Recursosde Operaciéon 26.510.000.-
TtalRecursos trasferidos SENCE 26.510.000.-

Fue nte: Guia opematiwa técnico financiem FOMIL2020.
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Ia Oficina Municipalde desarmollo econémico local OMDEL tiene porobjetivo
fomentarla actividad econémica de la provincia, por medio de los distintos
agentes involucrados en pro del emprendedor, entregandoles hermramientas
que pemmitan impulsar su negocio, mediante la ejecucidn, administracién,
orentacinycoordinacidn de Pogramasy Proyectosde desarmollo produc tivo.

Tabla 5: Actividades OMDEL

Actividades Participantesaprox. porafio Fecha
Feria de Verano “Alameda” 65 Expositore s Ener -Febrer
14 Expositores (Cerveceros)
Feria de la Cerveza Artesanal 8 Food truck Febrero
21 Expositores (Gastronomia)
Feria Navidena 50 Expositores Diciembre
Apoyo todo el ano a Feria Eco- Febrero
altemativa y Mercadito | 33 Expositores Noviembre
camp e sino Diciembre

Fue nte : Estadistica O MDEL 2020.

PRODESAL

Pogrmma que entrega asesoric e instrumentos de fomento a 238 pequeiios
productoresagricolasde la comuna de Cuncé todosellosusuarosde Ihdap.

Tabla 6: APORTES MONETARIO S
Aportes al Programa para su | Monto Total
funcionamiento operativo
Aporte MunicipalalPograma Prodesal | 9.000.000
Aporte ndap alPrograma Prodesal 58.861.738
Recursos gestionados por el Equipo | 171.126.742
Prodesal destinados a Usuamnos de
nue stra Comuna
Ttal 238.988.480

Fuente : Eguipo Profe sional PRODESALCuric 6 2020.
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Aporte Municipal al Pograma PRODESAL temporada 2020-2021 se utiliza para
giras, asesoriasespecializadas, complemento de honorariosdelequipo técnico
y establecimiento de parcelasdemostrativas.

Aporte INDAP al Pograma PRODESAL temporada 2019-2020, se utiliza para
solventarcostosde honorariosy movilizacién delequipo técnico.

Mesa de Coordinacién, aporte INDAP al Pograma, son dineros utilizados para
gastosincurmdos en movilizacién, atenciény gastosoperativosde reuniones de
agricultoresintegrantesde la mesa de coordinacién.

Proyecto IFP,comespondiente a incentivos que se utilizan para la adquisicién de
maquinaria agricola menor, invemaderos, plantas, arboles de viveros
certificados.

Proyecto FAIL comespondiente a bono no reembolsable para compra de
mnsumos agricolas y principalmente alimentacion suplementara animal para
bovinos, equinos, porcinos, avicultura y apicola.

Proyecto Riego, destinado a la tecnificaciéndelriego mediante acumuladores,
bombeo, sistemasde fertimigacion y iego presurizado.

Proyecto PDI plataforma de concursos abierto a todos los usuarios del ndap,
para financiarproyectosde inversion y tecnificacidon de sistemas productivos.

PRO GRAMA FAMIIIAS SEG URIDADES Y O PO RIUNIDA DES

ElPrograma Familiaspertenece alSubsistema Seguridadesy Oportunidades, del
Ministerio de Desarmollo Social y con asesoria técnica de FOSIS (Fondo de
Solidaridad e inversion Social). Sendo ejecutado a travésde un convenio porla
Municipalidad de Curicé.

El programa consiste en brindar acompafamiento integral a las familas en
condicion de pobreza extrema y vulnerabiidad a objeto de que puedan
mejorar sus condiciones de vida y bienestar. Para esto, cada familia es
acompanada porun o una profesionalde la Unidad de Intervencién Familiar
del municipio (Apoyo Familar Integral (AF) y/o gestor socio-comunitario), a
través de sesiones individuales y familiares en su domicilio, y grupales y
comunitarias, recibiendo a su vez un aporte en transferencias monetarias y
acceso preferente porun periodo de 24 meses.

Dentro de laslneasde acciéndelPrograma Familias, se contempla eldesamnollo
de una etapa Diagnéstica del programa denominado EJE que considera Ila
realizacionde un Diagnéstico yuna Evaluacion de la intervenciénde lasfamilias,
ademas de un proceso de seguimiento de las familias en dos modalidades
como son:

Programa de Acompanamiento Psicosocial: Consiste en un proceso de
acompanamiento personalizado de un profesional cuyo objetivo esreconocer
y fortalecer capacidades y habiidades en las familas para promover su
autonomia, favoreciendo suinclusién socialy un efec tivo uso de sus rec ursos.

Programa de Acompanamiento Socio laboral Consiste en un
acompanamiento personalzado porun profesional cuyo objetivo esmejorarla
capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabiidad y participacién en el
ambito laboral
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En el contexto de pandemia que caracterzé al 2020, se continuo con Ia
intervencién adecuando la metodologia de intervencion a una atenciéon
remota realizindose lasprncipalesactividadescomo:

Diagnésticosde las 300 familiasasignadasa la comuna;

Acompanamiento de lasfamilias 2018; 2019 y 2020.

Conexibn de lasfamiiasconla red publica a tavésde capsulasinformativas;
Dervaciéon de lasfamiliasa la oferta public a;

Cobertura de Familias 2019

FAMIIAS BENEFIC JADAS C O BERTURA
Familasafio 2018 287 Familias
Familasafio 2019 153 Familas
Familias afio 2020 300 familias
Total Familiasintervenidas 740 familia s

Inversion afio 2020 del Programa Familias

PRO GRAMA C O BERTURA 2020 INVERSION
Apoyo Familia Integral | 300 familias $109.090.720.-
Programa EJE 300 familias $2.892.000.-

PRO GRAMA HABITABIIIDAD SEG URIDADES Y O PO RIUNIDA DES

E Programa “Habitabiidad” entrega wun servicio integral compuesto
basicamente por soluciones constructivas y equipamiento de viviendas,
ademas de talleres de formacion en habitos y estilos de vida saludable,
centrindose en famiias en situacién de vulnerabiidad que viven
preferentemente en zonasrurales.

Busca potenciar las posbiidades y oportunidades de desamollo, inclusién e
integraciéon social de familias y personas beneficiarias de los Subsistemas
Seguridades y Oportunidades (SSyOO) y Chie Soldario, desarmollando
condicionesbasicaspara mejorarsucalidad de vida.

Durante la convocatora 2019, que esejecutada en 2020 se entregé un totalde
soluciones, que pemiti6 beneficiara 9 familas del subsistema Seguridades y
Oportunidades (Programa Familas, Programa Vinculosy Programa Abrendo
Camino). Destacan entre estas soluciones, construcciones, amplaciones y
mejoramientos de viviendas, construcciones de médulos habitacionales
completos, habiltacién de bafios y sistemas de calefaccion, reparaciones de
sistemaseléctricos, luminacion de acceso a viviendas, ademasde compra de
escritorios, camasy su e quipamiento.
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Dentro de las principales Actividades que se estdn realizando en el programa
Habitabiidad durante elano 2020 e stan:

Diagnésticos

Intervencion en Temeno dependiendo de la fase en que se encuentre Ia
comuna

Asesoriasa lasfamiliasparticipantespara la mejormantencién de sus viviendas
y entono.

Programas Cobertura 2020 Inversion
Programa Habitabiidad | Familas $49.210.000.-
2019-2020 Beneficiadas: 9

PROGRAMA AUTOCONSUMO SEG URIDADES Y O PO RIUNIDA DES

E programa contribuye al fortalecimiento de habitos alimenticios saludables
mediante la auto provision de alimentos saludables, contrlbuyendo a mejorar
lascondiciones de vida de las familias, para lo cuallas provee de insumosy
materiales para que implementen “Iecnologias Agricolas” y puedan cultivar
principalmente frutas y hortalizas, ademaéas de elaborar alimentos como pan
amasado, tortilas u otros que también pueden ser objeto de ventas y de
generacidn de ingresos (nuevo o potencialemprendimiento).

En Convenio 2019 se beneficiaron 19 familias, entregando hemamientas,
semilas e insumos: fertilizantes orgdanicos, utensiios de cocina y articulos para
elriego,junto a herramientase mdumentaria para suproduccién Que pemiten
la auto provision de alimentos.

Se implementaron las siguiente s Inicia tiva s:
-11 invemaderos

-4 cajonesde cultivo

-1 Refrigerador

-3 galinero

Dentro de las principales Actividadesrealizadasen elprograma Autoconsumo
durante elano 2019 estan:

Asesoria TEcnica y Acompafiamiento Social
Sesiones Individualesen forma remota

Taller Preparacién de Almentacién Saludable en forma remota con
colaboracién de Nutric ionista CESFAM Central

Programas Cobertura 2020 Inve rsié n
Pograma Autoconsumo | Familas $10.640.000.-
2019/ 2020. Beneficiadas: 19
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REGISTRO SOCIALDE HO GARES

ElRegistro Socialde Hogares (RSH) comenzé su funcionamiento el 01 de Enero
del afio 2016, contando con una plataforma Municipal en donde pueden
realizar sus actualizaciones de manera presencial y ademas una plataforma
WEB, donde se puede acceder, a travésde la clave dnica como tambiéncon
los datos de su cédula de identidad, a las solcitudes de ingreso y/o
actualzacionesque requieran los/as ciudadanos/as.

ElRegistro Socialde Hogares, producto de la pandemia, se encuentra ubicado
desde Marzo delafio 2020 en las dependencias del Liceo Femando ILazcano,
entrada por calle Estado esquina Pefia. Ali actualmente trabajan 11
funcionarios cumplendo funciones relativas a la atencién de piblico,
tramitacién de solicitudes de la pagina web, digitacién y aplicacion del
instrumento a travésde encuestaspersonalescomo telefonicas.

Dentro de la poblacion atendida, esrelevante dara conocerque ademéasde
la atencién particular a los/as ciudadanos/as que realizan sus solicitudes de
manera individual, existe un trabajo de apoyo a instituciones puiblicascomo lo
son: Gendamera, Red SENAME;, Pograma Calle, Chile Crece Contigo, Casa de
Acogida,yempresasdelarea privada que requieran de nuestro servicio.

Esrelevante dara conocerque elRSHes construido con la informacién que es
entregada porella ciudadano/a enmodalidad de auto reporte ademéasde lo
que se nforma a travésde lasdistintas institucionespublicasdelestado como lo
son el Registro Civil, SI, Superintendencia de AFP, Salud, entre otros.

De esta manera se construye una caracterizacion socioeconémica del
ciudadano/a y su grupo familar, ubicando en un tramo especifico que va
desde e10-40% como primertramo méas vulnerable hasta el 100% como tramo
de mayoresingresos.

Esta informacidnesentregada a travésde una cartola hogar, la cualha sufrido,
dentro delperiodo reportado, algunas modificaciones, en su estruc tura formal
como de lectura masamigable parm el/la ciudadano/a.

Esimportante dara conocerque dicha cartola puede serobtenida a travésde
la pagina web, en los médulos de atencién de publico del RSH, como en el
totem ubicado enla sala de espera del municipio, ademéas de lasoficinas de
Chile Atiende.

A continuaciéon, se detalla cuadrw de todas las solitudes recibidas durante el
periodo 2020:

Solicitudesde Ingreso alRSH.............................. 14.078
ActualzaciéndelRSH................coooiii 33.404
Complemento yrectificaciondel RSH.................... 363
Aplicacion Anexo Calle ..........coooiiiiiiiiiiiiinn.. 122
Ingreso de niiio s Institucionalizados................... 20

Solicitudesde ingreso y actualizaciones
de personasextrajeras......ccoeeiieiiiiiiiineieiirienienans 6.500

Ttalde solicitudestramitadas.......oovvevieivieninenennne. 47.865
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Durante el afio 2020 por protocolo sanitaro se suspendieron las visitas
domiciliarias, respecto delencuesta entemreno de os/asciudadanos/as;elcual
se debi6 reemplazarporla encuesta telefénico.

Es relevante dara conocer, que, sibien se debi6 postergarlos operativos en
temeno, éstos se han reemplazado porla accion constante de coordinaciéon
entre lasorganizaciones sociales y distintos programas del Municipio y otros, a
fin de apoyartanto con capacitacién como con la gestién diligente de todos
los/asciudadanos/asque requieren una gestion de solicitudes en el RSH.

De la misma manera se mcrementé el trabajo con personas en situacion de
cale,donde elregistro debe aplicarun anexo contabilizando una cantidad de
122 personasen esta condicién, determinado loslugaresdonde pemoctan. Io

anterior, puesnuestra Comuna esparte de un programa piloto de encuesta de
PSC.

Dentro de las metas propuestas para el ano reportado, el Registro Social de
Hogarestuvo la finalidad de logardescongestionaren parte,la atenciéon de los
ciudadanos, promoviendo la utilizacién de la plataforma web. Ademasde dar
respuesta eneltiempo establecido porelprotocolo delRegistro a lassolicitudes
gestionadas.

ORGANIZACIONES COMUNIIARIAS

Ttalorganizacionescomunitariascon Personalidad Juridica al31.12.2020
Ttal4.794

Organizaciones Funcionales: 4.564

Organizaciones Tenitoriales (Juntasde Vecinos): 230

Programa de Navidad: Se entregé un totalde 17.000 juguetes, 18.500 galletasy
18.500 helados, a las Juntas de Vecinos, Comités de Adelanto y otrmas
organizaciones de escasosrecursos.

Programa Verano Entretenido en la localdad de Ioca: Asistentes 13.150
personasconuntotalde 263 organizacionescomunitariasbeneficiadas.
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OFICINA EGIS MUNICIPAL

Oficina dependiente de la Direccion de Desamollo Comunitaro. Dirigida
a orentar, difundir, guiar y faciltar informacién a los usuarios sobre procesos
basadosen elmarco de los Pmgramas de Proteccion al Patrimonio Familary
Fondo Solidario de Eeccion de la Vivienda. Es ademaés, el nexo entre distintas
entidades de Gestién nmobiiarna (EGIS) y las familias que inscrbe bajo su
responsabilidad, para postulara proyectosbasicoscolectivosde Construcciéon
de Vivienda en Nuevos Terrenos.

Posee facultad de emitir hformes Sociales y certificados tendientes a
resolverproblematicasrelacionadascon la Vivienda.

Forma gruposhabitacionales, realizaciéon de visitas, estudiosen terreno y
apoyo en la elaboracion de Planes de Acompanamiento Social (PAS) que
pemitan ejecutarlos proyectoshabitacionales existe ntes.

SUS OBJEIIVO S
Generales

1.- Asesorara familas vulnerablespara que logren una solucién efectiva segun
susnecesidadeshabitacionalesy se adecuen a lasexigenciasde osProgramas
habitacionales existe ntes.

2.-Promoverla participacién activa de lasfamilias, mvolucrandolasen la toma
de decisiones durante el proceso de elaboracién y ejecucién de su proyec to
habitacional

Especificos:

1.- Otorgar una orentacion eficiente sobre las oportunidades que el usuario
posee para darsolucion a distintos problemas habitacionales que son posbles
de atenderdentro de la nommativa vigente y conforme a lascaracteristicas de
cada usuario.

2.-Iograrun alto nivelde contacto y vinculacién con los usuarios creando un
ambiente grato y de confianza, pemitiendo que éstos se mantengan
informadosde la etapa de suproyecto.

3.-Realzarperi6dicamente reunioneseducativastanto a directivascomo a las
familias postulantes a un proyecto, para un adecuado liderazgo y autonomia
enla toma de decisiones grupales.

PROYECTOS APROBADOS, ACTUAIMENIE EN EIAPA DE TERMINO DE
CONSIRUCION y ENTREG A

Se ha logrado amplar la red de Entidades de Gestion Inmobiliara
extemas,de lascualesdepende la ejecuciénde nuevosy mejoresproyectosde
construccidncolectiva para familiasvulnerables. Ello debido a la grandemanda
existente enla Comuna.
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Es asi, que durante elano 2017 y el 2018 se aprobaron los siguientes proyectos
dentro delradio utbano de Curic6. Ioscualesen su totalidad benefician a 693
familia s.

MEGA PROYECTO DENOMINADO TORRES DEL VATICANO: Sector
Vaticano, consistente en la construccion de 400 departamentos de 55 mts
cuadrados, los cuales cumplen con la seguridad de un condominio cemado,
estacionamientos, dreas verdes y estindares de comodidad para las familas
beneficiadas. Proyecto a cargo de Entidad lhmobiliaria GESPROS. Este proyec to
ya fue entregado.

PROYECTO DENOMINADO EMIIIANOS 1, 2 Y 3: Sector Santa Fe,
comespondiente a continuacién de etapas, elcualalcanza un numer de 279
viviendas, alcual se suman 14 viviendas méas, destnado a un pequefio grupo
denominado Ios“21”,dando untotalde 293 viviendas,de 62,03 mtscuadrados,
con ciermres perimetrales y rejas, en terrenos de 160 y 170 mts cuadrados.
Proyecto a Cargo de Entidad Ihmobiliaria Nuevos Aires. Dicho proyecto se
encuentra enetapa de entrega.

ACCIONES Y ACTIVIDADES G RUPAIES REAIIZADAS EN ELMARC O DELPIAN
DEACOMPANAMIENTO SOCIAL

Cada proyecto contempla una serie de actividadesytallereseducativos,
exigidos porel Ministerio de Vivienda y Ubanismo, levado a cabo entre oficina
de vivienda y BEGISy/o Constructorasresponsables.

Io anterior involucra asesoria y acompafamiento permrmanente con
dirigentesy familias postulantes, promoviendo la practica de buenasrelaciones
interpersonales entre vecinos, cuidado y mantenimiento de sus viviendas y
entomoscomunitarios, una vezentregadassuscasas.

DEIAIIE GRAFICO TABIA DE USUARIOS ATENDIDOS Y FAMIIIAS
BENEFICIADAS ANO 2019

INTERVENCIO NES ANUAIES NUMERO DE USUARIO S
ORIENTACIONES EN O FHCINA 3.500
BENEFICIADO S MEG A-PRO YEC TO 400
CONDOMINIO TO RRES DELVATICANO
ORIEENTACIONES EN TERRENO GRUPOS 400
EXISTENTES EN ESPERA DE PRO YEC TO
BENEFICJADOS PROYECTO VIVIENDAS 293

DON EMIIANO I
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FOTOGRAHAS

Ceremonia inicio de obras primera piedra Proyecto “Don Emiliano IID,
SectorSanta Fe, Curicé. Y Torres del Vaticano.-
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Ceremonia inicio de obras primera piedra Mega-Proyecto “Condominio

Torres del Vaticano”, Curicé.

Talleres Plan de Acompaiamiento Social
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grama de Proteccion delPatrimonio Familiar

D.S. 255/2006 (MINVU)

D.S27/2017 (MINVU)

Durante el ano 2020, la Entidad Patrocinante de la Municipalidad de Curica,
gestioné 231 subsidios, desglosadosen los siguientes tipo s:

Tpo de subsidios Cantidad de | Beneficio Aproximado
Beneficiarios |enpesos

Mejoramiento T¢ mic o 15 $4.277.500

Mejoramiento de Asbe sto 30 $70.151.000

Colectores Solares 55 $106.436.000

Ampliaciones 131 $468.047.000

Thtal 231 $684.911.500

Fondo Soldario de Eleccion de Vivienda

Durante el ano 2010, la Entidad Patrocinante de la Municipalidad de Curica,
finalizé elproceso constructivo de 12 viviendas, lo que signific6 entregarlasllaves
de sus hogares a estas familias, estas familias se encontraban en su totalidad
con Certificado de Inhabitabiidad ya que las condiciones estructurales y de
habitabiidad de lasviviendasde todaserandeplorables

Ioualmente, se desamollaron 2 proyectoscompuestosporfamiliasvulnerablesde
nuestra comuna, de sectores urbanos como porejemplo, Aguas Negras, los
Aromos, Prosperidad, Vila Nueva Municipaly Solde Septiembre. Estos Grupos
habitacionalesy su composicién son:

Grupo Habitacional ElCanelo Compuesto por3 familas
Grupo Habitacional HEMaitén Compuesto por5 familas

Programa de Apoyo a la Regularizacién de Viviendas Sociales, ley del Mono
(Iey 20889)

Durante el ano 2020, la Entidad Patrocinante de la Municipalidad de Curicd,
realizé la regularizacion de 35 viviendassociales.

OHCINA DE TURISMO

Ia Oficina Municipal de Turismo es el ente técnico de apoyo a la gestion
administrativa del Alcalde. A través de ella se articula la oferta privada, se
administras los programas sociales de turismo y se consolida la entrega de
informacién a través de los Puntos de Informaciéon Turistica (PII) y en las redes
sociales,talescomo Facebook; Instagram, Rvittery YouTube.

Ia mformacién turistica durante lostres primermwsmeseselano 2020, funcioné en
la Oficina de Manso de Velasco y a travésde lasredessociales, demostrando
un desplome de la actividad a consecuencia de la pandemia.

A partirdelsegundo triimestre delafio ya consecuencia de la realidad mundial
delCovid la oficina estuvo cemada, allemadamente, cumpliendo una funciéon
informativa, educativa y de acompafamiento a los emprendimientos
curic anos.
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LINEASDEACCION
DIFUSION Y PROMOCION:

Redes sociales: Twitter, Instagram, Facebook y YouTube administrados
enfocadas directamente en la promocion y difusion de los emprendimientos
curicanosysusaccionesde reactivacion.

Networking: a través de los contactos entre coordinadores municipales,
organizaciones de turismo, gremios y privado mantenemos un flujo importante
de noticias, promociones y difusién respecto de turismo en pandemia y post
pandemia.

Ia Encargada essocia fundadora, en conjunto con mujeresdelturismo de todo
elpais, de Mujeres en Turismo Chile A.G, lo que posiciona a esta oficina a la
vanguardia de los temas relevantes del turismo en la actualdad: turismo
regenerativo; sostenbiidad, economia circular, branding personal y
sustentabilidad.

Asitambién, contacto directo y estrecho con SematurMaule y nacional

CAPACIIACION:

Hacia losemprendimientos; a travésde la creacion de Mentorias Personalzadas
enelManejo de Crisisy seguridad,talescomo: MedidasPreventivasy Protocolos
para Servicios de Alimentacidon en Covid 19. Medidas Preventivasy Protocolos
para Servicios de Alimentacion Rural en Covid 19. Protocolos Covid 19 para
Restorantes, Cafésy Servicios Analogos;ofrecidosdigitalmente yendirecto a los
emprendimientos gastronémicosde Curicé y de otrasregiones.

A travésde la comunicaciéon y difusion de la oferta de webinars gratuitos, de
temas relevantes para el quehacer de los emprendimientos, en las diversas
plataformas.

De las funcionarias; a través de las acciones del PMG institucional y de los
webmarde ActivaTurismo; de la Subsecretaria de Turismo, de la Asociacién de
Municipios turisticos, la Asociacién Chiena de Municipalidades, Banco
Interamericano de Desamollo; SERCOTEC; CORFO, entre otros; respecto de
tematicas relativas a Pymes, Turismo; hemamientas de digitalizacién y nuevo
escenario post pandemia.

ACOMPANAMIENTO A 10SEMPRENDEDO RES

Durante el afio 2020 creamos entre la Oficina de Turismo, Omdel y
Departamento de RentasMunicipales, una base de datosde casi3000 patentes
relacionadas de emprendimientos de gastronomia, comercio, micro
emprendimientos y turismo con quienes mantuvimos una activa relacién de

apoyo y guia.

Desamollamos mstrumentos informativos respecto de bonos, prestamos,
beneficiosy subsidiosofrecidosporelGobiemo enelcontexto de la pandemia,
GUIA DE HERRAMIENTAS PARA ELTURISMO y FONDO S DISPO NIBLES SEG UN PIAN
ECONOMICO DE EMERGENCIA POR CORONAVIRUS DEL GOBIERNO que eran
enviadosa la base de datosmencionada y actualizadosregularmente.

Fuimossoporte en la postulacion a dichosbeneficios.

Apoyamos a Ilos emprendedores gastronémicos y artesanos en la
modemizacion de redessociales,creacidn de videosyespaciosde promocion.
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afno turistico estuvo caracterzado por la caida mundial de movimiento
ocasionada porla pandemia delCovid 19, ocalmente no se realizé actividad
turistica municipalalguna.

ATIAN7A CON OMDEL

Plande Reactivacién delEmprendimiento Curic6,conaccionesenlossiguientes
ambitos:
Informacion a los emprendedores, permanente y actualzada, respecto de

fondos, actividadesy potencialesbeneficiosen pandemia.

vinculaciones con otros servicios publicos y con el sector privado en la
concrecion de actividades que favorezcan la empleabilidad, eldesarollo de
losemprendimientosyla capacitacion de osemprendedores.

transformacion de las ferias masivas tradicionales en versiones acordes al
escenaro de la pandemia y en la creacion de nuevas propuestas de
participacién

Propuesta de difusin y accionesacordesa losestadosde la nueva realdad.
Modemizacion y puesta a punto delsitio # Curic o Impulsa

Tenemos los accesos al backend y a la amuitectura del sitio, lo que
originalmente estaba destinado a que elAIEPestableciera una buena forma de
trabajo,pero que alestudiadosdescubrimosque era factible de trabajarcon un
equipo intemo.

Continuamos con la etapa de modemizacién, la captacién de mas
emprendimientosy la difusion de sus atrbutos.

Apoyando esta plataforma con las RRSS de fomento Productivo y tursmo,
manejadasporfuncionariosde TURISMO Y O MDEL

REPO RTE ACTIVIDADES DE REDES SO CIALES

Araizde la pandemia y suconsecuente encienvo, la intemet serapoderé de la
vida socialde talmanera que escasiimposible hacercualquiercosa sinella. Se
generaron comunidades dentro de las redes sociales, grupos de mterés y
relaciones familiares. Kl turismo, desde su deprmida realidad no estuvo ajeno a
estuvo ajeno a ello, ahora la estrategia para lamarla atencién de laspersonas
espormedio de lo visual

Ia oficina de Turismo de la Municipalidad de Curic6 desde que se introdujo en
lasredessocialescomo Facebook, Twittere Instagram para seruna plataforma
de relacion para prestadores de servicios turisticos y consumidores finales.
Thmbién ser una fuente de informacidn que actualiza con los panoramas y
actividadesturisticasyculturalesde la Region, pero principalmente de la ciudad
de Curicé.

A partir de 2019 se desamolld y consolidé una imagen con los colores
establecidosporla Municipalidad de Curic6 para lospostde redessociales, los
pendones, afiches, entre otroselementosde informacién.

En este reporte demostraremoselimpacto que ha tenido la consolidaciéon de
esta grifica en lasredes partiendo desde Facebook, Instagram y finalmente
Tvitter,conlasmétricasde alcance,de impresiones, la cantidad de “me gusta”,
de visitas, etc.
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Métrica de lasredessociales

@ ! \ 4

FACEBOOK

960 nuevosseguidores | 912 publicaciones | 1380 reacciones
TWITTER

604 nuevosseguidores 996 tweets 998 reacciones
INSTAGRAM

1496 nuevosseguidores | 1268 publicaciones 1863 reacciones

En resumen:

Hemos aumentado la participacion en la actividad de las redes sociales,
basicamente por el trabajo consistente de publicar con ordenada y
frecuentemente.

En periodosde semanas se realizan minimo 3 publicaciones diarias para evitar
que se desordene la grafica especialmente en Instagram, las métricas indican
que losmesesmasfuerteshan sido entre mayo y octubre.

Iaspublicacionesque masreacciones han tenido sonlasque incluyen paisajes
y vectores llamativos a diferencia de las informativas, especialmente en
Instagram que esdonde masreacciones existen.

Iosdiasque masrevisanlaspublicacionessongeneralmente losdiasde semana
de lunesa viemesylashorasregistradasson desde las 12 en adelante.

Ia cantidad de # Hashtag ha hecha que se facilite que laspersonasencuentren
la publicacién se registran visitas no solo del continente sino que también de
otrospaisescomo Espana que alcanza unpromedio de hasta 30 visitas, lo mismo
con EEUU, solo Austria que registra masde 50 de visitas.

OFCINA MUNICIPALDEIA JUVENTUD

Ia Oficina Municipal de la juventud tiene la misién de ser un garante de los
derechosde losjovenesde la Ciudad, debe velarporque la politica comunal
enmatera de juventud permmita generaraccionescomunalesenfocadashacia
el mejoramiento de la situacién de nifos, nilas y adolescentes, generando
condiciones de proteccidon, posbiidades de desamollo pleno y oportunidades
futuras para losjé6venes de nuestra Ciudad, es poresto que en elano 2020y a
raizde la situaciéon sanitaria que vive elpais,donde nosvemosenfrentadosa la
pandemia del Covid-19, el trabajo estuvo enfocado en establecer un vinc ulo
directo con la comunidad, a través de nuevos canales de comunicacién,
potenciando lasdiversasplataformasque cuenta la OMdJ, ycon retro-alimentar
nuestro quehacer profesional, todo elo enfocado en una intervenciéon
dindmico, activo y participativo, con ello la Municipalidad se comunicd,
posiciono y vinculd en materia de juventud a travésde lossiguientesprogramas
yactividades.

Programa Thlleres Juvenile s (Online):

Ios Talleres Juveniles c onstituyen una instancia de participacion creada para
todos los jovenes de Curic6, cuyos objetivos fueron facilitar el acceso a la
practica de distintas disciplnas de arte, cultura o deporte segin sus propios
intereses. Fomentarla participacién juvenil, la vida saludable y los valores que
representan a nuestra oficina. Iostalleresfueron impartidosa travésde nuestras
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plataformasonline, a raiz de lasmedidas sanitarias implementadas pornue stro
pais,como consecuencia de la actualpandemia.

Durante el 2020 se realizaron los siguientes talltres a través de nuestras
plataformas:

Nombre delTaller Mes Eecucion

DANZA URBANA MARZO -DIC IEMBRE
ACONDICIONAMIENTO FiSIC O-FUIBOL MARZ0 -DICIEMBRE
TEATRO MARZ0 -DIC IEMBRE

Programa CocinasSolidaras Covid-19:

El programa cocinas soldarias surge a raiz del interés de garantizar la
almentacidnde aquellosvecinosde la comuna de Curic6 que se encontraban
pasando porun estado de necesidad manifiesta producto de la emergencia
sanitara covid-19. Dicho programa consisti6 enun trabajo mancomunado entre
el municipio localy las organizaciones temitoriales y funcionales en donde el
municipio aporto los insumosy elementos indispensables para podercocinary
lasorganizacionesdispusieron delespacio fisico yelequipo de voluntariospara
cocinaralmuerzo para losdistintos vecinos deltemitorio, elbeneficio se entregé
de forma dimecta a cada jefe de grupo familiar que asisti6 a la cocina mas
cercana a suresidencia a retirarcomida para cada integrante de sufamilia,en
los casos en donde existian adultos mayores, enfermos postrados o personas
incapacitadaspara salirde su hogarelalmento fue distrbuido puerta a puerta.
En el programa cocinas solidaras participaron mas de 700 voluntarios
distrbuidosen 69 cocinasemplazadasen distintos puntosde la comuna.

Flprograma se comenzé a ejecutarel 01 de junio, inicialmente con 7 cocinas
enla comuna entregando en total 1020 raciones, legando alfinaldel proceso
entregando pordia hasta 11.640 racionesde almentosen 69 cocinassolidarnas.

El programa cocinas solidaras permitié entregar mas de 720.963 raciones de
almento durante el tiempo que funciono. Ias instituciones que participaron
comespondian a JJ.VV, Comités solidariosy otras agrupaciones nacidascon la
necesidad de llevar alimento a los distintos hogares de Curic6 en donde se
necesitaba.

El programa finalizo con la entrega de 1 caja de alimento porcada famila
participante en el programa, las cuales fueron allededorde 4191 familas, el
objetivo de ello fue entregaralivio a lasfamiiasde la comuna de Curicé6.
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PRO GRAMA ABRIENDO CAMINOS ARRASTRE 2018
OBJEIIVO:

Dar un acompafiamiento psicosocial a nifos, nifias y adolescentes con sus
cuidadoresprincipales, que tienen un adulto significativo privado de lbertad. A
su vez se realiza un acompafiamiento socio laboral con las cuidadoras que
presentan motivacién y competencias, con la finalidad de habiltadas
laboralmente.

RECURSO S:

Elano 2020 el Pograma Abriendo Caminos Armastre, conté con un presup ue sto
de $70.132.610 millones de pesos.

MEIAS:

El presupuesto anteriorestd destinado para una cobertura de 70 nifio s, ninas 'y
adolescentes, junto a 38 cuidadorasprincipales.

NUMERO DEATENC IO NES:

Durante el segundo afio de atencién se realiza 1 atencién semanal al grupo
familiar (tanto para cada uno de los NNA, como para su Cuidadora principal)
asicomo también 1 entrevista almes a la persona privada de lbertad dentro
delcentro penitenciario a travésde nuestra contraparte técnica dentro delCCP
Curic 6. Dando un minimo de 2200 atenciones aproximadamente.

ACTIVIDADES O HITO S IMPO RTANTES:
Durante elafio se realzaron actividlades importantestalescomo:

-Modificacion de metodologia de trabajo acorde a situacién de pandemia a
nivel mundial

-Seminario delPrograma Abriendo CamimosCuric6, a nivelnacionala travésde
Z00M.

-Participacién en actividades en conmemoracién al mes de la infancia, en
conjunto con OPD Curic 6 .-

-Entrega de elementosde sanitizacion a familiasparticipantesdelprograma.

-Apoyo psicosocial durante todo el afio a cada una de las familas del
programa.-

-Apoyo en elaboracion y ejecucién de la atencién psicologica desde el
Munic ipio .-

-Entrega de calzado a usuarios seleccionados del programa, donados por
calzadosEnegr.

-Ciemre Pograma Abriendo Caminos Ar
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IMAG ENES AC TIVIDADES PRO G RAMA ABRIENDO C AMINO S ARRASIRE 2018
IANZAMIENTO PRO GRAMA

o+ progAMA 1
Abriendo -
P Caminds «

Manuel Briones

Cintya Tapia

Felipe Belmar tu... - e Tania Retamal V...
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PROGRAMA ABRIENDO CAMINOS CONVOCATORIA 2019
PERIODO DEEJECUCION.

Desde eldia 29 noviembre 2019 al29 de Noviembre 2020.
OBJENVO:

Dar un acompafiamiento psicosocial a nifos, nifias y adolescentes con sus
cuidadoresprincipales, que tienen un adulto significativo privado de lbertad. A
su vez se realiza un acompafiamiento socio laboral con las cuidadoras que
presentan motivacién y competencias, con la finalidad de habiltadas
laboralmente.

RECURSOS.
Monto Asignado $78.453.270
Aporte local $ 2.830.000

COBERTURA.

70 nito s, ninasy adolescentesde la comuna de Curicé.

39 Cuidadoras principales (Famila s)
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Durante etapa de ejecucion, denominada Fase Intensiva, que tiene duraciéon
de 12 meses, la cual se inicia en 29 de noviembre de 2019, se generan los
siguiente s produc tos:

1. Inicio profundizacién diagné stic a

-Caracterizacion
-Sesiones Médulo I

2. Inicia levantamiento Iinea Base —Matrz de Bienestar

3. levantamiento diagnéstico laboral segin comesponda

4. Cobr bono de protecciényotras TIMM segiin corresponda (Mensual)

5. Validacién y gestion cambios de estado, cambios composicién familiar y
traslados familia (mensual)

N° ATENCIO NES.

Respecto a las atenciones psicosociales y socio laborales, se realzaron
alededorde 2.000 atenciones,lascualesse articulan se la siguiente manera:

Atencionesindividualesde manera semanalpordupla Psicosocial (70 NNA y 39
CP)

Atencién quincenalporasesorlaborala Cuidadorasprincipales.(39 CP)
PRINC IPAIES ACTIVIDADES.
Se guimiento estado salud de NNA y CP

Seguimiento y acompafnamiento psicosocialy socio laboral

Aporte enserviciossociales.(alimentos, zapatos, kitde aseo, Tablet, etc)
ANEXO FOTOGRAFICO.

ﬂ nrigyY =
(aminos
Anifios,

adolescentes
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Subsidio Unic o Familiar

MMes
Enera
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julic
Agosto
Septiemb
Cctubre
Mowviembr
Diiciembre

Total

Beneficiarios

023
239
419
o023
FO1
6l
S7T
482
494
Fod
513
936

F.527

Subsidio. Familiar Afio. 2020

Monto

3.261.340
2.406.045
5.511.945
2.195.565
9.221.655
2.103.480
F.590.435
5.340.710
G.6020.094
10.238.364
3.683.848
12.543.336

99.716.817
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Subsidio de Agua Potable Urbano ANO 2020

Meses Beneficiat Monto

Enero 4928 33.316.707
Febrero 4.768 33.241.530
Marzo 4,651 31.031.659
Abril 4.711 30.830.360
Mayo 4.708 29.971.859
Junio 4,707 29.404.202
Julio 4.880 29.629.416
Agosto 5.103 30.648.415
Septiemb 5.090 31.300.576
Octubre 4.694 30.247.684

MNoviembr 3.782 25.222.686
Diciembre 4.610 31.615.546
Total 58.438 390.089.842

Subsidio de Agua Potable Rural

Subsidio de Agua Potable Rural Afo 2020

Meses Beneaeficiarios Monto

Enmnero 1.216 F.550.109
Febrero 1.214 5.833.643
Marzo 1.166 6.551.018
Abril 1.133 56.279.398
Mayo 1.035 5006881
Junio 1.132 5. B86.076
Julio 1.130 S5.BO7F.AT72
Agosto 1.295 56.807.088
Septiemb 1.203 5.994_390
Cctubre 1.353 F.462.916
Mowviembr 1.346 T.633_E38
Diciembre 1.355 7.944. 647
Total 14 FTFE BL.75TF7.ATO
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DIREC CION TRANSITO Y TRANSPO RIE PUBLIC O

Su funcion es velar porel cumplmiento de las normas legales que regulan el
transito y transporte publico en eltemitorio comunaly porelmejoramiento de los
sistemasde transito enla comuna.

Para ello debe otorgaryrenovarlaslicenciasde Conducir,otorgarpermisosde
ciculacion a losvehiculos, efectuarla planificacién vialy demarcary sefializar
adecuadamente lasviaspublicas.

ING RESO S REC AUDADO S PORIA DIREC CION DETRANSIIO Y TRANSPO RIE PUBLIC O
DURANTE ELANO 2020

Pemisos de Circulacién

En elano 2020.-, se vendieron 50.683 Permmisosde Circulacién, lo que equivale
a $ 3.408.143.810.- y En el afio 2019 donde los pemisos fueron 58.831, lo que
comespondia a $3.967.891.180.- como monto recaudado.
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VARIACION

Tabla varacion 2019—Detale.

ANO 2019 N° EN TOTAL
Numero pemisos 58.831
Fondos Percibidos $ 3.967.891.180.-

Fuente : Direccion de Tdnsito

Thabla varacion 2020 —Detale.

ANO 2020 N° EN TOTAL
Numero pemisos 50.683
Fondos Percibidos $ 3.408.143.810.-

Fuente:Direccion de Tdnsito ,2020.

LICENCIAS DECONDUCIR

En elafio 2020.-se recaudé $ 154.143.134.- por Concepto de tramitesde
Licencias Conducir.

Tabla varacion 2019-2020— De talle.

Fondos percibidos

Ano 2019 $ 342.384.500.-

Ano 2020 $ 154.143.134.-

TRABAJO S DE IMPIEMENTA CION MEDIDAS DE GESTION DEMO VIIIDAD

En elaio 2020 a nivellocal, nuestra comuna, fue una de lasseleccionadaspor
intermedio de esta Direccion para trabajarMedidasde Gestion de Movilidad,
para lo cualrecibimosuna inversion de dinem s provenientes de la SUBDERE en
agosto delafio 2020.- porun totalde $23.401.979.-, fondos que se invitieron en
la ejecucién delProyecto que desarmollamoscomo Municipio denominado MTT
1l,elcualcontemplé distintasaccionesde gestion vial, talescomo:
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Se generaron nuevosespaciospara la instalacién de ciclo viastemporales,con
la debida Demarcacion y Senalizaciéon.

Camino a Zapalar
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Camino Viejo Lic antén entre
Bomber Gamido y Camino a

Tutuquén

e Ia implementacion de un
Paseo Peatonalen el
centro de nuestra ciudad
(Paseo Prat)

Calle Prat entre M. Rodriguez

y Yungay

Porprmera vezla ejecucion
e implementacién de los
nuevos Cruces bkio en
nuestra comuna.
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Demarcacion de segregacidnenespaciospeatonalespara la espera del
ingreso a bancos, notarias, servicios publicos, entre otros.
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DIREC CION G ESTION AMBIENTALY TERRITO RIO

Vision: Tabajaren una Comunidad sustentable para mejorarla calidad de
vida de lasgeneraciones futuras y elmanejo sostenible de los

re c urso s naturales.

Mision: Nuestro objetivo es promover buenaspricticasa través del
desamollo sustentable, mejorando la calidad de vida enla sociedad

a travésde practicasecolégicasyreciclables.

y 4
©
Curico

tiudad abierta

Ia Direccion de Gestion Ambiental y Temtorio tiene como objetivo
enfrentar desde una perspectiva sisteméatica e integral los problemas
ambientales del temtorio comunal y desamollar soluciones entre Ia
comunidad y el Municipio.

Avanzarhacia la generacion de temtorios ambientales sustentables, de
acuerdo con los lineamientos estratégicos de la actual administracion,
conun foco que pemita lograrque Curic 6 se transforme gradualmente
enuna comuna consciente y sustentable que ponga énfasisen procesos
clavescomo:reduccion, reutilizaciéon, valorizacion, reciclaje de residuos,
promocion de eficiencia energética, biodiversidad y la educacién
ambiental Io anteriorse evidencia enla implementaciénde proyectosy
acciones que estdn orientados a sostenerun compromiso con elmedio
ambiente.
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EDUCACION AMBIENTALY PARIICIPACION CIUDADANA

01 de marzo de 2020

En el Marco de la Celebracién del DIA MUNDIAL DEL RECICIADOR DE
BASE, la Direccion de Gestion Ambientaly Temnitorio, a diferencia de otros
anos, en esta ocasion realiz6 Jomada de Esparcimiento para cada uno
de ellosen camping municipalde lloca.

> Dia Mundialde los animales

El pasado domingo 4 de octubre se celebrd el Dia Mundial de Ios
Animales, porlo mismo, la Direccion de Gestion Ambientaly Temitorio de
la Municipalidad de Curic6,enelmarco de esta jomada quiso reconocer
el trabajo que por anos ha venido desamollando la organizacion “Pro
Derechos de las Mascotas de Samiento”, y entregé una signific ativa
donaciébn en casas ecologicas elaboradas con botellas plasticas,
alimentosy tapasplasticasrecicladaspara apoyarla gran funcion social
y animalista que realiza a diario esta agrupacién curicana.
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Doné casas ecologicas para animales, alimento y tapas reciclables a
Agrupacion Pro-Derechos de las Mascotas de Sammiento, quienes estas
ultimaslasvenden para solventargastosmédicosde permosy gastos.

“Nuestro slogan es “Thpitas Salvan Patitas””, dijo Gabrela Andrade
presidenta de la organizaciéon

PRO CESO DE CERTIICACION AMBIENTALMUNICIPAL
EIAPA EXCEIENCIA 100% ACREDIMACION

SCAM Sistema Integral de cardcter voluntario, que pemmite a los
municipios instalarse en el temtorio como un modelo de Gestion
Ambiental, donde la Organica, la infraestructura, el personal los
procedimientos intemos y los servicios que presta el municipio a Ia
comunidad integran el factor ambiental, segin los estdndares
Intemacionales como ISO 14.001 Y EMAS (Reglamento Comunitario de
ECO gestiony ECO auditora)

Ia Tlustre Municipalidad de Curic6 mediante su Alcalde Javier Mufoz
Riquelme, de manera voluntara preside elsistema integraldesde elaifio
2014, a través de la Direccidbn de Gestion Ambiental y Temitorio, y en
conjunto del Comité Ambiental Comunal (CAC) Y ELComité Ambiental
Municipal ( CAM) , de manera colaborativa , considerando la
Participacion Ciudadana y la educacién ambiental como ejes
fundamentales en las acciones y actividades, que conleve al
amejoramiento en la calidad humana a través del medio ambiente, la
Municipalidad tiene sus bases sobre las siguientes Lineas Estratégicas
Comunales:

1.- Mejoramiento de la calidad delaire de la Ciudad.

2.- Himinacién de micro basurales en todas las localidades de la
Comuna.

3.- Gestion Ambiental y participacion ciudadana

4.- Reduccion integral de residuos.

5.- Tenencia Responsable de mascotas.

6.- Arborizacion en sectores de la Comuna.
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NIVELES PRO CESO DE CERTIFICACION AMBIENTALMUNIC IPAL

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 :
6 meses 11 meses 13 SHRSEY Nivel 4 Excelencia
Certificacion Certificacion Certificacion sobresaliente 18

Avanzada/
Excelencia

Basica Intermedia meses

ANO4 ANOS

Este ano 2020 la Tlustre Municipalidad de Curic6, ha obtenido con 100%
de aprobacion Certificacion en Nivel de Excelencia, reconocimiento a
nivel Regionale Intercomunal, porlosavancesy accionesrealzadasen
favoralcuidado del medio ambiente y el entomo que es el principal
benefactorde la proteccion alentomo.

“ILa educacion ambientales uno de los pilares pam hacerfrente a
los problemas globales que enfrentamos hoy. Ios nifios, nifias y jovenes
sonlosagentesde cambiosy son ellos parte fundamentalde la accién
climdtica, se busca aportarenla educacion de losnifios, nifiasy jéve nes,
especialmente con la educacion en contacto con la naturaleza, porl

beneficiospamr sudesarmollo integralcomo personales”.

FIRMA DE CONVENIO MUNICIPAIIDAD DE CURICO CON AGRUPACION
MEDIO AMBIENTALDE RECICIADO RES DE BASE

Ia ilustre municipalidad de Curic6 a fi)mado convenio de colaboraciéon
conla agrupacion medioambientalde recicladoresde base de Curicé,
con la finalidad de potenciarel trabajo dual fomentando la inclusién
social,encabezada porelAlcalde JavierMuioz, losrecicladoresde base
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han formado parte importante del trabajo medioambiental que ha
surgido desde el municipio. Con la creacion de la Direccion de Gestion
Medioambiental y Temitorio, se ha generado un acompafnamiento y
desarmollo de los recicladores de base de Curic6, dando valor a una
actividad que estaba visibilizada.

Dicha wunién se vio reforzada con la fima de un convenio de
colaboracion para elmanejo de residuoscon elmunicipio, que pemitira
un mayorapoyo para la presentacionde proyectosy actividades.
Guillermo Brand Bamia, presidente de la Agrupacién medioambientalde
recicladores bases de Curicé, sostuvo que “estdbamos esperando
confiimar, porque nosotros nos planifitcamos como agrupacién y
conversando sonamos algo mejor cada dia. Cada paso que Ila
Municipalidad nosda como apoyo nosotroslo vamosa aceptary vamos
a procurarcumplido en la mejorforma posible”.

Este importante acuerdo eselpunto de la continuidad DEL PROGRAMA
DE INCIUSION SOCIAL que venimos desamollando desde el municipio
con los recicladores y apunta a reforzary a instalar en las familias la
valorizacion de residuos. Elos han hecho un trabajo muy importante
durante la pandemia, la familia se ha ido sociabilizando, hoy dia hay
sectores donde ya tienen ruta establecida de recoleccion de residuos
segregadosporparte de losrecicladoresy este convenio viene a reforzar
y a pemitimos seguir desamollando acciones desde el municipio en
temeno, pero ahora sobre la base de la educacion ambiental Vamos a
mcomorardos a ellosen eldesamollo de proyectos que vienen a instalar
cuotas de sensibilizacién, valorzacion y recoleccién segregada de
residuosenla comuna”.

“OI0AMBIENTECURICO

==3ECCION DE_
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EDUCACION AMBIENTALY PANDEMIA

Ia Direccion de Gestion Ambiental y Tenmitorio mediante esta pandemia
trabajo en transformar las dindmicas de aceramiento con la
comunidad, mnovar como equipo en la entrega al servicio para con
nue strosusuarios. Bsimprescindible elllegara loshogarescon informaciéon
y educacion ambiental relevante. Ia informacion se elabora mediante
las Conmemoraciones seguin efemérides ambientales, contingencia y
asentamiento humano en distintas directrices de navegacion. Porredes
sociales, whatssapp ycomeoselectrdnicos.

# N, MUNICIPALIDAD DE CURICG
(‘m, m) COMPROMETIDOS CON EL

Aceite de Lus Frituras, L

CUIDEMOS EL PLANETA

PROCUREMOS QUE
SIEMPRE NUESTROS
ACTOS, DEJEN UNA
HUELLA VERDE EN
NUESTRO CAMINO

& Botellas plasticas

& Envases de detergenta
& Tarro metslico, etc.

) Todao el aceite recolect s entregado &
@ | Esmpresa Biol's, para convertirlo cn materia

Medio Amblente Curicé Fre?e0adNteln

mbientie

prima para la elaboracion de Biodiesel

Curios:

RECOMENDACIONS PARA =
o0 Poblacin en general <~
Qo‘e NO ELIMINES s s s
TUS GUANTES NI MASCARILLAS ascarills  Guates Pk

EN LA ViA PUBLICA = * > ‘ o .@«

va-‘wm wice  TUS RESIDUOS, TU R[SPI]HSABILIIIAII‘;
@ ' s XTI 2] ]
Curicd ciudad abierta al medio ambiente

Direccién de Gestién Ambiental y Territorio / medioambiente @curico.cl - 752 547616/ 752 547716

ouadfunmhjenlnhrlun * . ? . ’. . ': ' A ﬂ'
Guricd civdad abierta al medio ambiente
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ciuidart abiera
CONMEMORACION DiA NACIONAL DEL
MEDIO AMBIENTE
=

CONVERSATORIO
‘SUNTOS POR £L
MEDIO AMBIENTE”

Huerto Comunitarioc y Participacién
Ciudadana"/ "Salud familiar y Medio
Ambiente"

VIERNES D2 DE OCTUBRE 2020 I7:00 HORAS
PoR 2000
INSCRIPCION £INK O AL CORRED
ME

7 (=4
Exponentes: Sebastidn Trina - Ing. Agrondmo
Rodrige Puentes - Kinesioldge
CORGANIZA:

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL Y TERRITORIO
MUNICIPALIDAD DE CURICO
752-547616

EDUCACION AMBIENTA L FUNC IO NARIO S MUNIC IPAIES

MANUAL DE
BUENAS
PRACTICAS
AMBIENTALES

DIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL
¥ TERRITORIO

’»Z

é

. Curics
St

MANUAL DE ot
BUENAS &

PRACTICAS §
AMBIENTALES

CALIDAD DEL AIRE
DIRECCION DE

CESTION AMBIENTAL
¥ TERRITORIO

MANUAL
DE
COMPOSTAJE

DIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL
Y TERRITORIO
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CAIIDAD DELAIRE Y PIAN DE DESCONTAMINACION ATMO SFERICA PARA
ELVAIIE DE C URIC O

>

a)

b)

c)

d)

e)

Programa de Tabajo afio 2020, para el desammollo del Plan de
Descontaminacién Atmosférica para el Vale Central de Ia
provincia de Curicé, en adelante PDA CURICO, a travésdelcualy
en cumplimiento a lo que se dispone en el art. 57° del PDA, se
establece:

unprograma de fiscalzacién alcomercio lener conuntotalde 14
fiscalizacionespara elperiodo febrer-octubre 2020.

una planificacién efectivo primer y segundo semestre para el
desamollo de proyectos de eficiencia energética asociados el
mejoramiento témico de las viviendas, por parte de la Egis
Municipal

un plan de capacitacion funcionara respecto de Ila
mplementacion del PDA Curic6 y susmedidas.

un plan de capacitacionesa lideressocioambientalesa travésde
diversas metodologias y que se orentan a una participacién
ciudadana efectiva.

un plan comunicacional en la comuna, de informacién y
educacion respecto de las medidas que dispone el PDA Curicé
contambiénde la Calidad delAire enla comuna, dia a dia.

Protocolo Gestion de Episodios Crticos de Contaminaciéon
Atmosférica para elperiodo 1 de abrlal31 de agosto 2020(art.40
PDA), a travésdelcualse establecenobjetivos,accionesycanales
de difusion ycomunicacion de la declaracion de episodio critico,
conforme reporte emitido desde la Seremi de Medio Ambiente
regién delmaule, con elsiguiente balance afio 2020:

GEC- 1:(Seremide Salud)

Episodios

torizada
(Insp.Vis
ual)

Alertas

16

Pre-emergencias | 7 25.300 311(viviendas | 37(cursados) | 1(otro

as bajo |enpuerta) ble)
mspecci
on
visual

Emergencias 0
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Hires

GEC-2

Superintendenci

a Medio

Ambiente

Alertas 16

Pre-emergencias 9 Coordina

7 Fisc aliza cion

ciones: Munic ipio
Panade comercio
rasy fiscalizad
- o cumple
Fuentes
Fjas,
Ed ific io s
e
ind ustra
S

Emergencias 0

RSCALIZACION ALCOMERCIO IENERO DE CURICO
MARZO - OCTUBRE 2020

Objetivos:

» darcumplimiento a la legislacién vigente.

» educara comunidad respecto mejorarla calidad de la lena, a
travésdelsecado delproducto,elcualdebe comercializarse con
un contenido de humedad menoro igualal25% en base seca;

» fiscalizaralcomercio ambulante yalcomercio formal; efectuando
ademas controles cameteros y operativos coordinados con
servicioscompetentes( Conaf, otros)

» Senalar, que lasfiscalizaciones, se levaron a cabo, entre osmeses
de Marzo a Octubre, programandose 2 fiscalizaciones mensuales
enjomada de las09:00 —13:00 horasy 15: 00-18:00 horas.
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MANEJO Y GESTION DE RESIDUO S

En elmarco de la gestion de residuosde la comuna, y como una de sus
Ineas estratégicas que el municipio desanolla, a travésde la Direcciéon
de Gestion Ambiental y Temtorio, busca realizar un manejo integral y
responsable de losresiduos que a diaro son generadosen la comuna y
en lasdistintasactividadesrealizadasporel Municipio.

En este sentido, la participacion, colaboracion y responsabilidad de los
ciudadanos es fundamental para seguir avanzando en minimizar y
eliminarlos efectos adversos generados porlos residuos sélidos, portal
razén,esde gran relevancia insertaracciones, medidasy programasen
la comunidad, tendientes a disminuir la generacion de residuos y
fomentarla reutilizacion, reciclaje y otro tipo de valorizacion,a objeto de
generar habitos y conductas en la poblacién que nos permitan tomar
conciencia de losproblemasambientales, a fin de protegery preservar
el medio ambiente, como también el cuidado de la salud de las
personas.

En elcontexto de lo que precede, se presenta actividades, accionesy
campanasrealzadas el 2020, considerando que para talesefectos que
lo primordialera elcuidado de la salud de laspersonasdada la situaciéon
sanitaria por pandemia que nos encontramos, que a la fecha sigue
presente.
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> “Programa Verano Entretenido - Camping Iloca”
Enero a Marzo del2020

Ia campana de manejo de residuos implementada en el periodo que
dura elprograma Verano Entretenido, tiene porobjeto la recuperacion
de la mayor cantidad de residuos valorizables que se generan en el
recinto, para ello, DIGAM dispone de infraestructura adecuada para la
recepcidnde cada tipo de materala recuperar, para que los asistentes
alcamping,como tambiénelpersonalque realiza laboresenél efectien
una segregaciéon de susresiduos.

e Un Punto Verde para elacopio de distintos residuos, tales como;
plasticos, metales, vidrio y tapitas plasticos

WL Rl
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e Contenedorespara la separaciondelaceite vegetalusado (AVU),
proveniente de la produccién de almentos en la cocina del
recinto.
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e Segregacidnyretiro de residuos

» Limpiatéon Rio Guaiquillo

Generarconciencia y sensibiidad ambientales uno de losobjetivosdel
municipio a objeto de cuidarnuestro entomo natural porello, una gran
actividad de limpieza alro Guaiquillo se realizé en el mesde ener del
2020 para dar iicio al mismo afo, actividad donde participaron
Organizaciones Ambientales, Empresas particulares, Municipios de otras
comunas, Juntasde Vecinosycomunidad en general, la cualtuvo como
objetivo principal retimrgrandescantidadesde residuosdepositadaspor
anosenel borde delrio Guaiquillo en la comuna.
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» Campana Reciclando Me Protejo

Dada la llegada delvirus COVID-19 a nuestro paisenelmesde marzo del
2020, virus que porlo demasde alto riesgo para laspersonasy con gran
poder de contagio, y considerando que una buena manera de
proteccion son lasmascarillasy losescudosfaciales, nace la necesidad
de crear elementos de proteccidn personal que vaya en directa
proteccion de personas de nuestra comuna y nuestros recicladores de
base.

Confecciony entrega de escudos faciales a Recicladores de Base

RECICLADOR DE BASE
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Confecciony entrega de Mascarillas para la comunidad

-

#MED|Q

gfgumﬂﬂ

162



<55 4

| Te—

iy

¥

Manejo de residuos en procesos de sanitizaciéon

Producto de la implementacion del programa de sanitizaciones en la
comuna, se generd gran cantidad de residuos de envases sanitarios,
provenientes de los envases del producto que se aplicaba en los
procesos sanitarios para la comuna. Po ello, y como responsables frente
a la generacion de este tipo de residuos plasticos, se realizé un manejo
adecuado de los mismo, loscualeseran acopiados para a posteriorser
trasladados a la empresa gestora para el respectivo pretratamiento y
valorizacion final

Manejo de residuos en Procesos Feccionarios

En elmarco de gestion y manejo de residuosde la comuna, y dadaslas
dosinstanciasde procesoseleccionariosque se levarona cabo 12020,
Plebiscito y Primarias, y considerando que la generacion de residuos se
produce entoda actividad, la Direccionde Gestion Ambientalde samnollo
un Pograma de Manejo de Residuospara este tipo de instancias, elque
se abocaba a la recuperacion de residuos valorizables, como también
los residuos especiales, para ello, se instalaron puntos verdes para el
depédsito de residuosde forma segregada (Plastico, Papely Cartén, Vid rio
y Metales), junto con ello, se dispusieron contenedores para losresiduos
especiales (EPP de Mascarilas y Guantes desechable), implementacion
que se orient6 a todosloslocalesde votacion.

e PuntosVerdes
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e Punto de residuosespeciales
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» Nuevos Puntos Verdes para la Comuna

En el marco de la gestion de residuos en conjunto con las empresas
gestorasenconvenio conelMunicipio, se procedié a amplarla cantidad
de puntos verdes de la comuna, con el propésito de acercar la
segregacion de residuos a vecinos que carecian de este servicio, tanto
eneldrea utbana como rural

Puntos Verdes
Tutuquen bajo,copa de agua, pasado Colegio Rayen - Mapu

El Maite nal Tutuquen (lado santuario enelcruce)

Pob Curic6, calle Uruguay con Yugoslavia

Villa San Martin Ia Piedras, calle José MiguelCamera (4rea verde)

Los Nic hes, entrada Villa Ios Nic he s, Ruta J65 (lado paradero)

Cordillerlla, entrada Pob. Ia Palmera, ruta J65

Villa El Maitén (entrada), sectorla Obra ruta J665

Villa Aurora de Chile, calle Crepisculo

Pob. El Manzano,calle ElManzano, Ia Obra

Calle Iautaro 1026, frente Villa Ia Foresta (Salida Jucosol)

Calle Urbe con San Agustin, sectorTrapic he

Avda. Trapic he, frente Villas Ias Nieves

Villa Ias Nieves,calle Aconcalle C (sede social)

Calle San Agustin, frente colegio ElQuillay, sec torTrapic he

Pob. Santa Iucia, entre Mejillonesy Pozo al Monte
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Puntos Acopio de Aceite Vegetal Usado (AVU)

Calle Pena con Guaiquillo

IlosAlercescon Ilos Almendros

Villa 3 de Marzo, Pje Caone, entre Calabozo ylos
Ma q uis

Fdificios ToresdelVaticano, calle Angamos

Villa Inis Cruz Martinez, calle Estado con Maipu

Pob. Bombero Gamdo, calle Nicaragua con Pje 8

Pob. Bomber Gamdo, Avda. Cicunvalacién con San
Enriq ue

Villa Galilea, lago Pefiuela con Gornzia

Villa Galilea, Asturiascon Toledo

Villa Gallea, Avda. Circunvalacién con Roma

Villa Catalufia, Barcelona alfondo (Area verde)

Santa Fe, Islas Australes con Isla Ross

Villa El Enc anto 4, Isla Diego Ramirez, entre Tema del
Fuego e kla Magdalena

Vila Hermano s Maristas, Santiago Sanchezcon Hermano
Cristobal

Villa Don Sebastidn de Rauquen, calle Jena, entre Saint
Denis y Je mi

Vila Don Sebastidn de Rauquen, Avda. Amsterdam con
Pa ris

Villa Jardines de Rauquen, Iaguna Encantada (sede
social)

Pob. Solde Septiembre, Rio imaricon Rio Mulchén
Calle Iautaro 1026, frente Villa Ia Foresta (Salida Jucosol)
Villa Rauco, 12 de Octubre con Rodrigo de Tiana

Registro Fotografico:

B T ST
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PUNTO S VERDES DEIA COMUNA DE CURICO

. Avda. San Marti 408 Pli stic o PETL — PEAD2- Ciclo Verde
PP5

Villa BrisasdelBoldo, Calle Pla stic o PET1 — PEAD2- Ciclo Verde
Rubén Guevara Siva con PP5
Femando Vives
Villa BrisasdelBoldo, Calle Pla stic o PETL — PEAD2- Ciclo Verde
Efrain Barguero con PP5
Benedicto Iabarca
Villa Conavicoop, calle Plastic o PET1 — PEAD2- Ciclo Verde
Ienka Franulic con Eduardo PP5
Marquez
Villa General Feie, calle Pla stic o PET1 — PEAD2- Tiqueta
ManuelComea, entre pasajes PP5
3y4
Villa Ios Copihues, Boyeruca  Plastic o PET1 — PEAD2- Trqueta
conlbrca, Aguas Negras PP5
(Sede Social

. Villa kalia, Roma con Colbudn, Plistico PEIl — PEAD2- Hique ta
sectorVatic ano PP5

. Vila Amistad, calle 1, 4rea Pli stic o PETL — PEAD2- Tique ta
verde PP5
Villa Uni6é n Samtmiento, Smoén Pla stic o PET1 — PEAD2- Ciclo Verde
Bolivar, sede social PP5
Villa Santa Marta Sammiento, Pla stic o PET1 — PEAD2- Ciclo Verde
cale 1, area verde PP5

. Manso de Velasco, lado Pli stic o PETL — PEAD2- Ciclo Verde
Anfite a tro PP5

. Manso de Velasco con Pla stic o PET1 — PEAD2- Ciclo Verde
Merced PP5

. Manso de Velasco con Pla stic o PET1 — PEAD2- Ciclo Verde
Estado PP5

. Manso de Velasco con Pla stic o PET1 — PEAD2- Tiqueta
Argomedo PP5
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Manso de Velasco con

Villo ta

Manso de Velasco con San
Martin

Manso de Velasco con Buen
Pastor

Calle Camen esquina Avda.
San Ma rtin

Villa El Encanto, lago Budi
con Santa Mara

Villa Padre Alberto Hurtado,
Camino viejo licantén con
pasaje Padre Roberto Bamo
Pob. Jhon Kennedy, Las
Hérascon IlosSauces

Villa Millaray, Coltauc o, e ntre
Renaico y Carahue

Villa Cataluna, calle
Barcelona, Area verde final
de la calle

Pob. Solde Septiembre, calle
Rio Iauca, frente pasaje Rio
Itata ( Club Deportivo)

Villa Manuellamain, Av.
Circunvalacion Norte
esquina pasaje Pudua
Entrada Condominio 1a
Ballic a

Villa BrisasdelBoldo, Calles
Rubén Guevara Silva, e ntre
pasaje Alberto de Agostine y
Manuelde Sala

Pob. AguasNegras, Pasajes
Bucalemu esquina Rancura

Villa El Manzano, Ios Nic hes

Circunvalacion e squina
Nicaragua

Pob. Bombero Gamido, calle
Bomberw Gamdo, entre
SamuelPérezy Papa Sixto IV,
lado Cuempo de Bomberos.

San Andréscon San lLuis,
costado SARBombero
Gamido

Camino Zapallarcon Vila
Iabranza de Arquera, fre nte
Strip Ce nte r Puerta Orie nte
Pob. AguasNegras, Av.
Circunvalacion e squina
Pasaje 55

i

Pob.Bombero Gamido, Avda.

Pob. Bombero Gamido, Avda.

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5

Vid rio

Vid rio

Vid rio

Vid rio

Vid rio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Vid rio

Vid rio

Vid rio

Vid rio

Pla stico PETl — PEAD2 y
Vid rio
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Thqueta

Tiq ue ta

Thqueta

Tiq ue ta

Thqueta- Gilberto

Diaz

Thqueta

Administrada por

JJVV

Administrada por

JJVV

Administrada por

JJVV

Curustoro

Cristoro

Curustoro

Cristoro

Cristoro

Crstoro - THqueta

Curustoro

Cristoro

Cristoro

Cunustoro

Crstoro - Thqueta
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Circunvalacion e squina
Camino Tutuquén
Manso de Velasco con Prat

Villa Ios Huertos, Calle 1,
costado Panadera Vil ta

Villa Ios Huertos Norte, Avda.
Rauquénconcale Ilos
Huertos

Villa Don Sebastian de
Rauquén, Avda. Amsterdam
concalle Pars

Villa Don Sebastidn de
Rauquén, Avda. Amsterdam,
entre Copenhague y Nic osia
Villa Don Sebastidn de
Rauquén, Avda. Amsterdam
con Montevideo

Villa Don Sebastian de
Rauquén, Avda. Amsterdam
con Grecia

Villa San Miguel, calle
Santiago Sinchezcon Calle
1(area verde)

Vila Jardinesde Rauquén,
calle Iaguna Blanca con
Iaguna Verde

Villa Santa Ana delBoldo,
Volcan [laima con Volcan
Antuco

Circunvalaciéon con El Estnb o

Santa Maria delBoldo, Avda.
Circunvalacidn con Ilas
Tnajas

Santa Maria delBoldo, Avda.
Cicunvalaciéon con Piloto
Marcelo Oxilia

Pob. Rauquén, calle Ios
Roblescon los Quilayes

Villa Vic tor Domingo Siva,
Calle Joaquin Edwards Bello
con Pasaje 4

Villa Iuis Omego Iuco, Avda.
Rauquéncon Playa Negra,
Rauquen

Villa Conavicoop, calle
Ienka Franulic con Eframn
Barquero

Villa Conavicoop I, calle
Jorge Edwardscon Caros
Droguett

Pob.Ia Marqueza, calle
Camencon pasaje 1

:

Pob. Bombero Gamido, Avda.

Santa Maria delBoldo, Avda.

Pla stico PETL — PEAD2 y
Vid rio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PET1 — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 - Vid rio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 - Vid rio
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Thqueta

Ciclo Vexde -
Cnustoro
Ciclo Verde -
Recyclando

Ciclo Vexrde -
Recyclando

Ciclo Vexde -
Recyclando

Ciclo Verde -
Recyclando

Ciclo Vexrde -
Recyclando

Ciclo Vexde -
Recyclando

Ciclo Verde -
Recyclando

Ciclo Vexrde -
Recyclando

Ciclo Vexrde -
Gilbexto Diaz

Ciclo Verde -
Gilberto Diaz

Ciclo Vexrde -
Giberto Diaz

Ciclo Verde -
Gilberxto Diaz

Ciclo Verde -
Recyclando

Ciclo Vexrde -
Gilberxto Diaz

Ciclo Vexde -
Recyclando

Ciclo Verde -
Gilberto Diaz

Ciclo Vexrde -
Gilberto Diaz

Diaz

Gilberto Diaz -

Thqueta - Gilberto
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..Val]e Santa Fe,calle 9con
cale 8

Vila Gallea, lago Pefiuelas,
frente pasaje Gorizia

Villa Rauco, 12de Octubre
con Rodrigo de Thana

Villa Rapa-Nui, Avda.
Rauquén con Juan XXIIT
Pob. Diego Portales, calle
Membrillarcon Inte nde nte
Alarc6n

Villa Ia Higuera, calle Ias Tes
Carabelas, entre Ia Pinta y
Santa Maria

Feria Iibre de Curic 6 FELIC UR
(entrada porAvda.
Balmaceda

Villa Hermanos Maristas, c alle
Inislbaniezcon VictorCalvo

Villa Nilahue, calle Manuel
Rodriguezcon Merino Jarpa

e

Villa Apumanque,
Chuquicamata con
Socoroma

Pob. Guaiquillo pasaje Icon
pasaje Ky Aragoén

Villa Ia Paz Il Pablo Neruda
con Julio Barrenechea

Pob. Mataquito, calle Alberto
Mo zo, fre nte Gimna sio

Calle Cammen, Frente
Supermercado Lider

Villa Don Rodrigo, Calle Ias
Araucarascon ECoigiie

Villa Santa Ana delBoldo,
Avda. E Boldo con Volcan
Ilaima (area verde)

Vila Jardinesde Rauquén,
Manantialcon Iaguna
Blanca

Avda. Fspana,lasHerascon
San Francisco, costado
Igle sia

Villa Padre Rodorm, Isla
Quemada con Isla Mocha

Villa Nueva Gallea, cale
Asturiascon Tobledo

Villa Eduardo Frei Ila Santa
Mara, area verde

Villa Ios Almendros, Avda.
Balmaceda con Ia Iaguna

Pla stic o PET1 — PEAD2-

PP5 - Vid rio

Pla stic o PET1 — PEAD2-

PP5 - Vid rio

Pla stic o PET1 — PEAD2-

PP5 - Vid rio

Pla stic o PETL — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-

PP5 - Vid rio

Pla stic o PET1 — PEAD2-

PP5 - Vid rio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 -Vidrio y Metale s

(aluminio —latas)

Pla stic o PETL — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PET1 — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PET1 — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-

PP5 y Metales
(aluminio —latas)

Pla stic o PET1 — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PET1 — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PET1 — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PET1 — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PET1 — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-

PP5 y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-

PP5 y Vidrio

V 4
€
feeac
Thqueta - Gilberto
Diaz
Thqueta - Gilberto
Diaz
Thqueta - Gilberto
Diaz
Ciclo Verde -
Cristoro

THqueta -
Recyclando

Tiqueta -
Recyclando

Thqueta - Cristoro

Thqueta - Cristoro
Thqueta - Cristoro

THqueta -
Recyclando

Tiqueta -
Recyclando

Ciclo Verde -
Recyclando

Ciclo Vexde -
Cristoro
Ciclo Vexde -
Cristoro

Ciclo Verde -
Cunustoro
Ciclo Verde -
Cristoro

Ciclo Vexrde -
Recyclando

Ciclo Vexde -
Cristoro

Tiqueta -
Recyclando

Tiqueta -
Recyclando

THqueta -
Recyclando

THqueta -
Recyclando
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Villa Padre Alberto Hurtado,
Camino viejo licantén con
pasaje Card. Antonio Samoré
Villa ELLBoldo, calle Ios Molles
(final Villa Don Rodrigo)

Villa Don Misael calle Ios
Hamencoscon Ilos Cisnes

Pob. Santa Inés, calle Dr.
Osorio con Pena

Villa Cordilera Ia Obra, area
verde

Ia Obra,lado colegio

Villa Valle Don Felipe, Calle 9,
entre pasajes2y 3, Santa Fe

Villa Don Sebastidn de
Rauquén, Calle Sarajevo,
entre CallesCopenhague y
Nic o sia

Villa Auc an, Av. Rauquén
esquina Calle A

Villa EEBoldo 2, Calle 1
esquina Pasaje 6

Cesfam Samiento, Calle 18
de Septiembre esquina
Corcovado

Villa Dofia Camen, Ios
Peralesesquina Ios
Pensamientos, CECOF

Sa rmie nto

Tutuquen bajo,copa de
agua,pasado Colegio Rayen
-Mapu

ElMaitenal Tutuquen (lado
santuario enelcruce)

Pob Curic6, calle Uruguay
con Yugoslavia

Villa San Martin Ia Piedras,
calle José MiguelCarnera (
drea verde)

IosNiches, entrada Villa Ios
Nic he s, Ruta J65 (lado
paradero)

Cordillerlla, entrada Pob. Ia
Palemra, ruta J65

:

Plé stic o PETI — PEAD2-
PP5 y Vidrio

Plastic o PET1 — PEAD2-
PP5 y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5 y Metales
(aluminio —Iatas)
Plastic o PET1 — PEAD2-
PP5 y Metales
(aluminio —latas) -

Vid rio

Plastic o PET1 — PEAD2-
PP5 y Metales
(aluminio —latas)

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5, Me tale s (aluminio
—latas) y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5, Me tale s (aluminio
—latas) y Vid rio

Plastic o PET1 — PEAD2-
PP5, Me tale s (aluminio
—latas) y Vidrio

Pla stic o PET1L — PEAD2,
Metales (aluminio —
latas) y Vid o

Plastic o PET1 — PEAD2,
Metales (aluminio —
latas) y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5, Me tale s (aluminio
—latas) y Vidrio

Plastic o PET1 — PEAD2-
PP5, Me tale s (aluminio
—latas) y Vidrio

Pla stic o PETL — PEAD2-
PP5, Me tale s (aluminio
—latas) y Vidrio

Pld stic o PETI — PEAD2-
PP5 y Vidrio

Plé stic o PETI — PEAD2-
PP5 y Vidrio

Plé stic o PETI — PEAD2-
PP5 y Vidrio

l 4
c
s
Ciclo Verde -
Gilberto Diaz

Ciclo Vexrde -
Gilberxto Diaz

Thqueta - Gilberto
Diaz
Thqueta - Gilberto
Diaz
DIGAM

Adm. JJVV -
DIGAM - Cristoro

Administrada por
JJVV
Administrada por
JJ VV - Crstoro

Administrado por
JJ VV - Crstoro

Administrado por
JJ VV - Cristoro

Administrado por
CECOF- Cristoro

Administrado por
CECOF- Cristoro

Administrado por
JJVV - Gilberto
Diaz
Administrado por
JJVV

Ciclo Verde -
Cunustoro

Crstoro - THqueta
Crstoro - Thqueta

Crstoro - Thqueta
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Villa El Maitén (entrada), Pla stic o PET1 — PEAD2- Tiqueta
sectorla Obra ruta J665 PP5
. Villa Aurora de Chile, calle Pl4 stic o PETL — PEAD2- Hique ta
Creptsc ulo PP5
. Pob. HManzano, calle El Pli stic o PETI — PEAD2- Tique ta

Manzano, Ia Obra PP5
Calle Iautaro 1026, fre nte Pla stic o PET1 — PEAD2- Ciclo Verde -
Vila Ia Foresta (Salida PP5 - Metales Gilberto Diaz
Jucosol) (aluminio —latas) y

Vid rio
Calle Urbe con San Agustin, Plastic o PET1 — PEAD2- Ciclo Verde
sectorTapic he PP5 y Metales

(aluminio —Iatas)
Avda. Tapiche, frente Villas Plastic o PETL — PEAD2- Ciclo Verde
Ias Nieves PP5 - Metales

(aluminio —latas) y

Vid rio
Villa Ias Nieves, calle Acon Pla stic o PETL — PEAD2- Ciclo Verde
calle C (sede social) PP5 y Metales

(aluminio —latas)
Calle San Agustn, fre nte Plastic o PET1 — PEAD2- Ciclo Verde
colegio ElQuillay, secrtor PP5 y Metales
Trapic he (aluminio —Iatas)
Pob. Santa Iucia, entre Pla stic o PET1L — PEAD2- Ciclo Verde
Mejillonesy Pozo al Monte PP5 y Metales

(aluminio —latas)

PUNTOS DEACOPIO ACEIIE VEGEIALUSADO (AVU) CURIC O

Fd ific io Municipal

Cesfam Betty Munoz A. (Ex Solde Septiembre)
Bibloteca Municipal Calle Estado esquina Pena
Fundacion Ia Famila, Monte Patria e squina Lic antén
Esc uela Rayen-Mapu, Tutuquén Bajo

Cesfam Sammiento

CecofSamiento, Dofia Cammen

Cesfam Ios Niches

Posta ElPorveni, Zapallar

Posta la Obra, El Maitén

El Maitenal Tutuquen, Puestos Varios San Pedro,
Calle Pena c on Guaiquillo
IosAlercescon Ios Almendros

Villa 3 de Marzo, Pie Caone, entre Calabozo y los
Ma quis
Edificios Torres delVaticano, calle Angamos
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Pob. Bombero Gamido, calle Nicaragua con Pje 8
Pob. Bombero Gamido, Avda. Circunvalacién con San
Enriq ue

- Vila Gallea, Iago Pefiuela con Gorizia

- Villa Galilea, Asturiascon Toledo 1
- Villa Gallea, Avda. Cic unvalacién con Roma 1
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- Vﬂ]a Catalufia, Barcelona alfondo (area verde) 1

- Santa Fe, klas Australes con Ela Ross 1

.Vﬂ]a K Enc anto 4, sla Diego Ramirez, entre Hera del 1
Fuego e kla Magdalena

. Villa Hermanos Maristas, Santiago Sanchezcon Hermano 1
Crstobal

. Villa Don Sebastidn de Rauquen, calle Jena, entre Saint 1
Denis y Je mi

. Villa Don Sebastidn de Rauquen, Avda. Amsterdam con 1
Paris

. Vila Jardinesde Rauquen, Iaguna Encantada (sede 1
social)

29 Pob.Solde Septiembre, Rio Limaricon Rio Mulchen 1

- Calle Iautaro 1026, frente Villa Ia Foresta (Salida Jucosol) 1

-Vﬂla Rauco,12de Octubre con Rodrigo de ThHana 1

CONIENEDORES PARA ACOPIO HHECTRONICO Y PIIAS C URIC O

N NOMBRE DIREC CION CANTIDAD
- Ed ific io Municipal Estado / Carmmen 2
- Gobemacion Provincialde Curic 6 Camen/ Merced 1
. Polide portivo Curic 6 Av. Alessandri/ 1
Po rve nir
- Cormporacion de Deporte Curic 6 O ‘Higgins/ Montt 1
- Departamento de Deportes Curic 6 Av. Juan Iuis Die z 1345 1
- Universidad Catélica delMaule Camen 684 1
. Direccién Provincialde Educacion Membrllar/ Merced 1
de Curic 6
- Corporacion Culturalde Curic 6 Camen 556 1
- Teatro Provincialde Curic 6 Cammen 556 - 560 1
110 DAEM Curic 6 San Martin 455 1
- Bblioteca Municipalde Curic 6 Estado / Pefia 1
. Fundacion Ia Famiia (Aguas Licantén / Parinacota 1
Negras)
- Primera Comisaria de Curic 6 San Martin 610 1
. Comisaria de Santa Fé Iklas Autrales 2187 - 1
2303
. Carabinero s Tutuquén Camino Tutuquen 1
1907 - 1909

N° NOMBRE DIRECCION CANTIDAD
. Cesfam Sarmiento Volcan Calbuco / 1
Corcovado
. Cesfam Betty Munoz A. (Fx Solde Marcelo Oxilia, Frente 1
Sept.) Lider
- Cesfam Los Niches Villa Santa Elena 1
- Cesfam Colon Balmaceda 1661 1
20 Consultorio Central Av. Freire 0189 1
- Departamento de salud Municipal Camen 925 1
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NOMBRE

Escuela Uruguay
Escuela El Porvenir, Zapalar

Escuela ElBoldo, Curic 6
Escuela Espaia, Curic 6

Escuela Emesto Castro
Escuela Rauquén Campo

Escuela Estados Unidos, Ios Niches

Escuela Rayen-Mapu, Tutuquén Bajo

Escuela Ingeniero Jorge Alessandrn

V 4
(O
e 20

DIRECCION CANTIDAD
San Inisde Ios Niches

—

Av.Colon 1200 1
Se c tor El Porve nir 1
Se ¢ tor Tutuq ue n Bajo 1
Camino ElBoldo YN 1
Av. Alessandri 1700 1
Membrllar319 1
Carmen 1030 1
Calejon losCamos SN 1

1

Escuela Grecia Yungay 0249

N NOMBRE DIRECCION CANTIDAD

. Colegio San Marcos, Curic 6 Calle Roma 565, 1
Vatic ano

. Colegio HPilar, Curic 6 Av. Cicunvalacién 1
0230

. Colegio Vygotsky Camino Zapallar KM 1
0,65

185 | Colegio Santo omas Yungay N° 331 - 395 1

N° NOMBRE DIREC CION CANTIDAD
- Instituto San Martin Cammen 241 1
N NOMBRE DIRECCION CANTIDAD
187 | Jardin Infantil Grillito s, Samie nto Vila Don Heman 1

N NOMBRE DIRECCION CANTIDAD
- Ihacap Curc 6 Juan Femadez 2010
. Universidad de Talca Camino Los Niches 1
Km 1
[ ] TO TAL C O NTENEDO RES 39

RESIDUO S REC UPERADO S CON G ESTORES EN CONVENIO ANO 2020

Puntos instalados en via publica

765.130 KLS
82.288.5 KIS
800 KIS
27.934 LIS
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» Manejo de residuos especiales

Como parte delproceso de manejo de residuosdel Municipio,y dada la
presente pandemia delcomnavirusdonde la mayorpreocupacionesel
cuidado de la salud de laspersonas,donde unasde lasmedidasinsertas
para evitar los contagios es el uso de los elementos de protecciéon
personal loscualescobraron gran importancia a la hora de cuidarse. En
este sentido, y considerando que unas vez usados los elementos de
proteccion personal (mascarillas, guantes, trajes desechables), pasan a
convertirse en un residuo contaminante, portalrazéon, se imple menté un
Protocolo de Manejo de ResiduosFspeciales, para todaslasinstalaciones
Municipales.

Instalacion de Contenedores para residuos especiales

oy
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Retiro y transporte de residuos especiales a destino final

> Sanitizacién de Puntos Verdes

Con el objeto de minimizar los riesgos de contagios en via publica
producto de la pandemia de comnavirus y como una medida de
proteccion, se realizaron sanitizaciones a puntos verdes instalados en la
via publica.

176



SOILICITUDES Y DENUNCIOS:

Ia Direccion de Gestion Ambiental y Temtorio tiene como objetivo
procurarla proteccién delmedio ambiente libbre de contaminacién, por
lo que una parte fundamental de esta Direccidn, es recibir cualquier
denuncia ambiental formulada porla comunidad y a través de la
realizaciénde acciones coordinarlasgestiones tendientesque pemitan
su resolucion. Es por ello, que en el mes de noviembre de 2020, se
implementé un formulario de denunciasambientalesenla pagina oficial
de I Municipalidad de Curic6,elcualpemite que la comunidad ingrese
sus reclamos sin necesidad de salr de su hogar, destacando Ia
mportancia de cuidarla salud de todos frente a la pandemia mundial
Covid-19, contrlbuyendo a la seguridad de nuestra comuna de Curic6.

o)

DIRECCION GESTION =
AMBIENTAL Y TERRITORIO

0000

—n

o)
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DENUNCIO S RECEPCIONADOS:

TPO S DE DENUNCIOS
DENUNCIANTES RECIBIDO S PORCENTAJE |RESUITADO
Hombre 53 41% 4.11
Mujer 63 49% 4.88
Entidades Privadas 0 0% 0.00
Juntas de Vecinos
y/o Comité de
Adelanto 7 5% 0.54
Anénimo 6 5% 0.54
TOTAL 129 100% 10,00
TPO S DE DENUNCIOS
DENUNCIAS RECIBIDO S PORCENTAJE |RESUITADO
Ruidos Molestos
32 48% 2,48
Malos Olores
62 23% 4,81
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Contaminaciéon
Ambiental 30
23% 2,33
Plagas 5
4% 0,39

TOTAL 129 100% 10,00
DERIVACION DE
DENUNCIOS TOTAL PORCENTAJE RESULTADO
Direcciéon Gestion
Ambiental y 104
Te nrito rio 81% 8,06
Inspeccion Municipal 11 9% 0,85
Direccién de Obras 2
Municipal 2% 0,16
Direccion de Aseo y 4
Omato 3% 0,31
Depto. De Rentas 0
Municipal 0% 0,00
Superntendencia 3
Region del Maule 2% 0,23
SeremiProvincial de 5
Salud, Curic 6 4%
TOTAL 129 100%

> ARBORIZACION URBANA

Reforestary arborizaresvitalpara losecosistemastermestresy para laspersonas,
puesayuda a la recuperacién de cuencas hidrograficas, crea bameras contra
elviento, protegiendo cultivos, detienen la erosién de los suelos, debido a que
mantiene estableslos niveles de humedad y nutrientesen elsuelo, absorbe las
particulas de carbono del aire. En palabras simples, reforestar ayuda a
potencializarlosserviciosambientalesque ayudan a mejorarla calidad de vida
de loshabitantes.

Ia Direccionde Gestion Ambientaly Temitorio en unasde suslineasde acciony
estrategias de intervencion Comunitaria, en la probleméatica medioambiental
actual ha planteado de manera constante el desafio de incentivar Ila
arborizacion en las familias; Ia pandemia #Covid-19 nos obliga a respaldarla
naturaleza y mejorarelespacio piblico conarborizacion, sin duda garantizarla
sostenibiidad de la “Campafia YO ADOPIO UN ARBOI?, a pesar de la
contingencia sanitaria fue SembrarEsperanza en Medio de la Pandemia.
Desde el Municipio, se ajusté la estrategia de entrega de lasespecies,a objeto
de resguardarla salud delfuncionario y de lasfamiliasbeneficiadas, realizando
entregasen terreno a travésde lasJuntasde Vecinosy directamente a

Domicilos, alcanzando una entrega afio 2020 de 3.726 especies nativas, entre
lasque destacan:
Mandarnos - Quilay — Naranjos—Paltos - Cerezos - imones - Robles—
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Peumosy Maitén; que en detalle permiti6 una entrega totalpara elano 2020
de XX especies.

Registio Fotografico:

» CONVENIOS Y AIIANZAS ANO 2020:

FIRMA DE CONVENIO MUNICIPAIIDAD DE CURICO CON AGRUPACION
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MEDIO A MBIENTA L DE REC ICIA DO RES DE BASE

Ia ilustre municipalidad de Curicé a fimado convenio de colaboracién con la
agrupacién medioambiental de recicladores de base de Curicé, con la
finalidad de potenciar el trabajo dual fomentando la inclusién social
encabezada porelAlcalde JavierMuiioz losrecicladoresde base hanformado
parte importante del trabajo medioambiental que ha surgido desde el
municipio. Con la creacién de la Direccion de Gestion Medioambiental y
Temitorio, se ha generado un acompafamiento y desarmollo de losrecicladores
de base de Curic6,dando valora una actividad que estaba visibilizada.

Dic ha unién se vio reforzada conla fiima de un convenio de colaboracién para
elmanejo de residuoscon elmunicipio, que pemitird un mayorapoyo parma la
presentacidn de proyectosy actividades.

Guilermo Brand Bamia, presidente de la Agrupacion medioambiental de
recicladores bases de Curic 6, sostuvo que “estabamos esperando confimar,
porque nosotros nos planificamos como agrupacién y conversando sofiamos
algo mejorcada dia. Cada paso que la Municipalidad nos da como apoyo
nosotros lo vamos a aceptary vamos a procurar cumplido en la mejor forma
posible”.

Este importante acuerdo es el punto de la continuidad DEL PROGRAMA DE
INCIUSION SOCIAL que venimos desamollando desde el municipio con los
recicladores y apunta a reforzary a instalaren las familias la valorizacion de
residuos. Ellos han hecho un trabajo muy importante durante la pandemia, la
familia se ha ido sociabilizando, hoy dia hay sectores donde ya tienen ruta
establecida de recoleccibn de residuos segregados por parte de los
recicladoresyeste convenio viene a reforzary a permitimo s se guirde saro llando
acciones desde el municipio en terreno, pero ahora sobre la base de la
educacién ambiental Vamos a incormporardos a ellos en el desamollo de
proyectos que vienen a istalar cuotas de sensbilzacién, valorizacién y
recoleccidn segregada de residuosenla comuna”.

Registro fotografico
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Nuevos Convenios manejo de residuos
Convenio de Colaboraciéon
Manejo de Residuos Peligroso de Me rc urio

Municipalidad de Curic6 y Bomberos Curic 6

Convenio de Colaboracién

Reciclaje de Aceite Vegetal Usado (AVU)
Municipalidad de Curic6 y Peuma SPA
Nuevos Convenios manejo de residuos
DESAHOS:

Una de lasleccionesque podemossacarde la pandemia eselrecordatorio del
estrecho lazo que existe entre una naturaleza sana y personas saludables, por
tanto, no debemos perder de vista estos aspectos, cruciales para volver a
pensaren un desamollo resiliente, duradero y equitativo.

Para encauzar la reactivacion econdémica y superar la crisis econdémica
provocada porla pandemia, se plantea desde la ONUque “elCOVID yelclima
nos han llevado a un umbral, donde No podemos volvera la vieja normalidad
de desigualdad, injusticia y dominio voraz delplaneta. Debemosavanzarhacia
un camino masseguro, sostenible yequitativo”. En ese sentido, e12021 esun afo
que abre enormesexpectativas.

...]a pregunta clave es sieste proceso podra serde manera
sustentable...

e
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Primer Juzgado de Policia

Local

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURICO
2020
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PRIMER JUZGADO DEPOIICIA IOCAL

E primer Juzgado de Policia Incalde Curicé es una unidad operativa que
depende jerdarquica y funcionalmente de la Ilustrisima Corte de Apelacionesde
Thlca yde la Municipalidad en cuanto a administracién de personal Tene por
objeto conocerlasfaltas, infraccionesy demasmateriassenaladasenla Ley N°
15.231 yotrasnormaslegalesy reglamentarnas.

Ia funcién deljuzgado esadministrarjusticia dentro de la comuna
entodaslasmateriasenque laleyle ha dado competencia.

Algunasde estasson:

e Infraccionesde:
o Ordenanzas.
o Reglamentos.
o DecretosAlcaldicios.

e Infraccionesa nomasde transito y transporte:
o Accidentesde transito (salvo con lesiones graveso muerte).
o Partesempadmnados.
o Licenciasvencidas.
o Otrasmateriasde transito vial

e Infraccionesa otrasnomasgenerales, talescomo:

Iey de Rentas Municipales.

ley Generalde Ubanismo y Construc ciones.

Ieyde Proteccion a los Consumidores.

Ieyde Condominio.

Ieyde Eecciones.

Iley de Expendio y Consumo de Bebidas Alcohélic as.
Iley de Pesca yCaza.

Nomasde Vigilantes Privados.
Otrasmaterassefialadasporley.

O O O OO OO0 O0OO0

Diversos Registros

Por disposicién legal este Tibunales elencargado de remitira diversos
organismos la mformacién necesara para mantener actualzados distintos
registros publicos, talescomo el Registro Nacionalde Conductoresy el Re gistro
de Multas Inpagas. De igual manera, diversas informaciones deben re mitirse
periddicamente a 6rganoscomo elServicio Nacionaldel Consumidor, Servicio
de Registro Civil e Identificacién, stituto Nacional de FEstadisticas, las
Direcciones de Tansito de los distinto s municipiosa lo largo delpais, entre otros.

Dicha informacion es remitida sefalando la identificacién de Ios
infractores, la infraccion cometida y las diversas sanciones impuestas, con la
periodicidad que lo exige la ley.

Informes Tiimestrales

E Articulo 8° inciso 3 de la ley 15.231 Sobre Organizacién y
Atribucionesde losdJuzgadosde Policia Incal establece que susJuecesestaran
obligadosa remitircada tresmesesa la Corte de Apelacionesque comesponda
un informe de la gestion delTibunala sucargo, para que la Corte losconsidere
enla calificacién anualdeldJuez.
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.I_osinformes,conforme alanoma legalcitada, se remiten a la respectiva
Corte dentro de los primerws diezdiashdabiesde losmeses de ener, abril, julio
yoctubre,ycontienen almenoslossiguientesdatosdeltrimestre anterior:

1. Nimero de causas ingresadas, en total y por materia reclamada,
indicando el estado en que se encuentren y los motivos del retardo y
paralizacion que algunasde ellas sufrieren;

2. Nimerw de causasfalladasy de lasque se encuentren en estado de
sentencia, silashubiere,entotaly pormateria reclamada;

3. lemposde demora de losprocesosfallados,y
4. Antecedentessobre la aplicacién delarticulo 53 de esta ley.

Este informe tiene cardcter publico y por expreso mandato legal una
copia del mismo debe remitise a la Municipalidad de la comuna, pudiendo
cualquierciudadano solicitaruna copia de éste.

Finalmente informo que debido altrabajo realizado poreste Juzgado en
la remision de los informes de gestion timestral dentro de los plazoslegales, los
que contienenelestado de tramitaciénde lascausasque conoce este trlbunal,
nuevamente la llustrisima Corte de Apelacionesde Thlca ha calificado a la Juez
que suscribe en lista sobresaliente.

Resumen ano 2020
Tabla 1: resumen que indica nimero de causasingresadas, falladas, exhortosy
comespondencia ngresada ydespachada durante elafio 2020

DEIAILE N° CAUSAS
CAUSAS INGRESADAS 5.261
CAUSAS FAITIADAS 4.995
EXHORIO S 73
CORRESPONDENCIA REC IBIDA 5.519
CORRESPONDENCIA DESPACHADA 10.630

Tabla 2: Varacion de causasingresadasycausasfalladasentre 2018 y 2019.

DEIAIIE 2019 2020 Varacion
Causas Ingresadas 7.486 5.261 -29.73 %
Causas falladas 7.273 4.995 -32.2%
Exhortos 191 73 -41.8 %
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Comespondencia 7.932 5.519 -314 %
recibida
Comrespondencia 13.675 10.630 -32,2 %
despachada

Causas Ingresada afno 2020 por Materia

Tabla 3 —Numer de ingresospormateria durante elafio 2020.

MA'TERIA N° CAUSAS
Faltas alCédigo Penal 67
Infracciones Iey de Tiansito 4.124
Infraccion Ordenanzas Municipales 241
Infracciones a Iey y Ordenanza de 15

Ubanismo y Construccion

Infracciones Iey de Proteccion al 35
Consumidor

Infraccion Iey de Alcoholes 304
Infraccion Iey Hectoral 164
Infraccion Ley Rentas Municipales 100
Otras Ieyes Especiales (Bosques, Pesca 23
y Caza)

Infraccion Reglamentos Copropiedad 1
Infraccion Ley Tabaco 0
Otras Materias 187

Fue nte : estadisticas de spac hadas alstituto Nacionalde Estadisticasporel
lerJP.L afio 2020
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SEG UNDO JUZGADO DEPOIICIA IOCAL

El Segundo Juzgado de Policia Incalde Curic6 es una unidad operativa que
depende jerdArquica y funcionalmente de la Ilustrisima Corte de Apelacionesde
Thlca yde la Municipalidad en cuanto a administracién de personal Tene por
objeto conocerlasfaltas, infraccionesy demasmateriassenaladasenla Ley N°
15.231 yotrasnormaslegalesy reglamentarnas.

Ia funcién deljuzgado esadministrarjusticia dentro de la comuna
entodaslasmateriasenque laleyle ha dado competencia.

Algunasde estasson:

e Infraccionesde:
o Ordenanzas.
o Reglamentos.
o DecretosAlcaldicios.

e Infraccionesa nomasde transito y transporte:
o Accidentesde transito (salvo con lesiones graveso muerte).
o Partesempadmnados.
o Licenciasvencidas.
o Otrasmateriasde transito vial

e Infraccionesa otrasnomasgenerales, talescomo:

Iey de Rentas Municipales.

ley Generalde Ubanismo y Construc ciones.

Ieyde Proteccion a los Consumidores.

Ieyde Condominio.

Ieyde Eecciones.

Iley de Expendio y Consumo de Bebidas Alcohélic as.
Iley de Pesca yCaza.

Nomasde Vigilantes Privados.
Otrasmaterassefialadasporley.

O O O OO0 OO0 O0OO0

Diversos Registros

Por disposicién legal este Tibunales elencargado de remitira diversos
organismos la mformacién necesara para mantener actualzados distintos
registros publicos, talescomo el Registro Nacionalde Conductoresy el Re gistro
de Multas Inpagas. De igual manera, diversas informaciones deben re mitirse
peridicamente a 6rganoscomo elServicio Nacionaldel Consumidor, Servicio
de Registro Civil e Identificacién, hstituto Nacional de FEstadisticas, las
Direcciones de Tansito de los distinto s municipiosa lo largo delpais, entre otros.

Dicha informacion es remitida sefalando la identificacién de Ios
infractores, la infraccion cometida y las diversas sanciones impuestas, con la
periodicidad que lo exige la ley.

Informes Tiimestrales

E Articulo 8° inciso 3 de la ley 15.231 Sobre Organizacién y
Atribucionesde losdJuzgadosde Policia Incal establece que susJuecesestaran
obligadosa remitircada tresmesesa la Corte de Apelacionesque comesponda
un informe de la gestion delTHbunala sucargo, para que la Corte losconsidere
enla calificacién anualdeldJuez.
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.I_osinformes,conforme alanoma legalcitada, se remiten a la respectiva
Corte dentro de los primerws diezdias habiesde losmeses de ener, abril, julio
yoctubre,ycontienen almenoslossiguientesdatosdeltrimestre anterior:

1. Nimero de causas ingresadas, en total y por materia reclamada,
indicando el estado en que se encuentren y los motivos del retardo y
paralizacion que algunasde ellas sufrieren;

2. Nimer de causasfalladasy de lasque se encuentren en estado de
sentencia, silashubiere,en totaly pormateria reclamada;

3. lemposde demora de losprocesosfallados,y
4. Antecedentessobre la aplicacién delarticulo 53 de esta ley.

Este informe tiene cardcter publico y por expreso mandato legal una
copia del mismo debe remitise a la Municipalidad de la comuna, pudiendo
cualquierciudadano solicitaruna copia de éste.

Finalmente informo que debido altrabajo realizado poreste Juzgado en
la remision de los informes de gestion trimestral dentro de losplazoslegales, los
que contienenelestado de tramitaciénde lascausasque conoce este trlbunal,
nuevamente la lustrisima Corte de Apelacionesde Thlca ha calificado a la Juez
que suscribe en lista sobresaliente.

Resumen ano 2020

Tabla 1: resumen que indica ndmero de causasingresadas, falladas, exhortosy
comespondencia nmgresada ydespachada durante elafio 2020.

DEIAILIE N° CAUSAS
CAUSAS INGRESADAS 5.079
CAUSAS FAIIADAS 4.407
EXHORIOS 59
CORRESPONDENCIA REC IBIDA 4.667
CORRESPONDENCIA DESPACHADA 9.437

Tabla 2: Variacién de causasingresadasycausasfalladasentre 2019 y 2020.

DEIAIIE 2019 2020 Varacion
Causas Ingresadas 7.419 5.079 - 31,565 %
Causas falladas 7.116 4.407 - 38,07 %
Exhortos 141 59 - 58,16 %
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Comespondencia 7.932 4667 -41,17 %
recibida
Comrespondencia 13.675 9.437 - 31,00 %
despachada

Causas Ingresada afno 2020 por Materia

Tabla 3 —Numer de ingresospormateria durante elafio 2020.

MATERIA N° CAUSAS
Faltas alCédigo Penal 145
Infracciones Iey de Tiansito 3.857
Infraccion Ordenanzas Municipales 314
Infracciones a Iey y Ordenanza de 20
Ubanismo y Construccion
Infracciones Iey de Proteccion al 42
Consumidor
Infraccion Iey de Alcoholes 293
Infraccion Iey Hectoral 264
Infraccion Ley Rentas Municipales 102
Otras Ieyes Especiales (Bosques, Pesca 26
y Caza)
Infraccion Reglamentos Copropiedad 5
Infraccion Ley Tabaco 1
Otras Materias 10

Fue nte : estadisticas de spac hadas allstituto Nacionalde Estadisticasporel
2do. JP.L afio 2020

Causas Falladas Afno 2020, por Materias en De talle
Tabla 4 —Numer de causascon fallo dictado durante elafio 2020, ordenada
pormateras

MATERIA N° CAUSAS

Cuasidelito de lesiones 25
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Cuasidelito de lesiones y danos en 5
choque

Daifos 3
Daifios porconduccion culpable 2
Daios simples 25
Decreto ley 701 de 1974 1
Dejaranimalen la via publica 13
Demanda ejecutiva 4
Denegacion de licencia conducir. 10
Disensiones vecinales 92
Especies abandonadas via publica 21
Inf./ tto. solicita exhorto 1
Inf. pordaifios en choque 289
Inf/ tto. Empadronado 2,318
Infraccion cédigo penalotras materas 1
Infraccién de obras 11
Infraccién de transito 558
Infraccion ley de tabaco 1
Infraccion ley forestal 2
Infracciéon municipal 151
Infraccién rentas 106
Infracciéon salud y m. Ambiente 2
Ies. Por accidentes de transito 1
Les.y dafios en choque 87
ILesiones dafios volc amiento 11
Lesiones del transito 1
Iesiones leves en atiopello 7
Lesiones porcaida casual 6
Iesiones pormordedura de animal 2




S

Iey 18.700 electoral-escrutinios 1
ILey 19.303 s/ vigilantes privados 14
Iey co-propiedad inmobiliardas 1
Iey construccion y urbanismo 3
Iey de alcoholes 310
Iey nro. 21.020 mascotas 2
Iey proteccion al consumidor 30
Incal comercial infraccién ley de 30
alcoholes

Ofensas a la moral 1
Ord. Municipal pamue cemo Cados 60
Condell

Ordenanza municipal 01 del2020 70
Otros 3
Querella y demanda civilporatropello 2
Querella porinfraccion de transito 9
Solicita notificaciéon porexhorto 6
Tansferencia ve hic ulo 1
Uso de espacio publico dec.2242 20
Vehiculo abandonado en via publica 27
Violencia en los estadios ley 19.327. 5

Fuente : médulo “Estado Causas Falladas”, Siste ma CAS-Chile de se guimie nto
de causas. Ver1912.1.0
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CEMENTERIO MUNICIPAL

E Cementerio Municipal es un Servicio Piblico el cual fue traspasado a la
Tlustre Municipalidad de Curic6, conforme a la Iey 18.096 publicada el 25
de Enero de 1982. Dicho servicio es elreflejo de nuestro pasado y nue stro
futuro, por tanto nuestra misién principal es velar y honrar a quienes por
algin motivo ha partido de este escenario y suscuerposdescansan en e ste
camposanto.

Ia gestion 2020 del Cementerio Municipal de Curic6 se abocé
primordialmente a responderenlo sanitario conrespecto a la pandemia por
elCOVID 19, o cualnosllevé a estara la altura con respecto al cuidado
de nuestros usuarioscomo funcionarios. El Cementerio Municipal posee un
lmuy mportante, ya que acompanamos a lasfamilas de nuestra ciudad
en momentos de profundo dolor, dandole a esta Necrépolis un entomo
agradable, reflexivo, de vida y pazinterior, esto tltimo pormedio de music a
ambiental pendones tematicosy cuadrospictéoricos.

Actualmente, la pandemia nosha llevado a estarpresente y atentoslas 24
horasya que porprmotocolo sanitario debe serasi dando cumplimiento a lo
antes senalado con las debidas medidas sanitarias de nuestro personal y
coneldebido recogimiento emocionalporquienesfallecieron producto de
la pandemia.

DESARROLLO EN SERVICIOS

a) Personal

Se realza vacunacién contra influenza, en coordinacién con

Consultorio Central

En atencién de la Pandemia, nuestros funcionaros cuentan con sus
implementos de seguridad cormespondientes, lo cuales coordinado
conprevencionista de resgo.
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+ Capacitacidn a nuestros funcionarios en sanitizacién del recinto y
cuidado personalencoordinacién con elConsultorio Central

- Charasde cardcterpsicolégicasy resguardo de lasemocionesde
nue stro s func ionarios.
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Sepultaciones durante las 24 horas, muchasde ellasnoctumasde acuerdo a
protocolo Covid 19.
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Seguridad

+ Alinteriorde nuestro Camposanto existen 14 camaras de
seguridad desglosadasen, 4 de estas PIZcon un radio de captura
de 360 grados y 10 de monitoreo fjo, estas estdin ubicadas
estratégicamente dentro delcampo santo, con una central de
monitoreo, oficina construida por nuestro personal las que se
visualizan en dos pantallas de 50 pulgadas. Dicha hemamienta esta
dotada con:

* Visualizacién inframoja.
*Grabacién independiente.
*Bocinasde panico.

* Altavoces.

Estos puntos pueden sercomandados de manera individual desde aparatos
celulares las 24 horas del dia, entregandonos un manejo total de lo que
pasa en lugar. Io anteror pemitiéndonos reducir ombo de flores, atrapar
antisociales en elobo de hemamientas y detectar cualquier anomalia para
mejorarla calidad de nuestro servicio.
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Seguridad e higiene al ingreso del campo santo con toma de
temperatura, alcohol gel y pediluvio. Peri6dicamente sanitizamos
dentro de cada una de las areas (oficinas, bafios, casino, bodegas,
patio etc.) son desarmolladas fumigaciones y desinsectaciones
minimizando al maximo posibles enfermedades derivadas de
msectosu otros.
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Era a hodos

DESARROIIO EN INRAESTRUC TURA

A) Mantencion
e Pintado de muros, pabellonesinterioresy exteriores.

e Mantencion de 2.000 metros cuadrados de area verde y recinto
engeneral
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Poda de arbolesalinteriorde nuestro cementero.
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e Mantencion de pintado Fdificio Institucional
e Pintado de porténacceso principal Avenida Freire

e Secoordina conDepartamento de Aseo y Omato elretio de escombros
de materales porefecto de limpieza, de restos de sepulturas y lapidas,
lascualessondepositadasdebidamente en vertedero autorizado.
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PROYECTO S DECONSIRUCCION Y O'TRO S

e Confeccion y hechura de mallas papales para elcontrol de ingreso y
salida de nuestrosusuarios.

e Pastelonesde cemento para cubrircanalde evacuacién agua lluvia.
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e Cierre perimetral pintado y cubierto de latéon galvanizado en Avenida
Juan Inis Die z.
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e Omamentaciéon Emad principal
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DESARROIIO SOCIAL

Eventos y Cultura
+ CelebraciéndelDia de la Madre pormedio de ramosflorales que

familias dejaban en acceso principal y funcionarios colocaban

finalmente en sepulturas o nichos con respaldo fotografico via
WhatsApp.
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De acuerdo a lo que indica la Iey N°® 18.695, en su articulo 67 que indic a
darcuenta puiblica de la gestion delAlcalde y de la marcha generalde
la Municipalidad comespondiente al afio 2019- 2020 y en la que debe
estar reflejado el quehacer de cada uno de los departamentos
municipales.

De acuerdo en lo establecido en la nomativa antes mencionada, este
documento va a reflejarlasaccionesrealzadasporelDepartamento de
Administracionde Educacion Municipal, para darrespuesta a sula misio n
mstitucional de mejorar la calidad de la educacion para todos los
estudiantes matriculados en los establecimientos que estdn a su cargo,
asicomo lasacciones realzadaspara elfortalecimiento de lasdiferentes
dimensionesde la gestién educativa.

El Departamento de Administracién de Educacién Municipal (DAEM)
depende directamente de la Municipalidad de Curic6 y tiene como
objetivo administrarlos establecimientosde educacion municipal, se gin
lasdirectricesy politicasemanadasdel Ministerio de Educacién.

Ademasdesamollarlasfuncionesde: AsesoraralAlcalde yalConcejo en
la formulacion de las politicas relativas al darea educacion, proponery
ejecutar medidas tendientes a maternalzar acciones y programas
relacionados con la educacion y administrar los recursos humanos,
materalesy financierosdelservicio educacionalencoordinaciéncon la
unidad de administracién y finanzas.

El Departamento de Educacion ha ornentado su gestion educativa, a
travésde la vision, mision y sellos, elaborados participativamente con las
comunidades educativas, marcando la ruta a seguircomo comuna de
Curico.

Visiéon

Convertimosen la red de proyectos educativos, donde los procesos de
aprendizaje y participacion sean piares de la formacién para una
sociedad masjusta e inc lusiva.

Misié n

Entregar educacion gratuita de calidad en todos los establecimientos
municipales de la comuna de Curic6, mediante la diversificacion de
proyectos cumculares que garanticen el desanmollo integral y Ia
participacion democritica.

Sellos.
— Artistic o

— Deportivo cultural

— MTecnologia comunicacional

— Educaciéon emocional
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ANTEC EDEN'IES G ENERAIES
Establecimientos De pendientes del DAEM - Curic 6

El Departamento de Administracion de Educacién Municipal de Ila
comuna de Curic6é, estd conformado por 40 establecimientos
educacionalesque atienden desde NTI a 4° Medio Cientifico Humanista
yTécnico profesional Ademaslestablecimiento encontexto de enciemo
y1lcolegio de Educacionespecial A partirdelafio 2019, se incorporan a
la gestion, 12 Jardines infantiles, que atienden desde Sala cuna a Nivel
medio.

RUTA CUENTA PUBIIC A
MATRIC ULA

El nuevo Sistema de Admision Escolar, entrd en vigencia en la regién
Maule el ano 2018 para que las familias pudieran postulara vacantes

del
de

matricula el afio 2019, a todos los establecimientos publicos y particulares

subvencionados a través de sistema en linea (SAE)

Enelproceso de admision escolar2020, eldepartamento de educacion
enconjunto concada una de lasescuelasyliceosque forman parte de
la Red Educativa Municipal desamollaron una serie de iniciativas de
extension y vinculacion con el medio, lo que trajo como resultado el
incremento de las familias curicanas que eligieron nuestros Proyectos
Educativos.

PROGRESION DE MATRICULA

15000
()
)
< 10000 B
©
[]
3 5000 B
2

0
1 2 3 4 5 6

m Afio 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |
W Matricula| 11,451 | 11,283 | 11,226 | 11,364 | 11,775 | 12,168
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PROGRESION DE MATRICULA
MATRICULA
12,168
11,775
11,451
* 11,364
11,283 11,226
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: SIGE, Jardine s infa ntile s VIF

Durante el afio 2020, la matricula de los establecimientos a cargo del
DAEM, refleja un aumento en las preferencias de los proyectos
educativospertenecientesa la Red Educativa Municipalcon un totalde
12. 168 estudiantesmatriculados,enlosque se incluyenlosparvulosde los
Jardine s infa ntile s.

Ia gestion de los jardines DAEM, se administra bajo los crterios
establecidosporla ley 20.529 que crea el Sistema de Aseguramiento de
la calidad de la Educacién en sus niveles de parvulo, basica y media.
Como prioridad ha sido obtenerel Reconocimiento Oficial, establecidos
en la Iey 20.832, que autoriza elfuncionamiento de establecimientosde
Educacion parvulara en losnivelesde jardinesy salas cunas, ofreciendo
condicionesfisicasque garanticenespaciossegurnsyadecuadosdonde
se desamollen interacciones que respondan a procesos educativos de
calidad, inclusivos y con calidad para todos los nifios, ninas y miembros
de la comunidad educativa.

En este sentido, esrelevante destacarque durante elano 2019- 2020, se
han obtenido 5 Resoluciones <con Reconocimiento Oficial
estableciéndose que acreditan idoneidad docente, mobiliaro,
equipamiento yrecursosresguardanelejercicio de losderechosde ninas
y Nifo s.

ASISIENCIA

Considerando la situaciéon sanitaria y la forma como se ha desarmollado
elano escolar2020, no se contempla asistencia de losestudiantesen
forma regulardebido a la imposibiidad de tenerclasespresenciales.
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RESULIADO S

El Sistema Nacionalde Evaluaciéon de Resultados de Aprendizaje, SIMCE es
una hemamienta de evaluacion extema, que se aplica a los
establecimientos educacionales, y reporta informacion con el propésito de
seranalizada porel Sostenedory Equipos directivos junto a las comunidades
educativas, para tomar decisiones e implementar estrategias que
contribuyan almejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes.

El SIMCE, es un sistema de evaluacion que la Agencia de Calidad de la
Educacion utliza para evaluar los resultados de aprendizaje de los
establecimientos, evaluando ellogro de loscontenidosy habilidadesdel
cumiculo vigente, en diferentes asignaturas o areas de aprendizaje, a
travésde una medicién que se aplica a todoslosestudiantesdelpaisque
cursan losnivelesevaluados. losresultadoscomespondientesalafio 2019,
no han sido publicos, ya que la Agencia de la Caldad de la Educacién
ha determinado que solo serdn entregados de forma directa a cada
establecimiento educacional Ademas tampoco serdn tomados como
criterios para las mediciones que realiza, debido a la mmegularidad del
proceso pormotivo delestallido social que vivié elpais.

Igualmente, el Departamento de educacion, recopild osdatosa través
de la informacion que entregaron los Directores de cada
establecimiento, para teneruna mirada comunal de los resultados que
obtuvieron losestudiantesde 4° afio basico, inica prueba aplicada.

El Ministerio de Educacion decidi6 para el anno 2020, no realizar la
evaluacion SIMCE debido a la pandemia COVID 19.

Resultados SIMCEComprension lectora a nivel comunal

Comprension [ectora

4° Basic o
ANOS PUNTAJE PRO MEDIO DIFERENCIA
2016 251 +5
2017 253 +2
2018 257 +4
2019 259 +2

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion.
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Resultados SIMCEMatematica a nivelcomunal

Matematic a
4° Basic o
ANOS PUNTAJE PRO MEDIO DIFERENC A
2016 243 +7
2017 241 -2
2018 229 -12
2019 246 +17

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacién.

INFORMACION RESUITADO S PSU 2018

Resultados de Medicién Exte ma PSU/ PIU

Ingreso a la Educacion Superior. El sistema de medicion e ingreso a las
Universidades chienas, a partir del afio 2019 ha sufrido cambios
importantes. El Departamento de Evaluacion, Medicién y Registro
Educacional (DEMRE), como 61gano oficialque comunica losresultados
de la Prueba de Seleccion Universitara, a partirdel afio 2019, aplica la
Iey 19.628 que tiene relaciénconla proteccionde la vida privada. Espor
ello que el DEMRE no estda autorzado a entregar informacion a
establecimientos educacionales y a ninguna entidad que lo solicite,
referente a losresultadosde la PSU. Iosresultadosse entregan de manera
privada a cada estudiante.

El anio 2020, debido a las demandas estudiantiles, se implementa un
nuevo instrumento de medicion que reemplaza a la PSU, porla Prueba
de Transicion (PDT), que serda aplicada por primera vez, a principiosdel
ano 2021,1la que posee un temario ya definido y priorizado respondiendo
alimpacto de la crisis sanitana.

PIAN DE DESARROIIO PROFESIO NALDO CENTIE

Ia politica comunalsobre perfeccionamiento y capacitaciones para el
personal que labora en los establecimientos educativos, ha pemitido
que docentes y asistentes de la educacion mejoren sus competencias
laboralesa travésde esta iniciativa.

El perfeccionamiento para docentes, equipo técnico pedagdgico y
asistentesde la educacion que se realizé a nivelcomunalfue varado, ya
que dentro del plan comunal de capacitaciones, se consideraron las
necesidadesy debiidadesque amjo eldiagno stic o institucional
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Iosperfeccionamientosy capacitacionesrealizadas fueron:

- Congreso Binacional sobre Educacion Socioemocional
participaciénde aproximadamente 2.300 docentesy asistentesde
la educacién.

- Plande Superacion Profesional: para 61 docentes.

- Estrategias de retroalmentacion en los niveles de transicion en
contexto de pandemia.

- Taller de alfabetizacién emocional en nifos y nifias del Nivel
Tra nsic i6 n.

- Conferencia: Explorando nuevos conocimientos a través del
entomo natural

- Conectémonos con el marco de la Buena Ensefianza de
Educacion parvulana.

- Prorzacion Cumicularen Educacién parvulana.

- Programa pedagdgico en Nivel Transic i6 n.

- Importancia de la evaluacién de nifiosy nifias desde nivelinicial

- Jomada de referentes cumculares con foco en la Tansicion
Educativa.

- Thllerde estimulacién sensorialy credencialde discapacidad.

- Tallerde vivenciascompartidas— Oficina de la Discapacidad

- Capacitacion de equipos de Convivencia Escolaren matera de
contencién socioemocionalen contexto COVID -19.

- Analisisy aplicacion de instrumento ICAP.

Debido al contexto pandemia COVID - 19, el Departamento de
Educaciéon en conjunto con la Mutual de Seguridad, implementé
capacitacionesrelacionadascon:

-Eaboracién delPlan Integralde Segurdad Escolary parvulana

- impieza y desinfeccion de establecimientos educacionalesen COVID
-19

-Apertura de losestablecimientoseducacionalessegin lasorentaciones
entregadasporel Ministerio de Educacion a travésde su programa Paso
a Paso

-Socializacion delprotocolo comunal COVID - 19
-Segur Escolar susbeneficios(dictado porla SUSESO)
- Uso delDesfibriador.

EVAIUACION DO CEN'TIE

El Sistema de Evaluacion del Desempeino Profesional Docente o
Evaluacion Docente es una evaluacién obligatoria para los y las
docentesde aula que se desempefian en establecimientos municipales
a lo largo del pais. Su objetivo es fortalecer las practicas docentes y
contribuira mejorarla calidad de la educacién, cuyo marco legalesla

Iey N°19.961.

Entre losanos 2003 y 2019 se han realizado masde 202.000 evaluaciones
docentescomespondientesa losNivelesde Ensefianza Basica, Educacion
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Medié, incluyendo a docentes de especialidades Tecnico Profesional,
Educacion parvulara, Educacion Especialy Educacion de Adultos.

Ia evaluacion docente consta de cuatro instancias que recogen
informacion deldesempeno docente, a travésde la elaboracion de un
portafolio,clasesgrabada, entrevista paryreferencia de terceros.

Ia Evaluacion Docente estd a cargo delMinisterio de Educacion, a través
del Centro de Perfeccionamiento, Expernmentacion e Investigaciones
Pedagogic as (CPEIP).

Ia promulgacion de la Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desamnollo
ProfesionalDocente,considera para definireltramo en Camera Docente,
el puntaje obtenido en el Portafolio de la Evaluacion Docente, en
conjunto con elresultado de la prueba de conocimiento disciplinario.

ElMarco Ilegalque sustenta la Evaluacién Docente es:

e Iey N°19.961, la que pemite la implementacion de la Evaluacion
Docente delSector Municipal

e Reglamento sobre Evaluacion Docente para docentes delsector
municipal, donde se establecen los lneamientos para ser
evaluado, vigencia de resultados, causales de Eximicién y
Suspension, requisito s, inhabilidades, obligaciones y funciones de
un evaluadorparyrecursosde repo sicién.

e Modificacion sobre las consecuencias de acuerdo al nivel de
desempeno obtenido enla evaluacion docente.
Consecuenciaspara losdocentesque se nieguen a serevaluados.
Ley N°20.501 Calidad y Equidad de la Educaciéon

o Iey20.903Crea elSistema de Desamollo Profesional
-Ingreso a la Camera Profesional
-Progresion dentro de la Camera.
-Remuneracionesy tiempo no lectivo.

Resultados Evaluacion Docente 2019 de establecimientos de la Red
Educativa de Curic 6, son:

Nivelde Desempeiio % de docentes
Objetados 3 %
Insatisfactorios 2 %
Basicos 26 %
Competentes 66 %
Destacados 6 %

Fuente: Docente MAS.

216



P 3
: : o
:‘ = “} Curico

Ia camera docente contempla puntos claves que se deben desamollar
para que la profesion docente sea efectivamente una camera, generando
tramoso nivelesdependiendo de losanosde experiencia,salariosycalidad

de trabajo.

Enla comuna de Curic6, actualmente existen 1.097 docentes, los que se
encuentran ubicadosen lossiguientes tramos:

TRAMOS CANTIDAD DE DO CENTIES

ACCESO 116

INICIAL 295
TEMPRANO 298
AVANZADO 293

EXPERTO 1 82

EXPERTO 2 13

TOTAL 1.097

Fue nte : C PEIP

Categorizacion de Establecimientos Educacionales.

Ia categoria de desempeno de los establecimientos educacionales
reconocidos por el Estado, es uno de los componentes del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, cuyo propésito es dar
cumplimiento al deber del Estado de propendera asegurarel derecho
de todos los estudiantes a tenerlas mismas oportunidades de recibiruna
educacion de calidad.

Ia Categoria de Desempefio para la clasificacion de los establecimientos
educacionales,considera la distibuciénde losestudiantesenlosNivelesde
Aprendizaje, los Indicadores de desammollo personaly social los resultados
de las pruebas SIMCE y su progreso en las ultimas dos o tres mediciones
segun comesponda para cada nivel
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ALTO MEDIO MEDIO BAJO INSUFICIENTE SIN
CATEGORIZACION

A partir de esta informacion, se puede destacar que el afio 2019 se
mantuvieron los tres establecimientos en el Nivel alto, pese a que
participaron de los movimientos sociales que se vivieron el afio en que
fueronevaluados. Ademassubierondosestablecimientosa categora del
Nivel medio, se bajo en el Nivel Medio bajo y hubo un establecimiento
que se ubic6 en elNivel Insufic ie nte.

De esta forma, la Agencia de la Calidad de la Educacion ha medido a
los establecimientos educacionales, a través de losindicadores que las
comunidades educativas conocen, entegando una mirada integral
acerca del trabajo que realzan las comunidades educativas,
considerando losaprendizajes de los estudiantes, junto a otros aspectos
claves para su desamollo como la autoestima académica y su
motivacion, la convivencia escolar, la formacion ciudadana de los
estudiantes y los habitos de vida saludable, entre otros importantes
aspectos, siempre considerando las caractersticas de cada
establecimiento.

REDES DETRABAJO Y APOYO

Ia Educacion es ante todo una accion social, es en la escuela donde los
estudiantes socializan, descubreny comprenden un mundo que esta mucho
mas alla delentomo familiar.

El trabajo en Red, es un pilar fundamental de la educaciéon del siglo XXI,
fortaleciendo la educaciénenla tarea socialy enla relacion con los otros.

ElDepartamento de Educaciéon ha constituido diferentes tipos de redes,
para potenciar el trabajo colaborativo, entre docentes y asistentes
profesionalesde la Educacion. lasque podemosmencionar.

¢ Red 1 y 2 cada una de las cuales, estdin integradas por 18
establecimientos de la red Educativa Municipal Dingidas porlos
coordinadores los que son elegidos anualmente por sus pares y
acompanados por la Direccion Provincial de y Coordinadores
Tecnicosdel DAEM.
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e Microcentro Curic6, donde participan 6 establecimientos del
sectorrural, de simiares caracteristicas (Contexto, Matricula, pol
docentesy cursos heterogéneos), dentro de los cuales participan
lo s siguiente s e stable cimie nto s.

1.-VictorVergara (Rinc6n de Sarmiento)
2.- Kl Maite nal (Tutuquén Alto)
3.- El Porve nir (El Po rve nir)
4.- José MoralesDiaz (Upeo)
5.- Agustin Torres (Potrero Grande)
6.- Pablo Neruda (Chequenlemu)
e Comité de Educadoras de parvulos, donde participan todas las
educadorasde parvulosde la comuna.

° Red de Coordinadoras/esdelPrograma de Integracion Escolar,
(PIE), constituido por 48 docentes especialistas en Necesidades
Educ ativas Especiales.

Red de Fonoaudidlogos: constituida por26 fonoaudidlogos/as.
Red de Kinesiélogos: constituida por16 profesionales.

Red de Psic6logos PIE: compuesta por34 profesionales.

Red de Docentesde Inglés.

Red de Docentesde Matematica.

e Red de Profesores de Educacion de educacion fisica y salud: 50
docentestrabaja enlo cumculary extraescolar.

ACCIONES REIEVANTES EN CONIEXTO COVID 19

HE cumiculum que desanvllan los establecimientos de la Red Educativa, se
ha orientado a que cada establecimiento evidencie la identidad escolara
través de los sellos educativos que transversalmente pemitan fortalecerla

cultura de la comunidad y que la diferencie entre otras escuelas.

En elafio 2020,lasaccionesque se hanimplementado, tienenrelacion al
contexto pandemia que esta viviendo la sociedad, abarcando tanto lo
cumcular, el Area socioemocional y lo referente al autocuidado, la
seguridad e implementacion sanitaria necesaraspara preservar, tanto la
salud mentaly fisica de lascomunidadeseducativas.

Acciones implementadas.

® Priorizaciéon cumicular.
Se micia a partir del mes de abrnl el apoyo cumcular con
documentoselaboradosporla Coordinacion técnica, entregando
orientaciones respecto alproceso pedagdgico, con indicaciones
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claras para abordarel proceso ensefianza aprendizaje de forma
remota.

Como una forma de apoyar y organizar a las comunidades
educativasen el proceso educativo a distancia, Se entregé una
planila Excelpara eltrabajo c umic ularjunto a un tutorialexplicando
la forma como usana.

Orientaciones comunales sobre priorizacion cumicular, evaluacion,
estrategias y metodologias para articularasignaturas.
Preocupadosde mantenerelapoyo constante a lascomunidades
educativas y de dar respuesta a sus inquietudes y dudas, se
elaboraron los documentos N° 8, 11 ajuste del reglamento de
evaluacion. Documento N° 12 estructuraciones de los equipos de
aula yarticulacion,documento N° 13 se refuerzan lasorentaciones
entregadaspara focalizarla elaboracion del PME 2020. En base a
las orentaciones emanadas de la Direccién General de
Educacion, se elabora el documento N° 15 con lineamientos
comunales respecto del plan ajustado para los establecimientos
educacionales: procedimientosy consideracionespara elproceso
de evaluacion, promocién y repitencia, informacién a los
apoderadosy estudiante s sin informacié n.

Estrategias y metodologias de ensefanza via remota.

El Departamento de Administracién de Educacion Municipal,
como apoyo para desamollarla educaciéon via remota, dispuso las
siguientes estrategias y metodologias que los establecimientos
debian implementar. plataformas, guias, videos, audios, lamadas
telefonicas, watssap, visitas al hogar, entre otras. Para esta
mplementacién se entregé la lbertad a los establecimientos
educacionales para adquinr algunos elementos tecnolégicos a
travésde accionesincormporadasen el PME

Capsulas pedagogicas: cumiculares, psicosociales, deportivas y
recreativas y otras.

Teminando el mes de abrnl y con el diagnéstico real de la
conectividad que existe en los estudiantes de la Red Educativa
Municipal, se inici6 un plancomunalde apoyo a travésde capsulas
pedagédgicas, ya sea relacionadas con el cumculum,
especificamente losobjetivospriorizados, como también en temas
psicosociales, bienestar y autocuidado, sin dejar de lado, lo
relacionado coneldeporte yla recreacion.

Estas capsulas se subieron a la pagina oficialy al Facebook del
DAEM, compartiéndolasconlaspaginasde loscolegios,donde los
estudiantesy sus familias pudieran teneracceso a ellas.

Protocolos comunales COVID 19, en base a ornentaciones
ministeriales tanto de salud como de educacién.

A finales delmesde abril, se hace llegara losestablecimientos el
documento N° 3 con orentaciones emanadas de Ia
Superintendencia de educacion para eluso de losrecursos SEP en
temassanitarios. Se implementa a nivelcomunalla medida “Zona
Iimpia, ngreso seguro”, solicitando la compra de material como
pediluvios, termémetro digital, lavamanos portatil y pulverizador
manual
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En eldocumento N°4y 5,elaborado porla Coordinacién técnica,
se entregan lineamientos comunales a través del Plan de accion
Cormnavirus/ COVID 19, en el cual se orienta a la adquisicién de:
materal de limpieza, productos desinfectantes, articulos de
proteccion personal, implementos para “zona limpia de ingreso
segur”, insumos para la confeccién de mascarllasy protectores
faciales.

e Plan comunalde contencion emocional

El Departamento de Educacion, respondiendo a lo que ha
declarado respecto de la de educacionintegra que recibentodos
los estudiantes, la Unidad de Convivencia escolarcomunal en su
Plan de contencion emocional ha planteado la Formacion de
Equipo de contencion escolar, partiendo estos antes de Ia
pandemia, lo cual favoreci6, pues se contaba con algunas
estrategias incipientes, pero que sivieron para abordar esta crsis

sanitana.
En pandemia se instruy6 a las comunidades educativas en Ia
conformaciéon de equipo para realizar contencion

socioemocional, siendo integrados por profesionals de Ila
educacion, docentes designados, encargados de convivencia
escolar, Coordinadora PIE, segun realidad de cada
establecimiento.

Se organizé eltrabajo como dupla psicosocialcon salidasa temeno
enla medida que la pandemia lo pemitia, apoyando como red a
losestablecimientosque careciande estosapoyos,de manera de
estarpresentesenloshogaresde losestudiantes.

Otra de las estrategias incorporadas en este plan de contencién
socioemocional, fue Ila incormporacién de la encuesta
socioemocional DAEM, de forma virtual, que sirvi6 para recolectar
informacion relevante de los estudiantes y del contexto
socioemocionalen el que viven, asi pemiti6 alequipo identificar
losnudoscrticosy focalizarlas intervenciones.

A mediadosdel mes de julio, la Coordinacion técnica elabora el
documento N° 10, en el cual entrega lineamientos comunales
relacionadoscon elautocuidado y reflexién pedagégica para las
comunidadeseducativas,enelcualse lama a brindarespaciosa
los equipos directivos y técnico pedagdgicos, junto a todo el
personal profesional y técnico de los establecimientos
educacionales, para reflexionary mirarla trayectora que iniciaron
a mediados de maro, vinculando la contencién emocional Se
detuvo eltrabajo pedagdgico para darun tiempo alautocuidado
y bienestar, de forma de contenerse como equipo y renovarlas
energias.

e Busde la contenciéon socioemocional
Esta accion se cre6 a raiz de la necesidad de atender casos
especificosde estudiantes que no tenian acceso a la atencién de
un profesional que pudiera contenerdo emocionalmente. Se puso
en marcha los buses de la contencién emocional, buses

221



e
.

A

".

modificadoscomo clinicasmoéviles, para contencién psicologica a
las comunidades educativas. Ios buses se desplazaron a los
sectores en los cuales existian estudiantes de la red educativa
Municipalque necesita un profesionalque lo atendiera.
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PROGRAMA DEINTEGRACION ESCOIAR (PIE)

Ia implementacion del Programa de Integracion Escolar, en
establecimientos que imparten educaciéon parvularia, basica y media,
tiene como finalidad a través de profesionales especialista, favorecer
los aprendizajes y asegurar la trayectoria escolar de estudiantes que
presentan necesidades educativas temporalesy/o pemanentes, en el
contexto inclusivo que ponga en valorla diversidad en la comunidad
escolar.

Elprograma esregulado porelDecreto N°490/1990, establece lasnomas
para la implementacion de Pogramas de Integracion Escolar en los
establecimientos de educacién regular, que pemite a los Sostenedores
suscrbir un convenio con el Ministerio de Educacién, que otorga una
subvencion de educacion especial diferenciada en relacién a losy las
estudiantes que cada afno escolarsean postulados alprograma, segin
lo establece la Iey 20201.

En este contexto, la Secretaria Ministerial de Educacion del Maule y la
Ilustre Municipalidad de Curic6, en el afio 2011 suscrben el primer
convenio que implementa el Pograma de Integracion Escolar en 32
establecimientos de la Red Educativa, contando actualmente con 40
establecimientos con Programa de Integracién Escolar, que a
continuacién se detallan:

ESTABIECIMIENTO S CON PIE CANTIDAD
FEducacion Basica de zona rural 18
Educacion Basica de zona urbana 16
Iiceos 5
FEducacion regularde jovenesy adultos 1

Ia politica Educativa Comunal y el PADEM, enfoca el trabajo del
Programa en el fortalecimiento de lneamientos técnico-pedagdgicos,
orentados al mejoramiento de las diversas etapas que contempla el
programa y las priacticas de ensenanza para la obtencién de
aprendizajescalidad e igualdad enlasoportunidadesque se le otorga a
losylasestudiantesasegurando su permanencia y trayectoria escolar, a
través del trabajo de la Unidad Técnico Pedagédgica y el o la
Coordinador(a) PIEdelcada establecimiento.

Ihiciado elafno escolar2020,a consecuencia de la pandemia porCOVID-
19, el Ministerio de Educacion decreté la suspension de clases
presencialesa partirdeldia 13 de marzo. Esta contingencia ha afectado
losprocesosque requierende la aplicacionde evaluacionesdiagné stic a
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integrales e interdisciplnaras a estudiantes para respaldar las
postulaciones que cada ano escolar debe realzarse para percibir la
subvencién de educacion especial

En este sentido, la deteccién de necesidades educativa requiere de
condiciones ambientales y actitudinales que respalden la valdez y
confiabiidad, de instrumentos evaluativos diferenciados y/o
estandarizadosque permmita detectarlasnecesidadesde educativasque
pueda presentar un estudiante y por ello el Ministerio, no autorzé Ia
aplcacion de estosde forma vitual Esporello, que durante el primer
periodo de postulacion que se extendio hasta el 28 de mayo del afio
2020, que considerd algunasflexibilizacionesde vigencia de diagné stic o
pemiti6 la postulacién de un total de 1996 estudiantes en los 40
establecimientos, afectando la subvencién que se percibe por
estudiante ncomporado alprograma.

Iosgriaficos a continuacién muestran la cantidad de estudiantes segun
eltipo de necesidad educativa detectadasen la primera etapa regular
de postulacion.

Necesidades Educativas Permanentes

i 4 325
DISCAPACIDAD MULTIPLE 1 3
i4
S.DOWN 11
i4
HIPOACUSIA SEVERA ©6
12
TEA | 39
e 42
MOTOR GRAVE &8
i | 34
BAJAVISION & 4
0 50 100 150 200 250 300 350
Necesidades Educativas Transitorias
700 612
600
500
387
400
300
200 138 123
_ -
0
FIL TDA DEA TEL MIXTO TEL EXPRESIVO

Ia suspension de clases, y el contexto en que se encuentra inserto la
escuela Capelladn José InisIlépez, debieron dejarsinefecto la realizacion
delprceso de evaluacion diagnéstica integralque pemitiia mcorporar
elPrograma de Integracion Escolara este establecimiento.

Previo a la postulacién esnecesario disponerhorasde contrataciéon de
profesionales especialistas para el diagnéstico y posterior intervenciéon
psicopedagdgica de losestudiantes que contribuyan alprogreso de sus
aprendizajes descendidos. Horas que se ajustan segiun las necesidades
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detectas, establecimientosy cursos con estudiantes integrados. En este
sentido, el siguiente recuadmw individualiza las horas de contrato de
profesionales que formante delequipo de integracién comunal

Personal segiun especialidad Totalde horas

Docentesde integracion 7596
Psic6logos/as 985
Fonoaudiflogos/as 823
Knesi6logos/as 375
Tabajadora Social 502
Asistente Técnico de Educacion Especial 1090
Profesoraula regular 343
Otrosprofesionales 70

Ias adecuacion a esta nuevo forma de intervenir y enseniar desde Ia
vitualidad, se ajusté al diagnéstico solicitado porel Sostenedorcon el
objetivo de determinarla capacidad de conectividad de losestudiantes
y sus familias, que pemiti6 la planificaciényejecucién de estasacciones
centradas en el trabajo colaborativo para brindar cobertura a las
necesidadesdetectadas.

Elcontexto de educacion a distancia, la intervencién de los equipo s PIE
en los establecimientos incorpord ademéas de acciones propias del
programa consistente en realizacion de ajustes a objetivos, disefio de
actividades y materal pedagdgico como guias de aprendizaje
adaptadas,capsulaseducativas, video lamadas, entre otros.

Entre estasacciones, a nivelcomunalse solicité eltrabajo de losequipos
de kinesiblogosy psic6logos para la creacion y realizacion de capsulas
educativasen apoyo a estudiantes, sus famiiasy comunidad en general
con el propésito de detectar, prevenir y ofrecer orientaciones que
contrbuyeran a dificultadesque a nivelde salud fisica y mentalproduc to
de la crsissanitaria porCovid 19.

Ademas, se trabajé en reuniones de trabajo colaborativo a nivel de
coordinacién comunal para trabajarjunto a las coordinaciones de los
establecimientosdocumentosy procedimientosajustadosalcontexto de
emergencia sanitana.

INGRESOS SUBVENCION ESCOLAR GENERAL (INCLUIDO
FAEP)
ENERO A DICIEMBRE 2020

DEIAILE MONTO %
TRANSFERENC JAS DELMINEDUC $ 19.355.872.316 78.18%
SAIDO INICIAL $ 3.897.531.637 15.74%
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OTROSINGRESO S $ 850.143.925 3.43%
TRANSFERENC JAS DEIA MUNIC IPAIIDAD $  655.000.000 2.65%
TOTALING RESO $ 24.758.547.878 100%

TRANSFERENCIAS

DEL MINEDUC

78.18%

\

SALDO INICIAL_/

15.74%
TRANSFERENCIAS
OTROS INGRESOS DE LA
3.43% MUNICIPALIDAD
2.65%

GASTOS SUBVENCION ESCOLAR GENERAL (INCLUIDO

FAEP)

ENERO A DICIEMBRE 2020

DEIAILE MONTO Yo
PERSO NAL $ 17.841.536.475 85.24%
BIENES Y SERVICIO DE C O NSUMO $ 511.135.276 2.44%
PRESTACIO NES DE SEGURIDAD | $ 0 0%
(INDEMNIZA C 10 NES)
OTROS GASIO S C O RRIENTES $ 581.377.625 2.78%
ADQUBICION DEACTIVO S (MUEBLES Y OTRO S) $ 9.136.877 0.04%
INICIATIVAS DE INVERSIO N (PRO YECTO S) $ 1.988.928.156 9.50%
TOTALGASTO $20.932.114.409 100%
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BIENES Y SERVICIO

ADQUISICION DE DE CONSUMO
2.78% ACTIVOS (MUEBLES 2.44%
Y OTROS)
0.04%

SUBVENCION ESCOLAR GENERAL INCLUIDO FAEP
COMPARATIVO INGRESO Y GASTOS

$ 25,000,000,000
$ 24,000,000,000
$ 23,000,000,000
$ 22,000,000,000
% 21,000,000,000
$ 20,000,000,000

$ 19,000,000,000

5 18,000,000,000

2019 2020
. TOTAL INGRESO ANUAL $22,255,828,487 $24,758,547,878
i TOTAL GASTO ANUAL $ 20,642,448,287 $20,932,114,409
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INGRESOS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)
ENERO A DICIEMBRE 2020

DETAILE MONTO %
TRANSFERENC JAS DELMINEDUC $ 5.119.713.750 95.44%
OTROSINGRESO S $ 2.173.457 0.04%
SAIDO INICIAL $ 242.373.684 4.52%
TOTALING RESO $ 5.364.260.891 100%

SALDO INICIAL
4.52%

OTROS INGRESOS

0.04%

GASTOS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)
ENERO A DICIEMBRE 2020

DETAIIE MONTO %
PERSO NAL $ 3.149.811.372 66.13%
BIENES Y SERVICIO DE C O NSUMO $ 1.030.606.948 21.64%
PRESTAC IO NES DE SEG URIDAD $ 0 0%
(INDEMNIZA C IO NES)
ADQUBICION DE ACTIVO S (MUEBLES $ 476.190.745 10%
YOTROS)
OTROS $ 106.129.515 2.23%
TOTAL GASTO $ 4.762.738.580 100%
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PRESTACIONES DE

ADQUISICION DE SEGURIDAD
ACTIVOS (INDEMNIZACIONES)

0%
2.23% (MUEBLES Y
OTROS)
10%

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
COMPARATIVO INGRESOS Y GASTOS

$ 5,400, 000,000
$ 5,300,000,000
§ 5,200,000,000
% 5,100,000,000
$ 5,000,000,000
S 4,900,000,000
% 4,800,000,000
5 4,700,000,000
$ 4,600,000,000

% 4,500,000,000

% 4,400,000,000

2019 2020
. TOTAL INGRESO ANUAL $ 5,253,383,299 $ 5,364,260,891

u TOTAL GASTO ANUAL $5,179,427,239 $4,762,738,580
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INGRESOS SUBVENCION INTEG RACION ESC OLAR (PIE)
ENERO A DIC IEMBRE 2020

DETIAILE MONTO %
TRANSFERENC JAS DELMINEDUC $ 2.957.692.544 95.45%
OTROSINGRESO S $ 1.115.216 0.04%
SAIDO INICIAL $ 140.005.312 4.52%
TOTALING RESO $ 3.098.813.072 100%

OTROS INGRESOS
0.04%

GASTOS SUBVENCION INTEGRACION ESCOLAR (PIE)
ENERO A DICIEMBRE 2020

DETAILIE MONTO %o
PERSO NAL $ 2.858.620.119 99.10%
BIENES Y SERVICIO DE C O NSUMO $ 25.426.094 0.88%
PRESTAC IO NES DE SEGURIDDAD | $ 0 0%
(INDEMNIZA C 10 NES)
ADQUBICION DEACTIVO S (MUEBLES Y OTRO S) $ 478.895 0.02%
OTROS $ 0 0%
TOTALGASTO $ 2.884.525.108 100%

229



r 4

O

Curico

ludad abierta a todos

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ACTIVOS DE CONSUMO
(MUEBLES Y 0.88%
OTROS)
0.02%

SUBVENCION INTEGRACION ESCOLAR
COMPARATIVO INGRESOS Y GASTOS

5 3,100,000,000
 3,050,000,000
$ 3,000,000,000
$2,950,000,000
$2,500,000,000
$ 2,850,000,000

$2,300,000,000

% 2,750,000,000

2019 2020
.~ TOTAL INGRESO ANUAL $ 3,020,597,712 $ 3,098,813,072

« TOTAL GASTO ANUAL $2,995,403,197 $2,884,525,108
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cludad abieria a todos

INGRESOS OTRAS SUBVENCIONES (MANTENCION Y
REPARACION, INTERNADO S, PRO- RETENCION Y JARDINES
V TF)

ENERO A DICIEMBRE 2020

DETAIIE MONTO o

TRANSFERENC JAS DELMINEDUC $ 286.154.901 12.72%
OTROSINGRESOS $ 1.791.166.793 79.60%
SAIDO INICIAL $ 172.988.493 7.69%
TOTALING RESO $ 2.250.310.187 100%
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GASTOS OTRAS SUBVENCIONES (MANTENCION Y
REPARACION, INTERNADO S, PRO-RETENCION
Y JARDINES VTF)

ENERO A DICIEMBRE 2020

DEIAILE MONTO o
PERSO NAL $ 1.416.153.867 68.94%
BIENES Y SERVICIO DE C O NSUMO $ 504.062.711 | 24.54%
PRESTAC IO NES DE SEGURIDAD | $ 0 0%
(INDEMNIZA C 10 NES)

ADQUBICION DEACTIVO S (MUEBLESY OTROS) | $ 101.529.747 4.94 %

OTROS $ 32.447.707 1.58%

TOTALGASTO $ 2.054.194.032 100%

PERSONAL
68.94%

OTROS
1.58%

ADQUISICION DE

ACTIVOS \ PRESTACIONES DE
(MUEBLES Y SEGURIDAD
OTROS) (INDEMNIZACIONES)

4.94% 0%
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OTRAS SUBVENCIONES (MANTENCION Y
REPARACION, INTERNADOS, PRO-RETENCION Y
JARDINES VTF)

COMPARATIVO INGRESOS Y GASTOS

$2,500,000,000 |

$ 2,000,000,000

$ 1,500,000,000

$ 1,000,000,000

$ 500,000,000
5- )

2019 2020
. TOTAL INGRESO ANUAL $1,694,340,889 $2,250,310,187
w TOTAL GASTO ANUAL $1,542,350,819 $2,054,194,032

PRO GRAMA HABIIIDADES PARA 1A VIDA
PRIMERCICIO (P- HPV )
“Poruna esperanza de vida mejor”’

Esun programa de Pomocién y Prevenciéon en Salud Mental, dirigido
a nilosy nifias pertenecientes a Establecimientos Educacionales con
alto indice de vulnerabilidad socioeconémica y psicosocial

Realzando intervenciones a alumnos de Prmer y Segundo Ciclo
de Educacion Parvulario, a losalumnosde PimerCiclo de Educacion
Basica,a susPadres, Equipo Docente y Equipo Direc tivo en:

Mejorarla convivencia enla comunidad escolar.
Apoyareldesamollo de habiidadespersonalesen losninos/as

e Apoyar en el mejoramiento de las condiciones de desamollo
familiar.

e Clma emocional positivo en las interacciones del contexto
educativo.
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Proyecto Objetivo Actividades Cobertura Presupuest
(0]
HPV 1, contribuiren | 2019 - 256 Solicitado a
Primer |el aumento - Thller docentes JUNAEB:
ciclo del éxito en promocional desde NTL | $ 92.
el para padresy hasta 4° 948.000.-
desempenio educadorasen basico
escolar en NT1L y NT2 - 6466 Aporte
nifio s y ninas - Acompanamie apoderad |local
de escuelas nto aldocente os. $ 23.239.
con alta para las - 105 600.-
vulne rabilid reunionesde dire ¢ tivo s.
ad, a través apoderadosy - 35no Ttal
de acciones trabajo en aula. docentes. $
promotoras (1°a 4° basico) - 127 116.187.60
de salud - Acompatnamie alumnos
mental y nto al detectado
bienestar autocuidado scon
psicosocial docente y rie sg o
equipo de psicosocial
gestion.
- Deteccién del Proyecto presente
rie sg o en 35
psicosocial establecimientos
- Prevenciénde educacionales de
conductasde la comuna de
riesgo en Curic6 desde el
alumnos ano 2007.
detectados.
- Derivacion de
casos
detectados.
- Tabajo enred.
- Diagnostico
situacional
- Evaluaciény
se guimie nto.
2020 - 272 Solicitado a
- Promocién de docentes JUNAEB:
crianza positiva desde NTL | $
y prevencién hasta 4° 96.235.000.-
del ma ltra to béasico.
(NTIL — NT2) - 6311, Aporte
- Autocuidado y padresy local:
bienestar del apoderad $ 20.339.
profesor (NTL 0s 600.-
hasta 4* basico) - 105
- Autocuidado y dire c tivo s.
bienestar - 35no Ttal
equipo de docentes. | $
gestion. - 235 116.574.600
- Acompanamie alumnos -
nto al docente detectado
para trabajo en scon
elaula y reunién rie sgo.

de apoderado

- deteccibn del| Poyecto presente
rie sg o en 35
psicosocial establecimientos

- Acciones de la comuna de
preventivas con | Curic6; desde el
alumnos ano 2007 el
detectadoscon | proyecto se
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- Dervacion de
casos.

- Diagnostico
situacional

- Evaluacion y
se guimie nto.
Ias acciones
durante el ado
2020 poseen

rie go
psicosocial

modificacién de
implementacié
n segun
line amiento s
periodo
especialCOVID-
19, desde
JUNAEB, por lo
que se realizan
las acciones en
modaldad
remota.

enc uentra
mplementado en
la comuna.

El HPV Il es una propuesta de Promocion y Prevencién en convivencia

PRO GRAMA HABIIDADES PARA IA VIDA

SEG UNDO CICIO

(P- HPVID)

“Poruna esperanza de vida mejor’

escolarpositiva y bienestarque realiza intervencionesdestinadasa:

e Mejorarla convivencia enla comunidad escolar.
o Apoyareldesamollo de habiidadespersonalesen losnifios/as
e Apoyar en el mejoramiento de las condiciones de desamollo

familar.
e Clma emocional positivo en las interacciones del contexto
educativo.
Dirigido a nilos y nifias pertenecientes a segundo ciclo basico, sus
padres, el equipo docente y equipo directivo, que provengan de
Establecimientos Educacionales Municipales con alto indice de
vulnerabilidad socioeconémica y psicosocial
Proyec | Objetivo Acciones Cobertura Pre supue
to sto
HPV I, | Desamollar 2019 - 140 Solicitado a
segun | intervenciones - Acompafnami docente | JUNAEB:
do psicosociales en ento a las sdesde $ 60.
ciclo las comunidades comunidades 5° hasta 227.000.-
educativasque: cursos parma la 8° basico
1. Favorezca convivencia - 3613 Aporte
n las escolar apodera |local
competen positiva (5° a dos. $ 15.058.
cias 8° bé4sico). - 54 316.-
inte rperson - Acompanami dire c tivo
ales, ento al s. Btalk
docente
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it ad abieria 3 to
Contrbuya para - 27no $
na mejorar reuniones de docente | 75.285.316.-
la apoderados S.
convivenci (5°a 8°basico - 127
a escolar - Acompafnami alumnos
p o sitiva ento al detecta
Promuevan docente doscon
caldad de para el rie sg o
vida trabajo en el psicosoci
Prevengan clima de al
dafios en aula.
salud - Autocuidado | Proyecto
asociados y bienestar | presente en 27
a docente estable cimiento
conductas - Autocuidado | s educacionales
violentas, y bienestar | de la comuna
depresion, equipo de | de Curic o,
consumo gestion. desde el ano
abusivo de - Monitoreo de | 2015.
alcohol y la
drogas convivencia
escolar.
- deteccién de
rie sg o
psicosocial
- Accién
preventiva
con alumnos
detectados
- Dervaciéon
de casos
detectados
- Tabajo en
red
- Diagnostico
situacional
Evaluacion y
se guimie nto.
2020. - 149 Solicitado a
- promocién docente | JUNAEB:
convivencia entre sdesde $ 61.
pares. 5° hasta 793.000.-
- Autocuidado y 8° basico
bienestar equipo de - 3680 Aporte
gestion apodera |local
- autocuidado y dos. $ 15.458.
bienestardocente - 81 316.-
- acompafamiento dire c tivo
al docente para el S. Ttal
trabajo en aula y - 27no $
reunién apoderados docente | 77.251.316.-
- deteccion del S.
riesgo psicosocial - 104
- acciones alumnos
preventivas con detecta
alumnosdetectados doscon
-dervaciénde casos rie sg o
detectados. psicosoci
- dia gno stic o al
situacional
Trabajo enred Proyecto
Evaluacién y | presente en 27
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s educacionales
de la comuna
Iasaccionesdurante | de Curic 6,
el ano 2020 poseen | desde el ano
modificacién de | 2015.
implementacién
segun lineamientos
periodo especial
COVID- 19, desde
JUNAEB, porlo que se
realizan las acciones
en modaldad
remota.

[ s, U s
AUTOCUIDADO

s " wlh - COLEGIO ARTE Y
ESCUELA BALMACEDA o — - CULTURA SAN ANTONIC

PeinrF o = AUTOCUIDADO

COLEGIO EL BOLDO
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AUTOCUIDADO
COLEGIO ALESSANDRI

PRO GRAMA HABILIDADES PARA IA VIDA
ENSENANZA MEDIA (P- HPVI)
“Aquipresente”

Apoyo a la retenciéon escolar.

El proyecto es un modelo de intervencion, que incorpora Acciones
Promocionales, Acciones Preventivas y Apoyos Especializados; ademas
se consideran acciones y elementos que dan soporte al Pongrama: Ia
aplcacion de un Sistema de Deteccion, las Acciones de Red y Ia
Evaluacion y Seguimiento.

Dirigido a estudiantes desde 7° hasta 4° medio, sus padres, el equipo

docente y equipo directivo, proveniente de Establecimientos
Educacionales Municipales con alto indice de vulnerabilidad
socioeducativo.
Proyecto | Objetivo Acciones Cobertura Presupues
to
HPV 1IN, | Favoreceren los | 2019 - 86 Solicitado
ensefian | estudiantesde 7° - promocién en docentes | a JUNAEB:
za media | Basico a 4° diversidad e . $ 63.
Me dio inc lusié n - 2.064 691.080.-
matrculados en - Prevencién en padres y
Establecimiento s elconsumo de apodera | Aporte
de ensenanza drogas dos local
media - promocién en - 12 $ 15.874.
Municipal, con sexualidad directivos | 800.-
rie sg o responsable. - 6 no
psicosocieducati - hvolucramient docentes | tal
vo, logren o famila- liceo - 167 $
trayectoras -  Participacion estudiant | 79.565.880
educativas e studiantil es con | .-
exitosa s - Induccion de rie sg o
mediante estudiantes medio,
acciones nuevos o en psicosoci
promocionales, tra nsic i6 n. al
preventivas y de - Acompanami
apoyo intensivo ento al
realzadas en el docente para | Poyecto HPV I
c onte xto implementaci | esta inserto en
escolar. 6n de | los 6 liceos
actividades municipales
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de
aprendizaje
activo en el
aula.
Autocuidado
y bienestar
docente
Autocuidado
y bienestar
equipo de
gestion.
Fortale c imie nt
o proyecto de
vida
(estudiantes 7°
y 8° basico)
Fortale c imie nt
o proyecto de
vida (3° y 4°
medio)

Taler de
recuperacién
de contenidos
deteccién de
rie sg o
psicosocial
deteccion de
rie sg o en
c o mpro miso
escolar
Talleres
preventivo s
con
estudiantes en
rie sg o
psicosocial
medio.
Tutoras
grupales,
alumnos en
riesgo medio
de

c ompro miso
escolar.

Re fo rzamie nto
de contenidos
y habilidades,
alumno s rie sgo
educativo
medio.
Derivacion de
casos
detectados.
Mentorna,
alumnos en
riesgo alto de
Cc 0Mmp 10 miso
escolar.
Tabajo enred
Diagnostic o
situacional
Evaluacion y
se guimie nto.

desde
2018.

el

ano
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2020. 93 So lic ita d o
- Promocién de docentes | a JUNAEB:
competencias con el . $ 65.
estudiante. 2237 348.000.-
- Autocuidado y padres y
bienestardocente apodera | Aporte
- Autocuidado y dosde 7° | local
bienestar Equipo de basico $ 16.294.
gestion hasta 4° | 800.-
- Deteccién de resgo me dio
psicosocial, en 18 Ttal
estudiantes. directivos | $
-deteccién delresgo 12 no | 81.642.800
del € 0 M p 10 Miso docentes | .-
escolar en 52
estudiantes. estudiant
- Acciones es
preventivas detectad
estudiantes rie sg o 0os con
medio psicosocial rie sg o
- Accibn de apoyo psicosoci
especializado, al nivel
estudiantescon riesgo medio.

alto en compromiso
escolar.

- Diagnostic o
situacional
-Derivacién de casos.
-Trabajo enred.
Evaluacion y
se guimie nto.

Ias acciones durante
el ano 2020 poseen
modificacién de
mplementacién
segun line amiento s
periodo especial
COVID- 19, desde
JUNAEB, porlo que se
realizan las acciones
en modaldad
remota.




u [EREST
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UNIDAD DE PROGRAMAS SO CIAIES ANO SEPT 2017-OCT 2018
PRO GRAMA C O BERTURA FINANCIAMIENTO
Beca indigena: Becados afno 2020
Basica: 134 Becados
Es un aporte monetario de lbre disposicion | Media: 143 Becados
para estudiantes de ascendencia indigena de situacién
socioeconémica vulnerable ybuen rendimiento
académico, con elfin de facilitarsu acceso alsistema | gsgudiantes de establecimientos municipalizados y JUNAEB
educativo. particulares subvencionados.
Programa Alimentacion Escolar En la Red Educativa Municipal se han entregado
) o o aproximnadamente:
Tene como finalidad entregardiariamente serviciosde
alimentacién a losalumnosy alumnasen condicién de | 8733 Canastas
vulnerabiidad de Establecimientos del pais durante el
ano lectivo, en los niveles de Educacién Parvulana,
Basica y Media,conelobjeto de mejorarsu asistencia a
clasesy contribuira evitarla desercién escolar.
JUNAEB

Este atio debido a la suspension de clases, se suspendié
entrega de raciones y se entregaron canastas con
alimentoscada 15dias. Entotalse realizaron 12ciclosde
entregas en el afio, siendo un total de 8.733 canastas
porciclo (dato tomado de ciclo 12)

Programa Salud Escolar:

Atenciones Médicas 2020 (hasta Octubre 2020)
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Oftalmélogo 446 Alumnos/as
Pesquisa problemas de salud rmrelacionados con | Otomno 32 Alumnos/as
rendimiento escolaryotorga atencién completa a los )
. o Otomino 59 Alumnos/as
escolaresque presentan problemasvisuales, auditivos y
de columna, a través de tamizaje, diagnéstico, JUNAEB

exdmenes, tratamiento y control, realizados por
profesionalesespecialistasdelarea médica.

Oftalmologia: 446 alumnos
Otomino : 32 alumnos
Columna: Porpandemia

JUNAEBno realiz6 atencionesenesta patologia Hay que
senalarque porpandemia este afio 2020

NO se realizaron pesquisas, portanto NO hubo ingreso
de alumnos nuevos al Pograma. Tbdas las atenciones
realizadascomesponden a Contrmoles.

Intemado Potrero Grande:

Entrega del Servicio de Alimentacién a alumnos/as de
pre Basica a 8 Afio Basico, quienes se encuentran bajo
el rigimen de Intemado. Se entrega desayuno,
almuerzo,once y cena.

Este ano debido a la suspension de clases por
Pandemia, ellntemado s6lo funcioné 5 dias

Atio 2020

10 Alumnos/as

$324.870.-

DAEM
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Subvenciéon Pro Retenciéon:

Tene por objeto contrbuir a garantizar 12 afios de
escolaridad de los estudiantes para asegurar equidad
en el Sistema Educativo. Estda dirigido a nifios(as) y

Ano 2018
Establecimientos Beneficiados: 34
Cantidad de Alumnos/asBeneficiados: 652

Monto Total: $ 91.641.832.-

MINISIERIO DE

j6venes de familias vulnerables pertenecientes al| Afo 2019 EDUCACION
Sistema de Proteccién Social y que debieran estar
cursando entre el 7° basico a 4° afio de ensefianza | EstablecimientosBeneficiados: 34
media, permz%necen en el Sistema Educativo o, han Cantidad de Alumnos Bene ficiados: 588
egresado de él

) , ) Monto Total: $ 87.423.809.-
Debido a la pandemia se opté por la entrega de
alimentacién los estudiantes. Con cargo a 2018 se
compraron y entregaron canastas de alimentos y con
cargo a 2019 se entreg6 una giftcards para la compra
de alimentacién.

Programa Me Conecto para aprender: Aiio 2020

Es una iniciativa presidencial que comenzé a | 1.007 Computadores a alumnos/as de 7° Afio Basico de
implementarse elano 2015 y que tiene como propésito | Estable cimientos Municipalizadosrecibieron su PC. AEB

acortarla brecha de acceso y uso de lastecnologias
de la informacién y comunicaciéon a través de Ia
entrega de un computadorporntatia cada estudiante
que curse 7° ano basico de todos los Establecimientos
PublicosdelPais.

Programa de 4 a 7 MujerTabaja Tranquila:

Aiio2 020

Escuela Cataluna:
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ElPograma busca que niflos y nifias, entre 6 y 13 afios | Monto Anual $10.430.526.-
de edad, permanezcan protegidos en sus escuelas,
. . . Cobertura Anual 20 cupos.
mientras sus madres o mujeresresponsablesdirectas de

su cuidado se encuentran trabajando, buscando un | gyeuela Republica Argentina:

trabajo, nivelando estudioso capacitidndose para una
pronta insercién laboral Monto Anual $ 10.430.526.-

Cobertura Anual 20 cupos SERNAMEG

Debido a la pandemia este programa fue suspendido | Escuela Republica delBrasil:
porSERNAMEG y reiniciado enelmesde Octubre conla
instalacion de FEspacios de Cuidado Infantdl en res
establecimientosde la comuna: Escuela Padre Hurtado, | Cobertura Anual: 20 cupos
Escuela Armgentina y Escuela Estados Unidos, que
posteriormente se rremplazé porla Escuela Cataluna.

Monto Anual $ 10.430.526.-

Cobertura Total Anual: 60 cupos

Monto TbtalAnual $ 31.291.578.-
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EDUCACION EXTRAESCOIAR

MARCO CONCEPIUAL

Ia EDEX (Educacion Extraescolar) se inserta en el Ministerio de Educacién, en la Divisi6 n

de Educacion,con decreto 290/84 y estransversala todoslosnivelesde la Educacion
Chilena.

FUNDAMENTACION

Se entiende como Educacion Extraescolar el “conjunto de acciones educativo —
recreativasde tiempo libre que se originan porla prictica orientada y organizada de
actividadesdeportivas, artisticas, civico —sociales,de medio ambiente yen generalde
todas aquellas que, en funcidon de los fines y objetivos de la educacion nacional,
contrlbuyanaldesamollo de la persona, mediante un proceso de creacidnyrecreaciéon
pemanente”. (Decreto N°290, artic ulo 2°, http://ben.cV1m9kj)

MISION

Intoducir la cultura del tiempo lbre en los establecimientos educacionales,
favoreciendo la participacién de los estudiantes en actividades educativas
extraescolares, que permitan aprendizajes significativos a través de la vivencia de
experienciaspersonalesenactividadesdeportivas, artisticas-culturales,de cuidado del
medio ambiente y seguridad escolar, con un allto contenido valérico y que
complementensudesamollo personal formaciénintegraly vinculaciénconlosobjetivos
de aprendizaje transversalinsertosen losprogramasde  MINEDUC.

OBJENIVO GENERAL

Promover espacios de participacidn para el buen uso del tiempo de los alumnos,
desamollando actividades complementarias a la formacién académica que resultan
tan gravitantes y significativas en el proceso de E-A con pricticas conducentes a
fortalecereldesamollo ntegralde losestudiantesde la Red Educ ativa Municipal

OBJEINIVO S ESPECIFICO S

Complementarla enseflanza parvulara, basica y media de los estudiantes en cada
unidad educativa con actividadesformativasy de libre eleccion que se desarmmollenen
lasareasde interés; artisticasy culturales, deportivas, medio ambiente, inte rc ulturalidad
yde participacion e integracién social

Fomentarelcultivo de valoresy habitos positivos en los nifios y j6 venes a través de su
participacion individualy/o grupalen diferentesactividadesextraescolares.

Promoverenla comunidad y entre padresyapoderadosuna adecuada comprensiéon
sobre la importancia del buen uso del tiempo lbre en el desamollo ntegral de la
persona.
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DEPORIE, ACTIVIDAD HSICA Y SAIUD

OBJEIIVO GENERAL

Planificar, difundir, promover,yejecutaraccionesde caricterdeportivo,recreativo,del
fomento de estilos de vida saludables, en los establecimientos educacionales de Ia
comuna de Curicé.

OBJEINIVO S ESPECIFICO S

Fomentar a través de encuentros de distintas disciplinas deportivas, las habilidades
motoraspropiasde cada etapa de desamollo de los niflos y ninas.

Capacitara los docentes de Educacién Fsica y Salud en dreas de vida saludable y
deporte.

Promovere instalarespaciossaludablesenlosestablecimientoseducacionales.

ARIEY CULIURA

OBJENIVO GENERAL

Fomentarenlosestudiantes,lashemamientasyespaciosnecesariospara que desamollen
sucreatividad, expresen susemocionesy hagan un mejoruso de la expresion gestualy
corporal poniéndola a su servicio para la comunicacién diara con sus padres,
hemanos, profesoresy compaieros.

OBJEINIVO S ESPECIFICO S

Fortalecerla creacion artistica culturalen lasunidadeseduc ativas.

Fortalecer la adquisicion de competencias como creativilad, imaginacién,
expresion oral, habilidades manuales, concentracién, memora e interés porlos
demaéas.

UNIDAD EDUCACION EXTRAESCOIAR
ACCIONES PEDAGOGICAS

ENERO 2020 - DICIEMBRE 2020

MES ACCION PARTIC IPANTES INVERSIO N

ENERO |Apoyo depottistasseleccionadosnivel 6 $800.000
2020 c omp e titivo

MARZO |Apoyo deportista “TOP 5” Sofia Pérez 2 $800.000
2020 Seleccionado Tenisde Mesa Tbmeo 250 $1.000.000
Sudamericano en Peri 400 $800.000

Conmemoracion Dia de la MUJER
hauguracion Ao Escolar
ABRIL2020 [Concurso Dia dellibro 80 $1.000.000
Celebracion Dia de la Actividad Fisic a 2.000 $0
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MAYO 2020(Concurso RecetasCaldilosy cazuelas 100 $500.000
Programa Maule Elige Cultura en casa 500 $0
JUNIO 2020(1° 2° 3° Conversatorios Formativo s 90 $0
Deportivos 500 0%
Programa Maule Elige Cultura en casa
JULIO 2020 4°Conversatorios Formativos. 30 $0
Programa Maule Elige Cultura en casa 500 0%
AGOSIO [5°6°Conversatorios Formativos 60 $0
2020 [Deporttivos 100 $1.000.000
Concurso CulturalDia delNifio Pinto la 500 $0
cocina de mibarrio
Programa Maule Elige Cultura en casa
SEPTIEMBRE|1° Se minaro vitual Deporte y Salud 300 $0
2020 1000 Pafiuelos al Viento 500 $0
Fiesta de la Chilenidad 1.000 $0
7° Conversatorios Formativos De portivo 60 $0
Concurso Paya tikitkitok 80 $1.000.000
Concurso Elvolantin de los suefios 80 $1.000.000
OCTUBRE |Feria Dellibro 1.500 $0
2020 Concurso FELIC UENTO S — BO O KIUBER 80 $1.200.000
FELIC
INO VIEMBREFe stivalde la Voz Thlentos Curicanos 100 $2.000.000
2020
DICIEMBRE|Apoyo deportistas seleccionados 2 $300.000
2020
TOTAL 8.810 $11.400.000
FOTO S REPRESENTATIVAS

Apoyo deportistasseleccionadosnivel compe titivo
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Sudamericano en Peri

Conmemoracion Dia de la MUJER
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Conversatorios formativosdeportivos

Daem»

Red Educativa Municipol @uricd
-_—

JUEVES 9 DE JULIO / 19:00 HORAS

TRABAJO €N EQUIPO

FIE O zoom

ID: 84767537470
CUPOS LIMITADOS

y’ ganamos
TODO

Conversatorio de Formacior

Yiemes T e osts 00 b,

m‘l-umu‘ delenerte y revisar tes
h site ayudan, potencian o
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- S L tomac da L nlicada af deneets
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Concursos Mesde Ia Chienidad

w ]
,E\ volatin(dellos S“eﬁos Q

un scbry tus Suehos - Lbrming de

REGUISITOS
Meochdas desde 50 x 50 cma a 70 x 70 cma
Dt contaner un LE fraso alutivd 8100 sueioa de codd nino ol terming de la cuarentena
£l wolantin deberd ser fabricado con kos materiaios radickonsles: Varilas de madera, papel de
volantin o PYC, bl sano, cola fria

FE

Haals ol 2 de &

A DE ENTREGA

olabiecimients

Todos kot volantines debersn contendr los Bguientes datos
Kombbre completo participants - Curso - Colegio o Jardin - Domiclio
Coludar de conlacio del apcderado

Los videos deben ser enviados sl
correo institucional de cada

westablecimiento de la
Red Educativa Municipal

Del 24 al 31 de Agosto

G € Daemtt
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Hesta de la Chilenidad
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Premiacién Concursos Felicuentos — Booktuber

Apoyo deportistasseleccionados atletismo
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CONVIVENCIA ESCOIAR.-

En el afio 2015, se crea la Unidad de Convivencia Escolar en el departamento de
educaciénmunicipalde nuestra ciudad. Esta unidad responde a una de lascondiciones
de calidad parala educaciénpublica escolar,requeridasporelMinisterio de Educacién
que constituye una plataforma de trabajo colaborativa entre e IMINEDUC y el Municipio,
para desplegaraccionesde fortalecimiento a la educacién publica.-

A la fecha cada establecimiento de la Red Educativa Municipal cuenta con un
responsable de desamollar niciativas desde el enfoque preventivo y formativo, como
(invita) indica la Politica de Convivencia Fscolar (LEY 20.536), a través de los diversos
instrumentos de gestidon institucional

Porlo anterioren nuestra comuna se conformé la Red Temitorial De Convivencia Escolar
integrada porlosEncargadosDe Convivencia de cada establecimiento,conelobjetivo
de fortalecer las capacidades de gestién, formacién y actualzacién de los
conocimientos sobre la nomativa vigente, proceso en (donde) elcual el MINEDUC ha
sido un faciitadory colaboradorconstante.

Io anterior se desprende del compromiso y visibn estratégica de Ila actual
administracion, por la cual a la fecha se cuenta con wun 100% de cobertura de
Encargados De Convivencia Escolar, en los 53 establecimientos DAEM (Escuelas y
colegios, liceosyjardines).

Con la instalacién y preparacion de los encargados de convivencia escolar, se
incorporan en nuestros establecimientos las duplas psicosociales y profesionales con
cargo en los primeros afios al presupuesto de Educacion y Iey SEP, con un ingreso
paulatino desde el afio 2018 hasta la fecha, de profesionales del drea con cargo al
Programa De Integracién HEscolar (PIE). Iogrindose un 95% de cobertura en los
establecimientos.

GESTION DE CONVIVECIA ESCOIAR2020.-

En elperiodo trascumido desde los meses de octubre delafio 2019 - hasta septiembre
del2020 hemosrealzado accionesque se desglosanenla gestién de:

Traslado.- Taslado dentro de 1la rd educativa/ visitas a
Establecimientos (focalzadas por contexto pandemia
2020).

Matricula Nueva.- Incomporacion a la Red Educativa / Gestion de Matric ula.

Gestion de Ihformaciény actualizacién a los diversos estamentos de la

Protocolos.-

comunidad escolar sobre protocolos a seguir en cada
establecimiento, segun situaciones que se presente,
ajustadosa la normativa vigente.-

Orientacién.- Ihformacion a los diversos estamentos de la comunidad
escolar sobre la nommativa vigente en matera de
convivencia escolary trayectoriaseducativas.-
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Convivencia.-

Acciones formativas

Atencion de casos

Revision de manuales
de convivencia
escolar.

Informacién, prevencién, y atencion de situaciones que

alteran la convivencia escolar en los establecimientos

educacionales.-

Instancias participativas y formativas para la comunidad
educativa,cimentadasen4ejesfundamentales: formacion,

convivencia escolar,
democratica.

participacion ciudadana y vida

Intervenciones en procedimientos adoptados por cada

unidad educativa. Atencién de reclamos asociados a

protocolo “estatuto docente”.

Instancia colaborativa con cada unidad de convivencia
escolar a través de reuniones y/o revision de manuales

onlne.
RESUMEN DE ACTIVIDADES 2020
ACTIVIDADES ESTABIEC IMIENTO S RESPO NSABIES TEMATIC A
Dia de la Convivencia Tdos los Unidad de Reflexién de la

Red Regional Convivencia

Escolar

Establecimientos

Unidad

De Convivencia
DAEM.

Equipos De
Convivencia
Escolar de cada

Estable c imiento .

Convivencia DAEM

Convivencia Escolar
de cada
establecimiento.

MINEDUC

comunidad

educativa asociados
a Folletos y Materal
audiovisualen apoyo

a las familias en
¢ o nte xto de
pandemia.

Gestion de la
Convivencia Escolar.

Politica Nacional de
Convivencia Escolar
Actualizaciones

enfocadas en la
contencidon
socioemocional y

Bitdcora Docente.

Conferencias en
Inea para el trabajo
desde la
Convivencia Escolar
a las comunidades
educativas en
¢ o nte xto de
pandemia.
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Red Convivencia Escolar

DAEM

TBdos los
Establecimientos

Unidad
Convivencia

DAEM.

de

Exposicion regional y
provincialde plan de

Gestion Comunal
Socioemocional en
c o nte xto de
pandemia

(Estable c imie nto
Colegio Polivalente
Japén)

Gestion de la
Convivencia Escolar
en responsables por
establecimiento .-

Capacitacion en
nueva Po litic a
Nacional De
Convivencia Escolar
adecuada al
¢ onte xto de

Pandemia COVID-
19, con lastematicas
de Contenciéon
Socioemocional y
Bitacora Docente.

Incormporacién del
Plan Comunal de
Contenciéon
Socioemocional en
los planes de gestion
de cada
Estab le ¢ imie nto
Educacional (Ed.
Parvulara, Basica y
Media).

Difusién de Capsulas

grabadas por
Psicolégicosde la red
educativa como
medio de

acompafnamiento y
contencién hacia las
comunidades
educativas (c o nte xto
COVID -19).

Puesta enmarcha de
los buses de 1la
contencién

emocional: buses
modificados como
clnicas méviles, para
contencion
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psicolégica a las
comunidades
educativas.

Capacitacién a la
red de Tabajadores
Sociales DAEM, en
funcibn a su perfl
profesional

Espacios de Formaciéon de

Lideres Estudiantiles

32
Establecimientos
Educacion basica
y media con
Centros de
Alumnos (7° a 4°

medio).

Unidad de
Convivencia DAEM.

Docente asesor de
cada
Establecimiento.

Fortalecerlos valores
del derecho y 1Ia

ciudadania, por
medio de
conversatorios
guiados por los
docentesasesoresen
teméatica plebiscito
2020.

Fomentar la
participacion y

organizacién

estudiantl desde los
centros de
estudiantes, a través
de conversatorios
asociados al PADEM
2020 y construccion
deldocumento 2021.
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de conversatorios
asociados al PADEM
2020 y construccion
deldocumento 2021.

OBRAS E INFRA ESTRUC TURA

INFORME OBRA S DE INFRAESTRUC TURA DE IO S DIVERSO S ESTABILEC IMIENTO S
EDUCACIONAIES MUNIC PAIES DE CURIC O

Proyectos
FAEP 2018 y
2019
(Fortale c imie
nto de la
Educacion
Public a)

MEJORAMIENTO S VARIO S HCEO LUIS CRUZ
MARTINEZ

Habilitaci6n de cubierta de cimculaciéon,
dAreasverdes, habiltacion de domitorios y
me jo ramie nto servicio s higiénicos
intemado, pintura, reposicié n de luminaras
y proteccionesmetalicasde ventanas

$ 23.975.251

REPO SICION PAVIMENTO IICEO 1UIS CRUZ
MARIINEZ

Instalacion de carpeta acrlica para
disciplnas deportivas sobre pavimentos
nuevos (también a reponer) de
multicancha y patios con respectivo
sistema de evacuacidn de aguaslluvias

$92.298.381

MEJORAMIENTO DE SATIASY
CIRCUIACIONES DEPASIIIO COIEGIO
ARIEY CULIURA

Mejoramiento de moédulo de salas de
emergencia (reposicién de revestimientos
de murs, pisos y cielos; protecciones
metdlicas; y mejoramiento circulacion de

$ 20.081.621
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pasilo); reposicion de puertas de aulas y
recintosde la mayorparte delcolegio.

REPO SICION CIERRE PERIMETIRA LESC UELA
AGUSIIN TO RRES VAIENUEIA

Reposicionde ciemme perimetralde escuela

a nuevo deltipo malla electro galvanizada
3D

$ 24.499.518

REPO SICION DE C UBIERIA DE RECINTO S
SERVICIO S DEAIIMENTACION ESC UELIA
AGUSIIN TO RRES VAIENZUEIA

Retiro de cubierta de asbesto cemento del
servicio de alimentacién (comedor y
cocina) y reposicién por nueva de zinc
alum

$ 6.502.581

CONSERVACION INFRA ESTRUC TURA
ESCUFIA MARIA INES RO DRIG UEZ

Habiltacién de sala y comedor de
profesores(cambio de puerta, tabiqueras,
cielos, pinturas, luminaras, protecciones
metalicas de ventanas, Ilavaplatos,
cambio de ventanas, reposicién de
revestimiento de pisos); reposicién parte
cieme permetral escuela, y certificacion
red de gasservicio de alimentacién.

$ 14.920.464

MEJO RAMIENTO DIVERSO S SEC TO RES
ESCUEIA ERNESTO CASTRO AREITANO

Reposicion de arefactos sanitarios de
bafos de alumno s(as) y de
funcionarios(as) a nuevos del tipo
ecologico, tanto WC como wumnnaros.
Ademas del cambio de revestimiento de

$ 25.499.692
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piso a nuevo deltipo cerdamico de algunos
recintosdestinadosa sala de clases.

CONSERVACION INFRA ESTRUC TURA
COIEGIO RAUQUEN CAMPO

$ 5.490.921
Reposicion de parte del cieme perimetral
de la escuela a nuevo del tipo mala
electro galvanizada 3d.
REPO SICION ARIEFACTO S SANITARIO S
ESCUEIA EEUU
$ 12.462.918

Reposicion de arefactos sanitarios de
bafos de alumno s(as) y de
funcionarios(as) a nuevos del tipo
ecolégico, tanto WC como urnarios

CONSERVACION INFRA ESTRUC TURA
ESCUEIA EEUU

Reposicion de canales y bajadas aguas $ 3.476.602
luvia s

MEJORAMIENTO INFRAESTRUC TURA
ESCUEIA IA OBRA

Habilitacién de dareas verdes, mantenciéon
yreposicionde canaletasybajadasaguas
lluvias, cambio de planchas de cubierta
multlcanc”ha, confeccion .de 51ste1?1a '(?e $ 33.248.043
evacuacion de aguas lluvias, habiltacion
de estacionamiento accesible (DS N° 50),
mejoramiento eléctrico y de iluminacion
general, mejoramiento de acceso
vehicular(confecciéon carpeta asfaltica)

CONSERVACION INFRAESTRUC TURA $ 74.710.850
INTERNADO POTRERO G RANDE
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Reposicion de cubierta de la mayorparte
del establecimiento educacional (800 m2
aprox.) incliida la aislacién témica
respectiva, re p o sic i6 n carmpeta de
homigén multicancha con la respectiva
mplementacion deportiva (arcos baby
futbol, tableros basquetbol y postes con
malla de voleibol), mejoramiento sistema
particularde alcantarllado, regulanzaciéon
y certtificacion red de gas servicio de
alimentacion (sello verde)

PROVISION EINSTAICION TOIDO REIRACTIL
ESCUEIA GRECIA

Construccién de toldo retractipara patio

$19.495.364

CONSERVACION INFA RESTRUC TURA
ESCUEIA GRECIA

Confecciéon e instalacion de protecciones
metdlicas para ventanas y murms
perimetrales, iumimnacion para alers
exteriore s

$15.966.086

MEJORAMIENTO INFARESTRUC TURA
COIEGIO AIESSANDRI

Habiltacion sala de conferencias,
reposicion de griferiasde lavamanos

$ 16.999.588

CONSERVACION INFRA ESTRUC TURA
ESC UEIA PABIO NERUDA

$ 32.968.772
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Reposicion cierre permetral a nuevo del
tipo ma lla electro soldada 3D,
mejoramiento servicios higiénicos de
alumnos (reposicion artefactos sanitarios a
nuevos del tipo ecolégico, cambio de
cielos, revestimiento cerdmico de muros,
cambio de lavamanos, prvisbn e
instalacion de temmos eléctricos para
proveerde agua caliente)

MEJO RAMIENTO INFARESTRUC TURA
COIEGIO RAYEN MAPU

Reposicion parte c ie e permetral
permetral (lado poniente a homigén
vibrado y frontis a malla electro soldada
3D), mejoramiento cubierta patio pre-
basica, pintura de fachadas, habiltacion
de ventana para cocina

$17.991.115

PROVISION EINSTAIACION DE TOIDO
REIRA C TILESC UEIA ESPANA

Construccidn de toldo retrdctipara patio

$9.499.532

MEJORAMIENTO INFRAESTRUC TURA
LINGIES

Cambio de revestimiento de cielo en salas
de clases (280 m2 aproximadamente),
reposicion de canales y bajadas aguas
lluvia s

$ 14.881.843

CONSERVACION INFRAESTRUC TURA
ESCUEIA BRASIL

Pntura de mumws de fachas interores,
aplicacion de revestimiento EIFS sobre

$ 28.249.506
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partes de mums fachadas interiores,
reposicionde bajadasaguasluvias

MEJORAMIENTO INFARESTRUCTURA CEIC

Reposicion de pavimentos y vereda de
acceso, reposicion portones de acceso,
mejoramientos sala cuna (instalacién de
aires acondicionados y cambio de
revestimiento de piso tipo alfombra solida)

$8.330.749

CONSERVACION INFRA ESTRUC TURA
ZAPAIIAR

Reposicion parte de ciermre perimetrallado
norte,reposicionde canalesaguasluviasy
cielos

$18.996.057

CONSERVACION INFRAESTRUC TURA 1IC EO
FERNANDO TAZCANO

Mejoramiento de servicios higiénicos
(cambio de separadores de WC,
reposicion de ceramica de piso y muros,
cambio de lavamanos, pintura)

$7.947.041

MEJORAMIENTO INFARESTRUC TURA
COIEGIO POLIVAIENTE JAPON

Habiltacion de estacionamiento accesible
y para funcionaros, reposicion de ciemes
perimetrales, 4dreas verdes, mobilaro
utbano, iluminacién fachadas, reposicion
de pavimentos acceso de pre-basica,
ciemes permetrales sobre muro de
canchas(para evitarque balonessalgana
la via publica)

$ 34.726.353

C ONFEC CIO N DE PERFIL PRO YEC TO
REPOSICION ESCUEIA CATAIUNA

$ 3.000.000
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Confeccion de ©peril de proyecto
(factibiidad ante MIDESO) para posible y
futura reposicion de la escuela

CONSERVACION INFRA ESTRUC TURA
ESC UEIA ISIA DE MARCHANT

Elproyecto contempla la realizacionde los
trabajosen la infraestruc tura actual, con la
finalidad de poderhabiltarelrecinto para
las salas de pre-kinder y kinder, $ 19.999.764
considerando las instalaciones de
alcantarllado y agua potable para
posteriormente, desplazar el bano
comespondiente para el alumnado.
Asimismo, se considera la remodelacion
delbano para las docentes y la inclusion
de un recinto para primeros auxilio s

CORIEY PODA DE ARBOIES ILIC EO
POLIIECNICO CURICO

$ 2.000.000

Corte ypoda de arbolesdelantejardin del
establecimiento educacional

MEJO RAMIENTO DE VARIO S SECTO RES
COIEGIO I0S CONQUISTADO RES

Confeccion e instalacion de protecciones $ 13.495.380
metalicas para puertas y ventanas
comedor de alumnos y para frontones y
espacios de pemoctacion de vectores
(palomas)

MEJORAMIENTO INFARESTRUC TURA
ESCUEIA HOIANDA

Cambio de cubierta de aquellos
pabelones de la escuela que aun tienen $ 14.997.893
asbesto cemento a nueva del tipo zinc
alum, incluida la reposicion de fielto,
costaneras y caballetes respectivos y el
mejoramiento de la red de alcantarnllado
delestablecimiento
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CONSERVACION INFRA ESTRUC TURA
ESC UEIA ELMATIENAL

El proyecto contempla la reposicién de
artefactos sanitarios por unos del tipo
ecologico, reposicion de luminaras de
ciculaciones de pasilo, ademas de Ila
contratacion de asesora técnica para
realzar un proyecto particular de
alcantarllado y la obtencién de
certificacion de la red de gas del servicio
de alimentacion (sello verde)

$ 14.500.000

CONSERVACION INFRA ESTRUC TURA
ESC UEIA JOSE MORAIES DIAZ

Mejoramiento delsistema de agua
potable particular, certificacion red de
gasservicio de alimentacion (sello verde)

$16.000.000

REPO SICION C IERRE PERIMEIRA L ESC UEIA
VICTORVERGARA CAMPOS

Reposicion cieme permetral costado
oriente a nuevo del tipo malla electr
soldada 3D, aproximadamente 85 m

$ 8.000.000

$ 655.211.885
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Proyectos
MOVAMON
OSPORIA
EDUCACION
PUBLIC A
2019

ESCUEIA HOIANDA

Cambio de puertasy chapas de salas, y
malla para proteccionde ciculacionesde
pasillo

$1.239.702

ESCUEIA ELMATIEN

Materal eléctico (lummamnas, enchufes)
para mejoramiento de aulas

$ 250.000

ESCUEIA ELPORVENIR

Reposicion de puertas con chapas,
blindex, quincalleria y marcosde puertas

$1.966.414

ESCUEIA ERNESTO CASTRO AREIIANO

Instalacion de pavimentos en sector de
multicancha

$ 3.326.191

ESCUEIA BRASIL

Habiltacion SAPA PIE, y apertura de vano
para ampliarbiblioteca

$ 6.743.158

ESCUEIA MARIA OIGA HGUEROA

Mejoramiento HAILLde acceso (cambio de
mampara, pintura, reposicidn luminanas,
mo Ild ura s)

$ 3.759.289

ESCUEIA GRECIA

Instalacion de palmetas de caucho en
patio y juegosinfantiles

$4.851.188

ESCUEIA DIEGO PORIAIES

Pro visio n e instalacién de aies
acondicionadossalasde clases

$ 3.195.150
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COIEGIO DEPORIIVO LUIS CRUZ MARIINEZ

2.166.414
Mejoramiento de patios (areas verdes, $

maicillo, plantas, mobiliario urbano) e
instalacion portero eléctrico.

INSTIIUTO INGIES
$ 5.595.625

Mejoramiento de patios(dreasverdes)

ESCUEIA PAIESTINA

$ 13.100.000
Reposicion de pavimentosde patio
techado de la escuela

COIEGIO ELBOIDO
$ 38.000.000
Intervencién realizada: Pavimentaciéon
de 1.100 metroscuadradosy 77 metro s
linealesde baranda de seguridad.

TOTAL 84.193.131

TOTALFAEP 2018, FAEP 2019, MOVAMONOS PORIA

. 739.405.016
EDUCACION 2019 3

EJECUTADO S

FOTO GRAHFAS OBRAS FAEP

“Conservacion Infraestructura para Escuela Isla de Marc hant®

268



"Conservacion Infia e struc tura Escuela Brasil'
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“Conservacion Infraestruc tura Escuela Intem
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"Conservaciéon Infraestruc tura Escuela Pablo Neruda"

FOTOGRAFIAS OBRAS MOVAMONOS PORIA EDUCACION 2019

“Escuela Palestina"

271



“Escuela Diego Portales"

Y |
N

=

272



“Instituto Ingles"
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CONSERVACION INFRAESTRUC TURA C.EIC

Elproyecto considera la reposicion de ventanascambiando estasen su mayora
a termo panelyalgunasa ventanasde aluminio.

Se considera la reposicion de las protecciones metalicas de ventanas; se
repondran parte de las puertas de la escuela; se realizard la reposicion de
revestimientos de pisos de algunos recintos que tiene flexit y cerdmicos; se
considera también elmejoramiento delcielo delrecinto utiizado como tallerde
cocina; se considera cambiarlos artefactos sanitarios de bafios de alumnosy
alumnasde basica,docentes, paradocentesy administrativos, e spe c ific ame nte
wc y urnaros a nuevos del tipo ecolégico; se demolera y repondra los
pavimentos de todas las ciculaciones de pasilo del primer piso y de Ia
multicancha; sobre la multicancha se aplicard una carpeta acrilica.

Considera la instalacion y provision de arcos de baby futbol, tableroscon aros
de basquetbol y postes de voleibol el respectivo sistema de evacuacion de
aguas lluvias con canales de homigén superficiales con rejilla conectados a
pozos absorbentes junto con un radierpara ellavado de vehiculoscomo taller
laboral; en elsegundo piso en circulaciones de pasillo se considera instalaruna
estruc tura metalica para subirla altura de lasbarandasylaszonasque danhacia
la cara norte instalarplanchasde policartbonato para evitarelingreso de aguas
Iluvias; en elsectorde parvulosse considera elretiro de un armol, reposicién de
un tramo de cierme perimetralpormalla electro soldada 3D, la habiltacién de un
acceso mndependiente de parvulosy la instalacion de piso de caucho en patio
sobre radier proyectado; el cambio de revestimiento de tabiques, incluyendo
aislacion tétmica con elrespectivo pintado de los revestimientos a cambiar; los
muros de gran parte de la establecimiento educacional estd proyectado
pintardos; mejoramiento de patios y ante jardin, instalando césped, maicilo,
mobiliario urtbano, plantas, arbolesy uminarassolares.

Este proyecto fue adjudicado porconvocatorna realizada porel MINEDUC en el
primertrimestre delpresente afno,concargo a suplande Fortalecimiento de la
Educacion Piblica (FEP). Actualmente estd en etapa de revision de bases
administrativas porparte de Contraloria para que sea licitado y po sterio rmente
ejecutado durante el primersemestre delano 2021, silascondiciones sanitaras
delpaislo permiten. Elmonto disponible delproyecto esde $ 300.000.000.

PROYECTOS VIF JUNJI 2020 SUB 33

“CONSERVACION INFRAESTRUC TURA JARDIN INFANTILY SAIA CUNA CASTIIO
MAGICO”

Elproyecto consiste en la implementacion de una ruta accesible para edificio
publico incluyendo estacionamiento segidn plan regulador comunal se
modifican puertasde recintos, se da cumplimiento a recintos minimoscomo sala
de amamantamiento, primers auxiiosy adecuacién de bodegas de alimento
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ycocina de leches, se mejora revestimiento exteriory cambio de revestimie nto
de piso. Tbdo esto para obtencion de Reconocimiento Oficialdelestado.

Elmonto adjudicado delproyecto es: $ 92.777.778.-

Eproyecto se encuentra en etapa de ejecucion de las obras.

“CONSERVACION INFRAESTRUC TURA JARDIN INFANTILY SAIA CUNA RISITAS DE
ANGEIES”

El proyecto consiste en la implementacién de ruta accesible para edfificio
publico, se norman recintos habitables imcormporando ventanas a comedor,
oficina, se incorpora calefaccion para recintos docentes, se construye bafo
accesble y bano de manipuladoras, se da cumplmiento a plan regulador
comunaly se mejora superficiesde patio y zona de extension exterior, ademas
de losaccesosalestablecimiento.Tbdo esto para obtencién de Rec onocimiento
Oficialdelestado.

Elmonto adjudicado delproyecto es: $ 74.646.478.-

Eproyecto se encuentra en etapa de ejecucion de las obras.

“CONSERVACION INFRAESTRUC TURA JARDIN INFANTILY SAIA CUNA ESPERANZA”

El proyecto consiste en la implementacién de ruta accesible para edificio
publico, se mejora aislacién témmica de cielos, se nommaliza sala de
amamantamiento, sala de primemws auxiios, bafio accesible y bafio de
manipuladoras, se da cumplimiento a plan reguladorcomunalcon respecto a
losestacionamientosy se mejora supetficiesde patio yzona de extension exteror,
asicomo el ciemre perimetral Tbdo esto para obtencién de Reconocimiento
Oficialdelestado.

Elmonto disponible delproyecto es: $ 101.522.891.-

E proyecto se encuentra en etapa de licitacion.

“CONSERVACION INFRA ESTRUC TURA JARDIN INFANTILY SAIA CUNA CAPULLITO”

El proyecto consiste en la implementacién de ruta accesible para edfificio
publico, se mejora el acceso al establecimiento, se nommaliza sala de
amamantamiento, sala de primeros auxiios, bafno accesble y oficina de
direccion, se da cumplimiento a plan regulador comunal con respecto a los
estacionamientosy se mejora superficies de patio y zona de extension exterior,
asicomo el ciemre perimetral Tbdo esto para obtencién de Reconocimiento
Oficialdelestado.

Elmonto disponible delproyecto es: $ 72.113.324.-

Eproyecto se encuentra en etapa de licitacion.

275



CCCCC

DIRECCION COMUNAL DE

SALUD

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURICO
2020



V 4

« e »
l:; T *;; Curicd

DIRECCION COMUNAL DE SALUD

SAR 24/7, para enfrentar la pandemia una de las primeras estrategias fue la
reorganizacion de la red de urgencia comunal, ampliando ambos SAR, sus jornadas a
24 horas de atencion los 7 dias de la semana, teniendo que reforzar con dos turnos de
profesionales, técnicos y administrativos. Ademds, con el fin de optimizar flujos de
atencion y evitar la exposicion de los usuarios tiempos de espera prolongados, se dividid
las urgencias: SAR Aguas Negras como urgencias respiratorias donde ademas se realiza
la toma de PCR SARS COV-2, SAR Bombero Garido atencién de pacientes mayores de
6 anos, privilegiando la atenciéon no respiratoria y SAPU, SUR y Postas en la atencién no
respiratoria. Se reforzd el staff médico con el fin de optimizar la espera a menos de 2
horas, disminuyendo la aglomeracion, el riesgo de contacto estrecho y el ingreso de la
informacién a plataforma Epivigila.

ESTABLECIMIENTO MARZO ABRIL MAYO JuNio Juuo | asosto [sepmemsre| ocrusee [noviemsre| picievsRe | 2020
SAR AGUAS NEGRAS 1228 1.820 2.473 3.762 2120 1.499 2605 2974 3322 5575 | 27.478
SARBOMBERO GARRIDO| 884 3078 | 3.068 2420 2.665 2.992 3319 3.883 4170 | a3 30.807
SAPL) CENTRAL 801 78 | 965 14 988 1238 1.660 1859 1991 1825 12927
SURLOSNICHES | 257 370 322 In 507 384 535 553 564 532 4.395
SUR SARMIENTO 178 246 235 274 387 295 327 352 362 297 2.953
78.560

Conformacién de Equipos de Trazabilidad, en del Departamento de salud y en cada
CESFAM se reconvirtieron funciones y contratd nuevo personal para generar equipos de
Trazabilidad COVID. Se dividid en dos equipos, uno de ellos dedicado a los Casos
Confirmados (covid positivos) y el otro equipo para los Contactos Estrechos y Casos
Probables.

También, desde un primer momento, se destind recurso humano para conformar
Equipos de Atencién y Seguimiento a pacientes COVID que y posteriormente Equipos de
BUsqueda Activa de Casos (BAC), para fortalecer la estrategia de testeo, facilitando Ia
toma del examen fuera de los establecimientos de salud, permitiendo el diagnostico
precoz de la enfermedad, contando con 3 equipos de profesionales y con su respectiva
movilizacion, acercandose asi a los contactos estrechos, a la comunidad y zona de
calor, estas acciones permiten detectar y aislar oportunamente casos de covid 19 para
cortar la cadena de transmision

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUuO | AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTuBRE |NOVIEMERE| DICIEMBRE | 2020
EXAMENES PCREN SAR 130 1185 1.763 2.988 1.644 1.215 1.624 1.835 1617 3.224 17.225
| EXAMENES BAC 757 325 | 2870 | 2201 2.073 3.605 14.756

Entrega domiciliaria de medicamentos y PACAM a personas mayores y/o con
condiciones crénicas, con el fin de disminuir las probabilidades de contagio,
manteniendo la continuidad en el tratamiento farmacolégico. Total visitas para entrega
de medicamentos a domicilio 2020: 56.351.

Atencién domiciliaria estrategia que ha permitido brindar atencion de salud en
domicilio a personas que requieren alguna intervencion que no puede ser diferida, y
que, asu vez, no es recomendable o factible que los usuarios acudan al establecimiento
ya sea por riesgo de contagio en grupos vulnerables, por riesgo de contagiar a la
comunidad en casos COVID+ o por imposibilidad de traslado debido a condicion de
salud. Total visitas domiciliarias 2020: 7.449.
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INFORMACION FINANCIERA
PRESUPUESTO TOTAL M$

INGRESOS

GASTOS

PERCAPITA

CONVENIOS "
APORTE MUNICIPAL

INGRESOS FARMACIA POPULAR

VENTA DE SERVICIO (ATENCION NO INSCRITOS)
RECUPERACION LIC. MEDICAS

PERSONAL PLANTA

PERSONAL A CONTRATA
PERSONAL A HONORARIOS
REEMPLAZOS

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
INDEMNIZACIONES

ADQUISICION ACTIVOS

ANTECEDENTES RELEVANTES FINANCIERO

INCREMENTO PRESUPESTO EN M$ 779.608
APORTE MUNICIPAL M$ 1.300.000
DISMINUCION DE DEUDA A M$ 61.249

Curicd

:21.437.693

:12.280.788

7.003.343

1.300.000

© 240976

42.815
698.219

: 8.086.413

: 5339853
357.006
245.628

. 3.393.371

296.695
178.017

CONVENIO LABORATORIO HOSPITAL 100% PAGADO
INCREMENTO GASTOS EN PERSONAL EN M$ 510.165
AUMENTO DE DOTACION POR CONTINGENCIA COVID DE 101

FUNCIONARIOS.

INCREMENTO GASTO EN MOVILIZACION PARA VISITAS DOMICILIARIAS EN M$

61.464

INCREMENTO GASTO EN MEDICAMENTOS EN M$ 395.549

INCREMENTO GASTO EN MATERIALES QUIRURGICOS POR M$ 659.801

Del andlisis presupuestario se evidencia un aumento en el presupuesto aligual que una
serie de gastos asociados principalmente a la Contingencia COVID. Sin embargo, se
logra en el ejercicio presupuestario 2020, pagar el 100% de la deuda flotante 2019 que
ascendia a M$ 865.545 y terminar el afno sin deuda.

ANALISIS RECURSO HUMANO

' Dic-2019 mar-20 jun-20 dic-20
Indefinido 557 538 538 528
Plazo fijo 304 320 372 400
Reemplazo 30 34 24 21
Honorarios 5 5 15 48
Total general 896 897 949 997

e Incremento recurso humano total 2019-2020

e Incremento SAR 24 horas y dotacién propia urgencia

¢ Incremento Apoyo Contingencia COVID

: 101 funcionarios

: 42 funcionarios
: 59 funcionarios
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IA ACTIVIDAD FSICA Y DEPORIE

Se ha consolidado como una demanda yunderecho ciudadano alque lossectores
publicos, y especialmente las entidades locales, atienden con elobjeto prioritario de
mejorarla calidad de vida de nuestrosciudadanos/as,a travésde proyectosde ambito
municipal que proporcionan las diversas ofertas de servicios en tomo a la actividad
deportiva y sus instalaciones, enla idea de faciltarelacceso a la practica de todo el
que lo desee,conla mdependencia de susituaciéneconémica y/o social en una linea
de discriminacién positiva hacia gruposde atencién especial como nifios/as, jovenes,
mujeres, personas mayores, discapacitados, etc. En este sentido consideramos que el
deporte enlasadministracioneslocalesse ha configurado como un servicio publico que
afecta a las diferentes etapas de la vida de los ciudadanos/as y se adapta a sus
circ unstancias.

Ia Cormoracion Municipalde Deportesde Curic 6 tiene como propésito fundamental
inculcar una cultura deportiva en la ciudadania curicana, convitiéndose en un
referente en materia de deporte y en la gestion de unas instalaciones deportivas
abiertasa la sociedad en general

*Comenzo a gestarse el proyecto “Corporacion de Deportes de la Municipalidad de Curicd”, con el proposito ser el
impulsor del deporte y la actividad fisica en la comuna de Curico.

oEl 13 de abril de 2012 el ministerio de justicia, concede la personalidad juridica y aprueba estatutos, con lo que el
suefio se hace realidad.

sCorporacion de Deportes sale a la luz publica, con la realizacién de un sinndmero de actividades deportivas,
recreativas y competitivas, que abarcan desde los nifios, mujeres, hombres y hasta adultos mayores.

*El afio en que la Corporacion demuestra y fortalece las actividades que entrega a la comunidad en relacion al drea
de deportes. Incentivando a las familias curicanas a participar de las diversas celebraciones masivas. Se demuestra
el interés al aumentar los participantes en mas de 20%.

\
sFue el afio de los eventos deportivos de caracter nacional. Las disciplinas de Ciclismo, Rayuela, Aerdbica, Enduro,
Véleibol por nombrar algunos de los deportes que conglomeraron a los mejores deportistas nacionales en Curicé.

sSe continua con la masificacion del trabajo recreativo y deportivo en nuestra ciudad. Apoyando disciplinas no
tradicionales y la constitucion de nuevas instituciones para el deporte comunal. Asi como también el fomento al
desarrollo del deporte paralimpico.

sA contar de este afio se estructura un plan de tarbajo a cuatro afios, priorizando recursos para deportes que seran
estratégicos para nuestra comuna. Ademas de enfatizar el trabajo mancomunado en terreno con nuestros
beneficiarios.

*Se enfatiza en la educacion de la actividad fisica a la comunidad, a través de capacitaciones . Ademas se incorpora
a nuestra institucién un equipo multidisciplinario que trabaja con nuestros deportistas destacados, selectivos de
deportes de desarrollo estratégicos, instituciones deportivas y en los sectores con nuestros vecinos.

#Se continua estrechando vinculos y el trabajo mancomunado con los deportistas, las instituciones deportivasy
sociales de nuestra comuna por medio de nuestros gestores territoriales y equipo multidiciplinario. Asi cimo
también es importante destacar la realizacion de eventos de relevancia Internacional y Nacional en nuestra
ciudad.

sEste afio estuvo marcado por la pandemia ocacionada por el Covid -19 que trajo consigo una nueva forma de
llevar a cabo nuestras vidas, y para el deporte y ejecicio fisico no fue la excepcion. Se tuvo que modificar la forma
de promocionar, fomentar y realizar nuestras actividades. Donde la accion remotas fue la nueva forma de
vincularnos con nuestros usuarios.
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QUIENES SOMOS (Declaraciones Fundamentales)
Vision

“Serreconocidos dentro de la comuna como una mstitucién transparente que tiene
altosestindaresen losserviciosentregadosa la comunidad y que aporta aldesamollo
y mejora de la calidad de vida de los vecinos, ofreciendo espacios 6ptimos para la
prictica de la actividad fisica,deportiva yrecreacional”

Misién

“Somos una institucién dedicada alservicio de Promocion, Organizacion y Difusién de
lasactividades recreativas y deportivas de la comuna de Curic 6, con una e struc tura
organizativa eficiente y novedosa que cuenta con personal calificado y una
infraestruc tura acorde a lasnecesidadesde la ciudadania, que busca elmejoramiento
continuo de susproceso a fin de brindara nuestra comunidad calidad enlosserviciosy
confiabiidad eneldesamollo de nuestros proyectos.”.

Objetivo General

Ia Comporaciénde Deportestiene como propésito, la promocién, la practica, y difusién
de todas aquellas actividades deportivas, recreativas y sociales de la comuna,
comprometiendo especialmente la creaciéon, estudio, coordinacién, difusié n, desarmollo
y ejecucion de toda clase de iniciativas y actividlades sociales relacionadas con el
deporte,la recreacion yla cultura fisica en general

Valores Comporativos
Superaciéon

Promovemos la constante mejora de la calidad de los servicios entregados, dejando
claro la perseverancia en ellogro de losobjetivosy la superacion de los permanentes
desafios que enfrentemos.

Creatividad

Ias nuevas ideas son esenciales para mejorar nuestra competitividad, por lo que
fomentamosla creatividad, mnovacién, trabajo en equipo yla apertura a lasiniciativas
de otros.

Respeto

Nuestras relaciones estin basadas en el respeto a la dignidad y derechos de las
personas.

Iealtad

Estamos comprometidos con las diferentes organizaciones que nos buscan para
apoyarosensusactividades
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ORGANIZACION FUNCIONAL CORPORACION DE DEPORTES
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS — RECREATIVAS
CORPORACION DEDEPORTES DEIA MUNIC IPALIDAD DE C URIC O

\ 2 | " EJERCICIOS
ADULTO MAVOR
e -
cgg:&mm%g%% LOCAL'ZADOS LUNES Y VIERNES - 18:30 Hi . 3
o giri " BOXY-DANCE
. #YoEntreno . = iw o R B
EnCasa
#QuédateEnCasa
TRANSMISIONES

en vivo por
”
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Talleres deportivos y recreativos ejecutados porla CORDEP

Programa Mujere s en Mo vimie nto

Mujeresen . -
1 Mo vimie nto Zumb a Facebooklive —(Maiiana) 160
9 Mujeresen Zumb a FacebookLive —(Tarde)
Mo vimie nto 170
3 Mujeresen Zumb a FacebookLive —(Noche)
Mo vimie nto 200
Mujeresen Zumb a . -
4 Mo vimie nto Strong Facebooklive —(Manana) 160
Mujeresen Facebooklive — (Mafiana)
5 Mo vimie nto Boxy Dance 120
Mujeresen FacebookLive —(Tarde)
6 Mo vimie nto Boxy Dance 200
1010

Programa Adultos Mayoresen Mo vimie nto

EerciciosIocalizados Facebooklive —(Tarde)

Fscuelasdeportivas

1 Escuela Deportiva Boxeo FacebookLive 25

Gimna sia Facebooklive

2 Escuela Deportiva Ritmic a 20

Escuelasde Fatbol

EscuelasDeportivas FitbolNino s
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Acondicionamiento Fisic o

IDGARDE Ne°
FROGRAMA DISCIFLINA EJEC UCION BENEFICIARIO S
Acondicionamiento Fisic o Yoga FacebookLive 60
Acondicionamiento Fisico Entre namie nto Facebook Live
Funcional 60
Acondicionamiento Fisic o Entre namie nto FacebookLive
Iocalizado 60
180

Fuente : Area de De porte s CORDEP, 2020

Detalle Actividades Masivasy Talleres 2020

Muy a pesar, que durante elafio 2020 nosvimosimposibiitadosde llevara cabo
nuestro programa anualde actividades deportivas, durante el primer bime stre
y la primera quincena delmes de marzo se logrd ejecutaren todo el te mito rio
que comprende nuestra comuna de Curicé, la planificacién deportiva de
caricter“estival’, potenciando laszonasruralesyelsectorurbano. Respecto a
los eventos masivos, se logrd llevar a cabo y de manera presencial la
“ConmemoraciénalDia ntemacionalde la Mujer’ evento que conglomerd una
cantidad importante de mujeres curicanas y de la provincia, también y en
conmemoracion al Aniversario N°277 de nuestra comuna de Curicé6, se llevé a
cabo un evento nunca antes visto, la “Gran Posta Deportiva”, que contemplé
al menos 6 disciplnas deportivas, entre ellas, Rodeo, Motociclismo, Patn
Camera, recomendo los principalessectores de nuestra comuna, tanto urbano
como rural, unidos todos para abarcar una cantidad aproximada de 65
kilometrosde recomido.

En conclusion, considerando lo dificilque fue y ha sido para todosytodas, tratar
de adaptamos y realizar actividad fisica desde casa, agradecemos y
destacamos el constante compromiso de nuestra comunidad, quienes afio a
afio y hoy mas que nunca, se suman a las actividades deportivas que se
ejecutan en nuestra comuna,conelslogan #yoentrenoencasa.
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Tabla N° 1. Detalle N°de Programasy Beneficiariosdirectos
N° PRO GRAMA N° TAITERES N° BENEICIARIO S
1 Muje re s en Mo vimie nto 6 1010
2 Adulto s Mayores en Mo vimie nto 1 45
3 Escuelas Deportivas 2 45
4 Escuelasde Ritbol 0 0
5 Acondicionamiento HFsico 3 180
TOTAIES 12 1.280
Fue nte : Are a de De portes CORDEP, 2020
Tabla N° 2. Detalle N° de Actividadesy Beneficiarios Activos
Tipo de Actividad N° Actividades N° Beneficiarios Activos
Eventos Masivos Propios 2 540
Eventos Masivos Patrocinados 0 0
Thlleres Deportivosy Recreativos 12 1280
Talleresde Verano 78 5.280
Juegos Deportivos Escolares 0 0
TOTAL 5 7.100

Fue nte : Area de Deportes CORDEP, 2020

Juegos Deportivos Escolares - Etapa Comunal Afio 2020

Campeonatos convocados por el Ministerio del Deporte a través del
Instituto Nacionalde Deportes, en conjunto con el Ministerio de Educacién y la
Cormporacién de Deportes de la I Municipalidad de Curic6. Por razones
estrictamente sanitaras debido a la pandemia delCOVID-19 esque no se llevé
a cabo a nivelnacional
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HITO S DELANO 2020
Diseiio de infraestruc tura deportiva

Atravésde la Ieyde DonacionesDeportivas, la Empresa Solerdona 30 millones
de pesosparala elaboraciéndeldiseio de gimnasio con énfasisen la disciplina
deportiva delbasquetbol

Fste disefio comprende la zona de multicancha con trazado nomativo para la
practica de diversas disciplinas deportivas, graderias, zona de administraciéon
del recinto, 4rea de casino, bodegas, camarines y servicios higiénicos. E
bosquejo considera las areas de Amuitectura, Modelacion 3D, Ingenieria
Estruc tural, Revisor Estruc tural, Servicios Eéctricos y de Sanitarios junto con la
Clmatizaciéon. o anterior, responde a la necesidad de contarconinstalaciones
idoneasy propiciasenla ciudad de Curic6 para la priactica de estosdeportes,
considerando el gran nimerw de adeptos que tienen estas disciplnas y los
diversos clubes que hoy existen. Ademaés, seria el primer gimnasio de la zona
nororiente de la ciudad.

L
3106 Agosto oe 2020 M‘
o
L%
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Posta Deportiva “Aniversario N°277 de Curic6”

El dia viemes 23 de Octubre, se desamoll6 a cabo en nuestra ciudad la “Gran
Posta Deportiva, Aniversario de Curic 6” Actividad deportiva de cardcterinédita
que comenzé enelSectorPotrero Grande yrecomié distintosy variadossectores
de la comuna,como porejemplo, losNiches, Zapallar, Rauquén, Sarmie nto, kla
Marchant, Tutuquén, Gallea, Bomber Gamdo, Vaticano, Aguas Negras,
Guaiquillo, Zona Centmo, finalizando enelMiradorE PlanchéndelCermo Condell

Entre las disciplinas que participaron: Ciclismo, Motociclismo, Patines, Caballos,
Atletas, Runners, Basquetbolen Silla de Ruedas.

Elevento recomi6 aproximadamente 65 kildmetrosconuntotalde 37 deportistas
que dieron vida a este hermoso espectaculo que todo Curic6 pudo seguiren
vivo y en directo desde sus casa via Facebook live Cormporacion de deportes
municipalidad de Curic6 y porwww.facebookcom/municurico.

62 VIERNES 23 DE OCTUBRE
HORARIO: 10:00 HORAS

— RECORRED

r

ety | Live | \féms @

..... Curich
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Talleres y competencias online en Pandemia

El Comnavirus no fue mmpedimento para que se concretaran diversas
actividades remotas para que la gente pudiera continuar ejecutando Ia
practica delejercicio fisico y deporte.

Ia importancia de mantenerse activos sobre todo en esta crisis sanitaria que
estda viviendo elmundo entero como consecuencia de la pandemia delCovid-
19, se vuelve fundamental para conservaruna buena salud fisica y mental El
confinamiento, quizis para muchas personas se ha convertido en el principal
impedimento de poder llevar una vida nomal, especialmente para aquellos
que practican a diario deportesy que, producto de lasrestriccionesde salud y
horariasno tiene la posbilidad de asistira loscentrosdeportivosy gimnasiospara
continuarcon sus rutinas.

Ias nuevas tecnologias y redes sociales se han convertido en aliados
estratégicos para llevara loshogarestodoslostalltres deportivos que imparte
la Corporaciénde la Municipalidad de Curic6, siendo pionerosenla Regién del
Maule en mplementaresta modaldad a travésde FacebookLive.

et MUNICIPALIDAD DE CURICO " K - &
ey CORPORACION DE DEPORTES : P

)RWIH!I:_ICIN CE DEPORT

Campeonato Nacional “online” de Gimnasia Ritmica Deportiva

Por primera vez se organiza y se lleva a cabo un Campeonato Nacional de
caricter online en la disciplna de Gimnasia Ritmica, que conté con Ia
participaciénde 11 equiposcompuestos porun totalde 140 gimnastas quiene s
compititronenmodalidad mdividualy porequipos. Evento que fue catalogado
de muy mportante debido a la poca competencia que hubo en nuestro paisel
cualsivi6 para mantenerla motivaciényla constancia enpequenasdeportistas
que estinenetapa de formacidn.
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INFO RMA C ION PRESUPUESTA RIA
Subvenciones

Dentro del Presupuesto Municipal del ano 2020, se destin6 un fondo para el
apoyo de deportistas, Asociaciones y Clubes Deportivos; con la finalidad de
potenciar su desamollo deportivo y participaciones en Tomeos en general;
financiando de ésta forma inscrpciones a competencias nacionales e
intemaciones; los tems que fueron financiados son locomocién, alimentacion,
implementacién deportiva, viajes, entre otros. De ésta forma tratamosde aliviar
la carga econémica que esto significa para muchasfamiliasde nuestra ciudad,
masaun,entiimposde pandemia.

Thbla N° 5. Subvencionesa Deportistase Instituciones Deportivas

INSTIIUCION O DOCTIO.
Ne° FECHA DEPO RIISTA CONCEPIO MONTO DE
RESPAIDO
1 [24/01/2020 CORPORACION ZOALSYIOS N 3 DECREID
DE DEPORTES PROPIO S 440,000,000 | 398
ARTEFACTO S
CLUBDEPORTIVO
SANITARIOSY $ | DEC REIO
2 |24/01/2020 %ﬁg DIRG O GRIFERIAS PARA 440,000 | 400
REPARACIONES
TO RNEO
3 |24/01/2020 CLUBDERUGBY |NACIONALDE $ | DEC REIO
O1ID GERGEL RUG BY EN VINA 300,000 | 405
DELMAR
GASIOS
PARTICIPACION
JOSEIUISRIOS EN IA $ | DEC REIO
4 |24/01/2020 CAMPOS SEIECCION 300,000 | 404
NACIONALDE
FUIBOL7
EJECUCION
CIUBDEPORIVO | SISTEMA DE $ | DECRED
5 |24/01/2020 | INDEPENDIENTE | RIEGO PARA 1A £00.000 | 401
DE SARMIENTO CANCHA DE ’
FUIBOL
CLUBDEPORIVO |PARICIPACION
ESC UELIA DE DE $ | DEC REIO
6 |24/01/2020 FUIBOL21 DE CAMPEONATO 400,000 | 399
MAYO EN VILIARRIC A
TOTALSUBVENCIO NES $442.040.000

Fuente : Area de Administracién y Finanzas C ORDEP, 2020
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Gastos Personal de Planta
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Considerando los gastos del afio 2020 en personal, se muestran los sueldos

mensuales, de loscolaboradoresde planta de la Cormporacion de Deportes de
la Municipalidad de Curic6.

Tabla N° 8. Detalle salario mensualfuncionarios planta CORDEP

CARGO ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

GESTOR TERRITORIAL § 400,000(5 350000(5 3628696 358,073|% 358,073 % 179,037|$ 5 R S S
ASISTENTE DEMANTENCIONES | § 400,000{6 415,001 | 400,000 (S 400,000|$ 400,000|$ 400,000($ 400,000|§ 400,000|$ 400,000|$ 400,000 S 400,000 |$ 400,000
SECRETARIA § 460227(6 466,713 | 466,866|S 466,366|% 466,366|% 466,866|S 466,866|S 466,366 | 466,367 (S 466,366 S 466,914 |$ 467,011
ASISTENTEADM. YLOGISTICO | $ 350,000{ 5 350,000($ 350,000($ 350,000|$ 350,000|$ 350,000($ 350,000]§ 350,000($ 349,999 [$ 350,000 (¢ 350,000 $ 349,999
COORDINADOR TERRITORIAL DE

§ 600,000/$ 6000005 600,000/% 600,000({5 600,000$ 300,005 |8 § $ § §
DEPORTES
ADMINISTRADOR RECINTOS
- § 911,181 (S 911,208|S 911,369]$ 911,477|% 911,559(% 911,559|$ 911,532( ¢ 911,505(¢ 909,532 (¢ 911,559 ¢ 911,722 [$ 909,913
AUXILIAR DEASEO §300,000($ 300000($ 300,000|$ 300,000|$ 300,000|% 300,000($ 300,000{$ 300,000($ 300,000{$ 300,000{$ 300,000 300,000
ENCARGADO RECINTO DEPORTIVO | $ -[$ -[§500000($ 500,000|$ 498,290 (% 498,290($ 498,200|¢ 498,290 | 498,289 ¢ 498,290 $ 498,290 $ 498,289
ENCARGADORECINTODEPORTIVO |$ 550,000 % 597423(¢ 542,914]$ 542,738|$ 542,689|S 542727(6 542,782|¢ 542,759 |$ 546,963 |$ 5424505 542,098 |6 546,279
ASISTENTE LOGISTICOY

§ 400,000($ 400000 400,000|$ 400,000|$ 400,000% 400,000|$ 400,000{$ 400,000{$ 400,000 {$ 400,000 |$ 400,000 |$ 400,000
MANTENCIONES RECINTOS
ENCARGADO DE DEPORTE
i § B13,604[5 613,604(S 613,604|S 613,604]% 6136048 613,604|S 613,604(8 613,604 (S 613,602 (S 613,604 [$ 613,604 |$ 613602
ENCARGADORECINTODEPORTIVO | $ 472,149 |6 422,149|$ 558,073|6 508,074|% 508,074(6 508,074|$ 502,552|$ 502,552 502,551 (¢ 502,552 |$ 502,600|§ 502,695
ENCARGADA DE PROYECTOS § 670551 (S 670265(S 669,960S 669,747|% 669,688 % 699,734|S 669,800($ 669,773 | 672,210(¢ 669410(S 668,973 |$ 671,799
ASISTENTE DE PROYECTOS E

550,000|$ 550,000(% 570,001($ 550,000{$ 600,001|$ 275,000 -

INSTITUCIONES DEPORTIVAS $ $ $ $ $ S $ $ $ $ $ $
ASISTENTELOGISTICO Y

§ 400000($ 400000($ 493,334|$ 493,334$ 505,778]% 400,000|$ 400,000{$ 400,000|$ 400,000 {$ 400,000 S 400,000 |$ 400,000
MANTENCIONES RECINTOS
AUXILIAR DEASEO § 301,08L[S 30108L[S 3015678 301,567|% 3015678 301,567|$ 304567| S 301567($ 301,566 (S 301,567 [$ 304,718 [$ 302,019
ASISTENTE LOGISTICOY

§ 350,000($ 350000( 350,000|$ 350,000|% 350,000% 350,000($ 350,000{$ 350,000($ 350,000{$ 350,000 ¢ 350,000 |$ 350,000
MANTENCIONES RECINTOS
ENCARGADADEADM. YFINANZAS |$ 871,226|% 878,100($ 877806|$ 877597|$ 877501($ 871873|5 871,951(¢ 871,881 (S 873922 8713625 870,835|6 872,999
ASISTENTELOGISTICO Y

§ 350000(8 350000($ 350,000|$ 350,000|$ 350,000% 350,000($ 350,000{$ 350,000($ 350,000{$ 350,000 |$ 350,000 |$ 350,000
MANTENCIONES RECINTOS
ENCARGADORECINTODEPORTIVO |$ 568,993 % 579,731|$ 579.444|$ 579.244|$ 579.189|$ 579.232(6 579.204|¢ 581,205 |$ 585510 580,953 |6 580,542 |6 584,732
NOCHERO § 359585[6 227,738 [ 359,585 |6 359,585 % 471456(% 381,959|$ 359,585(8 359,585 (S 359,585 ¢ 350,585 [$ 359,585 |§ 359584
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ENCARGADO DE BODEGA § 474310( 454310(5 502552(5 502,552|$ 5025528 502,552$ 502,552|6 502552 (6 502551 (6 394208 |5 465747 (5 450427
ENCARGADORECINTODEPORTIVO | 450,000{5 450,000(5 450,000($ 450,000 |$ 450,000 (S 450,000 (S 450,000($ 450,000(5 450,000 |5 450,000 |5 465,001 |5 450,000
ENCARGADO DE RELACIONES
S § 793319($ 793346(5 793478 |S 756872(5 756,894 (S 756.941(5 756.980(S 753512|8 7ss6LL|S 753179(S 752876 | 755,10
ENCARGADORECINTODEPORTIVO | 614,661(5 614,661 650,000$ 550,001 |$ 550,001 (S 550,001 (S 426,091( 550,001 | 550,000 |5 550,001 | 550,001 | 550,000
GERENTE EJECUTIVO 61,580,944 51,581,031 | 51,581,550{ 61,581,898 | 1,582,161 | $ 1,582,161 | $ 1,582,074 | §1,581,987 | 6 1,578,073 | 51,582,161 | 6 1,582,686 | 61,579,303
ENCARGADO AREA DE DEPORTES  {$1,08,099 $1,208,126 | $1,208,287 |$1,208,395 | $1,208,477 [$1,208.477{ 51,208,450 | 61,208,423 | $ 1,206,451 | $1,168,477 | $ 1,208,640 | $1,206,832
AUILIAR DE ASEQ §300,000($ 300,000( 300,000 (S 300,000(5 300000($ 300,000{5 300000($ 300000|$ 299,999 | 300000|$ 149999 |§ 29,999
ENCARGADODEMANTENCIONES  [$ 430,714( 464218 |$ 466,697|S 444710(S 444635 S 444693(S AdaT77| dda 743 |$ 448950 |6 444281 (S 443726(8 447901
ASISTENTEADM. YLOGISTICO~ |$ 350,000 S 350,000 {$ 350,000{$ 350000|6 350,000(5 350,000{5 350,000(§ 3500006 350,000($ 3500006 350,000($ 350,000
ASISTENTELOGISTICOY

§400000(5 400000(5 524445(5 524445]$ 505778$ 400,000($ 400,000|5 400,000 |5 400,000 |5 400,000|5 474,667 (5 400,000
MANTENCIONES RECINTOS
ENCARGADO DE CAPACITACIONES [$ 612,300{5 612,300($ 612,300($ 612300($ 612300($ 612300($ 612,300($ 612,300($ 612300($ 612300($ 612,300($ 612300
ASISTENTELOGISTICOY

§400,000($ 400,000(5 400,000 (S 400,000{5 400,000|$ 400,000{5 400000|5 400000|$ 400,000 400,000|$ 4000006 495,013
MANTENCIONES RECINTOS

TOTALGASTO SUEIDOS AL31/12 $ $ 205.197.519.

Fuente : Area de Administracién y Fnanzas CORDEP, 2020

Gastos Personal Honorarios

Fuera de lostrabajadores de planta, la Cormporacion de Deportes cuenta con
funcionarios que presta servicios profesionales, tanto para la realizacién de
Thlleres Deportivos, como Eventos Masivos. Asi como también, personal de
apoyo y profesionales que nos ayudan en el funcionamiento de nuestra

Instituc i6 n.

Thabla N° 9. Detalle de gastosen RRHHa honorarios

TAILERES Y APOYO ACTIVIDADES TOTALANUAL
MO NIIO RES TALLERES DEPORTIVO S $ 30.474.490.-
SERVIC IO S PRO FESIO NAILESEN REC INTO SDEPORTIVOSY
APOYOSACTVIDADES $ 52.835.085.-
TO TALTIEM $ 83.309.575.-

Fuente : Area de Administracién y Fnanzas CORDEP, 2020
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Detalle Gastos poritem

Se presenta a continuacién gastosanualde la Corporacién de Deportesde Ia
Municipalidad de Curic 6 afio 2020, para mayordetalle se anexa elFlujo de
Caja.

Tabla N° 10. Detalle de gastos porfem

TTEMS TOTALANUAL
REMUNERA C I0 NES PERSO NALDE PTANTA $ 202.596.777
OBLGACIONESTABORAIESY TRIBUTARIAS $ 83.121.419
PRESTAC ION DE SERVIC IO S PRO FESIO NAIES $ 52.835.085
TALLERES DEPORTIVO S $ 30.474.490
SUBVENC IO NES DEPO RTISTAS E INSTITUC 10 NES $ 950.336
PREMIO S, TROFEO SY MEDAIIAS $ 519.543
PUBLIC DAD EIMPRESO S $ 6.617.585
C OMBUSIBLES, PEAJESY TRASIADO S $ 3.270.457
MANTENCION EQUIPOS EIMPIEMENTACION $ 2.103.982
MANTENC IONESY MATERIALES REC INTO S
DEPORIIVO S $ 6.390.830
GASIO S G ENERAIES $ 66.501.088
TOTALGASTOS ANO 2020 $ 455.381.592

Fuente : Area de Administracién y Fnanzas CORDEP, 2020
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Balance General

Para finalizarelaino 2020; se presenta un detalle dellbro caja,esdecir, ingresos
& egresosmensuales,denominado Balance General

Tabla N° 11. Balance General 2020

BAIANCE GENERALANO 2020

PERIO DO DEBE (ING RESO S) HABER (GASIOS)
SAIDO ANO 2019 | $ 312,023
ENERO $ 64,349,030 | $ 49,829,039
FEBRERO $ 39,621,500 | $ 33,598,047
MARZO $ 45,525,000 | $ 40,008,312
ABRIL $ 33,323,180 | $ 38,249,568
MAYO $ 35,000,000 | $ 32,306,901
JUNIO $ 33,000,000 | $ 30,427,793
JULIO $ 34,000,000 | $ 28,147,920
AGOSIO $ 33,000,000 | $ 28,612,220
SEPTIEM BRE $ 64,846,963 | $ 32,969,948
O CTUBRE $ 33,788,974 | $ 33,395,271
NO VIEMBRE $ 42,351,000 | $ 52,628,551
DIC IEMBRE $ 34,053,250 | $ 55,208,022
TOTAL $ 493,170,920 | $ 455,381,592

SAIDO
CONTABIE $ 37,789,328

Fuente : Area de Administracién y Fnanzas CORDEP, 2020

*A131/12/2020 existe una diferencia de $ 26.121 entre elLibro de Tesoreria y el
Balance, monto conmespondiente a reintegros de fondos por rendir, que fue
realizado en enero 2021, per elsistema contable no reconoce dicha fecha,
quedando dentro de losingresosdelano 2020.

Ingresos

Ios principales ingresos comesponden a decretos aprobados porelhonorable
concejo municipal que incluye dineros a deportistas, nstituciones deportivas,
actividadesespecfficasy gastosoperativosde la Corporacion.

Tabla N° 12. Detalle de Ingresos
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INGRESO S TOTALANUAL
SAIDO ANO 2019 $ 312.023
MENSUALIDAD PO IIDEPO RTIVO $  410.000
SUBVENC ION MUNIC IPAL $ 449.040.000
PRO YECTO DONACIONES $ 30.100.000
CONVENIO USO DERECINTO S
DEPORIIVO S $  12.287.287
REINTEG RO S $ 1.021.610
TOTALING RESO S $ 493.170.920

Postulaciones a Fondos Concursables

Fuente : Area de Administracién y Finanzas C ORDEP, 2020

uricod

Otrasfuentesde financiamiento sonlasque se levana cabo a travésde las
postulaciones a diversos Fondos Concursables. Entendiendo lo necesario de
podergestionarrecursospara poderllevara cabo lasnecesidadesdeportivasy
recreativas para la comunidad curicana. Fs que ademéas de poder obtener
subvencionespormedio de la personalidad juridica de nuestra Corporacién, se
postulan iniciativasa travésdelnombre de la Municipalidad de Curic6.

Thbla N° 13. Lista de proyectosadjudicadosy/o en ejecuciéon 2020

Fuente de Institucion e cutora Nombre Categoria Monto
Financ iamie nto Proyecto proyecto
IND - Fondeporte Municipalidad de Formando Formacion $4.000.000.-

Curic6 en conjunto con | deportistaspara para el
Cormoraciéon de Curic 6 2019 Deporte-
Deportes—continuacion Desamollo de
de ejecucion en enero 5 Escuelasde
y febrero de ano 2020 Deporte
IND -Fonde porte Municipalidad de Adultos Mayores Deporte $3.993.000.-
Curic6 enconjunto con | se recreancon Recreativo -
Cormporaciénde eldeporte Desamollo de
Deportes-continuacion 5Thllerespara
de ejecucién en ener Adulto Mayor
y febrero de ano 2020
Agricola Soler Comoracion de Gimna sio Convenio de | $30.100.000.-
Cortina S.A. - IND Deportes Municipalidad Deportivo de Donaciones
de Curic 6 Basquetbol deportivas —
Curic 6 Infra e struc tura
No 1o rie nte dise fio
gimna sio

Fuente : Area de Administracién y Fnanzas CORDEP, 2020
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PROGRAMA CAPACITACIONES DEPORTIVAS PARA LA COMUNIDAD

Eprograma de capacitacién deportiva para la comunidad 2020 inc luy6
la realizacion de diferentes instancias de educacién como: chanas, clnicas y
consultoriasdirigidas a deportistas, profesionalesy comunidad en generalpara
fomentarelejercicio fisico yotrasdreasrelacionadasconla vida saludable y el
rendimiento deportivo.

Debido a la contingencia relacionada a la pandemia porCovid 19, se
desamollb la mayor parte de las actividades de manera on line, generando
nuevas instancias de participacién y estrategias para llevara cabo cada uno
de losobjetivos.

Objetivo General
¢ Desamollar un programa de capacitacién y apoyo integral hacia la
comunidad,abarcando aspectosrelacionadosconla salud,educacion,
apoyo deportivo y el deporte de alto rendimiento en la comuna de
Curic 6.

Objetivos Especific os:
e FEducar sobre los beneficios de la priactica regular de ejercicio fisico,
adecuada nutricién y estilos vida saludable.
e Actualizar conocimientos de los profesionales del ejercicio fisico y el
deporte.
e TFortalecerla labordirigencial
e Fortalecerla formacidnde losarbitrosde la comuna, asicomo incentivar
eldesamollo de nuevos arbitrospara Curicé.
e Desamollarclnicasdeportivaspara elfomento deldeporte competitivo y
de alto rendimiento.
e Realizar actividades de educacién y de apoyo a la comunidad para
fomentadoshabitossaludablesconsiderando la situacion de pandemia.
o Realizar apoyo integral a los deportistas de las diferentes disciplnas, a
través de charasy atencién constante en el Area nutricional y
kinesiolégica.
Elprograma de Capacitaciones 2020 abarc6 lassiguientesareas:
Desamollo de clnicasdeportivas
Formacion de arbitrosde fatbol
Actividadesde apoyo a labordirigencial
Educaciéna la comunidad
Educacion nutricionala establecimientoseducacionales
Apoyo a deportistasdestacados

A continuacion se detallan lasdiferentescapacitacionesrealizadas.

Clinicas deportivas

Clinica de Baletpara gimnastasencolaboracién con MOVES. Expositora:
Valeria Brizuela. Sala de Danza Centro Cultural, MOVESy Gimnasio Ia Granja,
21y22de febrero.
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Clnica de Thekwondo, combate deportivo en colaboracién con Club
Revolucion Curic6 y Moves. Expositores: Seleccionado Nacional
Sebastian Naveas, Kinesiéloga Elizabeth Mufioz y Nutric ionista Francisc a
Andrade Vargas. Gimnasio Polideportivo Omar Figuera Astorga, 29 de
febrero.
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Fomacion de arbitros de fitbol

Capacitacion Arbitraje: Actualizacién Reglas del juego 20/21. Relator: Mario
Sanchez Yantén. Modalidad onlne, 5 de noviembre.

Actividades de apoyo a labordirigencial

Capacitaciénpara la postulacién a miciativasdeportivasdelGobiemo Regional
delMaule. Expositora: Valentina Hemandez Fuenzalida. Auditorio Santo Tomas,

16 de
Educa

1.

2.

8.

enero.
ciéon a la comunidad

Consulta online, tema: Nutricién. Profesional: Francisca Andrade Vargas,

2 de abril

Consulta onlne, tema: Knesiologia pélvica y relacionada al deporte.

Profesional Elizabeth Mufioz Ocares, 17 de abml

Consulta online, tema: Psicologia deportiva, Profesional Ana Maria

Rencoret, 23 de abrl

Capacitacion: lhiciacién al entrenamiento en casa. Expositores: Yaritza

Gonzalezy Fabidan Acuia. Modaldad onlne.

- Médulo 1: Conociendo micuerpo, 11 de julo

- Médulo 2:Cémo estruc turarmientrenamiento, 18 de julio

- Mobdulo 3: Hecucién y técnica de losejercicios de tren inferior, 22 de
agosto.

- Mébdulo 4: Eecucidnytécnica de losejerciciosde tren superior, 29 de
agosto.

Capacitacién: FEstrategias nutricionales para mejoras en salud.

Expositora: Francisca Andrade Vargas, 5 de septiembre.

Consulta nutricionalonlne. Profesional: Francisca Andrade Vargas, 20 de

noviembre.

Espacio educativo con temdatica y abordaje nutricional Profesional

Francisca Andrade Vargas, 27 de noviembre.

Educacién nutricionala establecimientoseducacionales

Charda nutricionala alumnosy apoderadosdel Colegio Mataquito. Expositora:
Francisca Andrade Vargas, 6 de agosto.

9.

Actividadesde apoyo a deportistasdestacados
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1. Actividadesonlne de apoyo a deportistasde lasdisciplnasde Gimnasia
Artistica, Ciclismo y Atletismo en el area de psicologia deportiva,
preparacion fisica y nutricién. Expositores: Mario Iéon Salgado, Nibaldo
Diaz Moralesy Francisca Andrade Vargas. Mesde Junio.

Capacitacién: Prevencion y autocuidado en la prictica deportiva.
Dirigida a Club Atlético Liceo Curic 6. Expositores: Christian Faundez Vé liz
y Nelson Vera Diaz, 11 de septiembre.
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Ciclo de chardaspara elConcentrado Nacionalde Ciclismo en Gimna sio
Polideportivo OmarFgueroa Astorga.

Psicologia deportiva. Expositor: Mario Ie6n Salgado, 1 de diciembre.
Nutricié n. Expositora. Francisca Andrade Vargas, 4 de diciembre.
Preparacion Fisica. Expositor: Nibaldo Diaz Morales, 9de diciembre.
Knesiologia. Expositores: Maria José Guemer y Jorge Rojas Bravo, 11 de
diciembre.

300



I d

®)
Cuenta Publica 2020 C

Curicéd

GESTION DE RECINTO S DEPORTIIVO S

Ios efectos de la pandemia que se desamollaran durante el ano 2019,
provocaron que losrecintosdeportivos se mantuvieran sin presencia de publico
durante la mayor parte del ano. Ios recursos con los que se conté fueron
utiizados en realizar mantenciones generales a estos espacios deportivos. En
cuanto al recurso humano se tuvo que realizar tumos éticos con el fin de
mantener el orden, la lmpieza y segurdad de Ilas instalaciones.
Administrativamente se comenzé a planificar y ejecutar el plan vuelta a
actividades deportivas, en donde se confeccionaron protocolos vy
procedimientos y se adaptaron las instalaciones de acuerdo a las exigencias
que instauro el Ministerito de Salud a travésdelplan Paso a Paso.

En esta ultima parte se mostrardan algunasde lasmedidasque se adoptaronen
losrecintosdeportivosdesde elperiodo de Agosto a diciembre de 2020:

- Confeccibnde materialde protocolostalescomo;
1) Protocolo sanitario para uso de usuariosde recintos deportivos

i) Protocolo sanitario para atenciéon de publico
i) Idbro diario de controrlCOVID-19 para registio de funcionaros

iv) Libro diario de controlCOVID-19 para usuarios

Cada recinto deportivo fue dotado con elsiguiente materalfisico e informativo
para elde manejo de lasactividadesdiarasy prevenirloscontagios porcovid-
19:

-Iavamanos portatil (consta de jabonera, secadorde manosy llave de
agua, todos elementos con sensores automéaticos con el fin de no ser
manipuladosporlosusuarios)

-Dispensadoresde alcoholGelen pasilose ingresosa oficinas
-Dispensadoresde Jabén liquido en bafiosycamarnes

-Basurero para desechosde contagio

-Lienzos informativos para accesos (contml de Temperatura, uso
obligatorio de mascarilas, lavado de manosy aforo maximo)

-Ficha de aforo maximo poroficina

-Senialética informativa de lavado y limpieza de manos con jabén y
alcoholgel

-Serialética de piso para indicacion de distanciamiento fisico entre
personas

-Senalizacion de viasde circulacién en pasilos
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A continuacién se realza un andlisis especifico por recinto deportivo que
actualmente administra la Corporacion de Deportes; Gimnasio Abraham Milad,
Polideportivo Omar Figuemwa Astorga, Medialuna de Curcé, Gimnasio Ia
Granja, Estadio ANFA, Patn6dromo de Curic6, Velodromo Manuel Gallardo,
Complejo deportivo Aguas Negras.

Gimnasio Abraham Milad Battal

i i | oo B s
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Elano 2020, solo se realizaron activiladesregulares entre los mesesde enerm a
marzo, lo anteriorse debe alaumento de casosde COVID-19, lo cual paralizé
las actividades deportivas durante todo elresto del afio. De todas formas se
senalan lasinstituciones que estuvieron presentesdurante elperiodo sefialado.

-Instituciones de uso regular

INSTITUC IO NES

Escuela de Box Daniel | Alta Tera (personas | Programa Vida Sana

Canales ensituacion de calle) | (Depto. Salud Municipal)

CD Alianza de Curc 6 American Kenpo | Escuela de Box Daniel
Karate Canales

CD Liceo de Curic 6 CD Galosde Curic 6 CENLICUR

CD Independiente de | CD Amigos del| Voleibol Adulto Mayor

Curic 6 Basquetbolde Curic 6

-Eventos

Elefecto de la pandemia, también trajo como consecuencias una reduccién
de loseventosenelrecinto. Solo re realizaron algunosenelperiodo de enero al
16 de marzo de 2020 y posteriormente otrasactividadesque sonrelacionadasa
la situacién de pandemia como toma de test PCRy elPlebiscito Nacional

TIPO DEEVENTO S

Tomeosde basquetbol Bingos a beneficio Toma Test PCR

Plebiscito Nacional

TOTAL2020 DEPO RTISTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
5.305 4.125 1.521 2.604 956

*periodo comprendido entre 1 de enero al16 de marzo de 2020
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-Mejoras en servicio e infraestruc tura

En cuanto al equipamiento delrecinto se confecciono una mesa de contmwol
mévil la cual posibilita la instalacién del personal de jueces cuando existen
competenciasuotrosusosque se le puedandaren la multicancha delrecinto.

CORPORACION DEIDEBORTES
MUNICIPALIDADIBE/CURICO

Como parte del proceso de ampliacién del equipo de investigacion de Ia
Cormporacion de deportes se habilito la oficina nimero 1 con equipamiento y
mobilario para losprofesionalesque trabajaran en dic ha instalacién.

En relacién a la mantencion de las instalaciones se procedi6 a cambiardos
termosde aguascaliente de loscamarines1y 3 delrecinto. Io anterior, ya que
los termos que realizan la calefaccion del agua para las duchas ya habian
cumplido suvida 1ti, porlo cualse reremplazaron porunosnuevos, lo que fueron
instaladosporpersonalcertificado.
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Polideportivo OmarFigueroa Astorga

Aligualque enelresto de losrecintosdeportivosde la comuna, elpolideportivo
también vio afectadas sus actividlades de uso regular por efectos de la
pandemia,lascualessolo fueronenfocadasenelperiodo de ener a de marzo,
lascualesse detallan a continuacién.

-Instituciones de uso regular

INSTTIUC IONES
(multicancha y sala de musculacién)
Talleres CORDEP zumb a Talleres CORDEP Futsal | Talleres CORDEP Boxy
fe me nino dance
Asociacion de Voleibol IND C.D de Amigos de
voleibol
Agrupacion Guatitas de | C.D 1a Academia | Vida Sana
delantal Curic 6
Balonmano Aquelane Asociacion FutsalMaule | C.D RACING
TOTAL2020 DEPORTISTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
9711 9286 5840 3446 425

*periodo comprendido entre 1 de enero al16 de marzo de 2020

Entre los meses de noviembre y diciembre, luego que la comuna de Curicé
pasara a fase 2 de acuerdo al plan paso a paso del MINSAL se habilito el
estacionamiento del recinto para las actividades deportivas con control de
aforo yde acuerdo a losprotocolosgeneradosporalCormporacionde Deportes
que responden a lo indicado poreldecreto exento 591 de MINSAL

INSTITUC IONES
Uso estacionamiento vehicularprincipal
Taller Boxy Dance Taller Zumba CORDEP Taller e ntre namie nto
CORDEP funcional C O RDEP
TOTAL2020 DEPO RTISTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
157 157 144 13 0

*periodo comprendido entre noviembre a diciembre de 2020
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-Eventos

Dentro de las actividades denominadas eventos, se realizaron solo algunas
especiales en las que destacan el Plebiscito Nacional y una capacitacion
deportistas.

EVENTO S
Plebiscito Nacional Capacitacién deportiva club Revolucion
Curic 6

-Mejoras en servicio e infraestruc tura

Dentro de lasactividadesde mejora destacanla compra de planchasde OSB
para elrecubrimiento delpiso de la multicancha conelfinde evitareldeterioro
de la pista de competencia.

Se realizaron cambios de luminacién en pasilos, camarnesy bafios, la cualen
algunos casos se encontraba deficiente y también se opté por privilegiar la
tecnologia IED como ahormo de energia en lasinstalaciones.
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Fste ano se continué conlostrabajosde cambio yreparacionde luminaciénen
multicancha la cualestaba compuesta de ampolletasde haluros. Se cambiaron
un totalde 25 focosgenerando un ahommo de energia bastante significativo. La
distrbucién actualconsidera que 30 focos son IED, 18 de haluros metalico y 5
de ahomo de energia, contemplando un totalde 53 campanas de luz 100 %

operativas.

Se realizé un refuerzo delciemre perimetraldelrecinto pormotivosde seguridad
yproteccion alrecinto anadiendo pilaresde fijacion alciere.

Medialuna de Curicé
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Con respecto a las actividades en la medialuna este recinto también se vio
afectado porla baja de actividades, en donde solo se generéd 2 eventos, uno
relacionado alrmdeo en el mes de ener y otro fue la celebracién del dia
imtemacionalde la Mujeren elmes de marzo. Durante los meses posteriores se
utilizaron estasinstalacionescomo centro de operacionesde lassanitizacion de
lascalesde la comuna de Curic 6, tanto urbano como rural

-Eventos
EVENTO S
Rodeo Asociacion Curic 6 ‘ Celebracion dia Intemacionalde la Mujer
TOTAL2019 DEPO RTISTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
859 40 0 40 819

*periodo comprendido entre 1 de enero al16 de marzo de 2020

En los meses de septiembre a diciembre, el recinto albergo actividades que
permitia el paso n° 2 del Plan paso a Paso, el cual autorizaba solo aforos
reducidos en ciertos horarios. Cabe destacar que en estas instalaciones se
usaron para que algunosgimnasiosprivadosde la comuna pudieran desamollar
susactividadesyde esta forma palearlosefectoseconémicosde la pandemia.

INSTTIUCIONES
En periodo fase 2
Gimnasio K2 Thllerde zumba CORDEP Taler de Pilates
CORDEP
Gimnasio Soul Tallerde Yoga CORDEP
American Kenpo Karate | C.D Rugby Curic 6
TOTAL2019 | DEPORTSTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
1050 1050 630 420 0

*periodo comprendido entre noviembre y diciembre de 2020

-Mejoras en servicio e infraestruc tura

Pintura Reja Ciermre perimetral entre velodromo y estacionamiento Estadio la
Granja para protecciéon contra comosion y otros agentes.
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Gimnasio Ia Granja de Curicé

Este gimnasio posee una grancantidad de asistentesregularesdebido a que es
utiizado mayortariamente enla practica de lasdiferentesramasde la gimnasia.
Aligualcomo en elresto de losrecintos desde el 16 de marzo las actividades
fueron suspendidaspormotivosde la pandemia delCOVID-19, porlo anteriorel
recinto solo fue utilizado para actividladesextra deportivastalescomo; entrega
de cajasde alimentosy pago de patentescomerciales municipales.

-Instituciones de uso regular

INSTTIUC IONES
(tapetesde gimnasia y cancha)
Thller funcional CORDEP | Taller Pilate s CO RDEP Talle r TRX CO RDEP

Thller gimnasia aerdbica | Taller gimnasia ritmica | Club Balance Sport
C ORDEP C ORDEP

Club Alma Club Ordando Herera Club Estrella
Club Elite Club Eluney Club Belive
Club Gymnastics Thller Gimnasia Artistic a
CORDEP
-Eventos

No se realizaron eventos durante el afio 2020, debido a las restricciones de la
pandemia.

TOTAL2020 DEPO RTISTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
4103 4103 3570 533 0

*periodo comprendido entre 1 de enero al16 de marzo de 2020

-Mejoras en servicio e infrae struc tura

Conelfinde otorgarmayorimplementacién a lasramasde la gimnasia y que
esta sea utilizada de forma 6ptima se realizaron las siguientes mejoras:

Cambio de posicibnde bama de gimnasia artistica e instalaciénde bama
para gimnasia Ritmic a
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Mantencion de foso salto de gimnasia
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Con la finalidad de mejorarlasinstalaciones también se desamollaron trabajos
en la techumbre del hallde acceso y oficinas los cuales se encontraban en
malascondiciones. Tahmbién se repard la techumbre delcamarin de damasdel
recinto con la misma finaldad.

El Estadio ANFA es un recinto que

alberga mayortariamente

clubes

relacionadosa la disciplina delfutbolyenespecifico a losclubesasociadoscon
ANFA Curic 6. Durante elafo 2020 aligualque como en elresto de losrecintos
deportivos admiistrados por la Comporacién de Deportes solo se realzaron
actividadesregularesentre losmesesde ener a marzo, ya que posteriome nte
se paralizaron lasactividlades pormotivosde la cuarentena en la comuna de

Curic 6.

-Instituciones de uso regular

INSTITUC 10 NES

ANFA Curic6 y sus 16 | Club de Deportes | Escuela de Futbol

clubesasociados Provincial Curic 6 Unido Audax italiano  Filal
Curic 6

Club de Futbol unién | Escuela de futbol | Jardin Personita de

Esparfiola Pale stino Curic 6 Curic 6

Escuela Padre hurtado Escuela de Futbol| Club deportivo

Valvanera Curic 6

Juventud Copihue

Provincialde Educacion
Curic 6

Tlustre Municipalidad de
Curic 6

Colegio Regional de

Anitros de Futbol

Oficina de la

Discapacidad Curic 6

Club Deportivo la
Academia Racing FC
Curic 6

Club Deportivo Esc. de
Futbol Universidad

Catolica de Curicé
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Escuela de futbol | instituto Profesional AIEP | Instituto Profesional
O’ Hig gins Curic 6 Curic 6 Santo Tomas
Red Fducativa | Agrupacién de Arbitros
Municipal Hugo Gutiérmez
TOTAL 2020 DEPO RTISTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
13.637 7301 217 7084 6336

*periodo comprendido entre 1 de enero al16 de marzo de 2020

Posteriormente entre los meses de octubre y diciembre, debido a que Curicé

pasé a la fase 2 del Plan paso a paso se autorizaron ciertas activilades en

recintos deportivos abiertos con aforos contmlados y con la utilizacién de

protocolossanitarios.

TOTAL2020 DEPO RTISTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
1823 1823 121 1702 0

*periodo comprendido entre octubre y diciembre de 2020

-Eventos

Durante los meses de ener marzo se realizaron los siguientes eventos masivos,
ya que posteriormente por motivos de la pandemia no se ejecutaron mas

actividadesde este tipo.

TPO DEEVENTO S

Tomeo de Futbol de la
Asociacion ANFA Curicé,

Intemregional de futbol
infa ntil

Tomeo intemacionalde
futb ol infanti

unién espaiiola

en futbol

tomeos intemacionales,
tomeo particular.
Prueba de jugadores|Capacitacion arbitraje | Retomo seguro alfutbol

Amateur

-Mejoras en servicio e infraestruc tura

Aplcacion de abono a cancha nimer 1, para los respectivos cuidados del
césped,ademasde loscortesprogramadossema a semana delpasto.
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Este ano lascanchas3 y 4 se comenzaron a prepararpara que en elmes de
abrl del 2021 se realice elsembrado de estas doscanchas. Gracias alaporte
de la empresa ICAFALy recursos puestos porla Corporacién de Deportes se
realizaron los siguientestrabajosde preparacion deltereno:

Retiro de escombros

Controlde maleza

FEscampe de capa vegetal

Medicién topografica

Nivelacién de suelo

Otra actividad que se realzo fue la limpieza de escombros de espacios del
recinto para poder mejorar la visual de las instalaciones y poder proyectar
nuevasmejorasen elrecinto.

E — -.'lu-“—
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Se realiza mantenciéneléctrica de lasinstalacionescon una empresa particular
con el fin de revisar toda la imstalacion incluidos generadores y tormres de

ilummacién de cancha.

Debido a la necesidad de contarcon un sistema mejorado de rego de las
canchas 2-3-4 se realiz6 una nversion sobre un sistema de riego desde la nona
que posee elrecinto, elcual porintermedio de una red de matrices alimenta
todas las canchas con agua con el fin de poder tener este recurso hidrico
dispuesto para mantenerelcésped de estascanchas.

Se realiz6 la adquisicién de heramientas de trabajo para laslabores diarasen
el recinto y también se recibi6 en comodato por parte de ANFA Curicé un
tractorpara la manutencién delpasto de lascanchas.
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Patin6dromo de Curicé

Durante elano 2020, el Patin6dromo de Curicé aligualque otrasinstalaciones
deportivas vio afectas sus actividades regulares y eventos debido a la
pandemia del coronavirus. Esto produjo que solo se realizan actividades de
entrenamiento durante los meses de enerm a maro y posteriormente se
habilitara elrecinto entre losmesesde octubre a diciembre, esto durante elpaso
2 delPlan paso a paso del MINSALque vivié la comuna de Curic6. Io anterior
con aforos limitados y siguiendo los protocolos sanitarios dispuestos para la
practica de actividad fisica en los recintos deportivos administrados por la
Corporacién de Deportes.

-Instituciones de uso regular

INSTITUC 10 NES
C.D. Mara Salnas
TOTAL2020 DEPO RTISTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
1437 1250 635 615 187

*periodo comprendido entre 1 de enero al16 de marzo de 2020

TOTAL2020 DEPO RTISTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
922 922 396 526 0

*periodo comprendido entre octubre a diciembre de 2020

-Eventos

No se realzaron eventos en el recinto durante el afio 2020 por motivos de
pandemia

-Mejoras en servicio e infraestruc tura

Como forma de avanzarlos la planificacién de trabajos para la cancha de
beisbol se realizé con apoyo de la empresa ICAFALIa Nivelacion de terreno

aledanosa pista de patnaje.
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Para otorgarmas naturaleza alrecinto se plantaron algunos arboles al interior

delrecinto.

Debido a la accién de algunas personas quienes dafiaron parte del cieme
permetraldelrecinto se realizaron trabajosde reparacion de pastelonescon el
fin de mejorarla seguridad de lasinstalacionesdeportivas.

Se realizé la regularizacién delservicio de agua potable conla empresa Aguas
NuevosSury se integrd un sistema de canerasque llega a la pista de patincon

elfin de atenderalgunasnecesidadesde riego y uso con otros fines.
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Velédromo Manuel Gallardo

El recinto solo se utiliz6 para algunas entrenamientos deportivos durante los
mesesde enero a marzo, ya que posteriormente se vio afectado porlosefectos
del COVID-19 siendo este recinto cermado para las actividades deportivas.
Posteriormente en los meses de octubre a diciembre en donde la comuna de
Curic6 paso a fase 2 y de acuerdo al Plan paso a paso solo se permitieron
algunas activilades deportivas la pista las cuales tenian uso normado por
protocolossanitariosy aforo maximos.

-Instituciones de uso regular

INSTITUC 10 NES
CER Ciclismo en Pista Asociacion de Ciclismo de | Concentrado nacional
Curic 6 de ciclismo
TOTAL2020 DEPO RTISTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
66 66 23 43 0
*periodo comprendido entre 1 de enero al16 de marzo de 2020
TOTAL2020 DEPO RTISTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
73 73 23 50 0

*periodo comprendido entre octubre a diciembre de 2020
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-Eventos

No se desarmmollaron eventos durante elafio 2020 pormotivosde pandemia.

-Mejoras en servicio e infraestruc tura

Se realizaron trabajos de mejoramiento del foso del velo6dromo con el fin de
evitarsu inundacién con laslluvias. En este lugartrabajo una empresa extema y
fue financiada con fondos del IND Maule. Se mstalaron bombas, sistema
eléctrico y mejoramiento delinteriorde este lugar.

Complejo Deportivo Aguas Negras

En este recinto también registro una mactividad de actividades deportiva
producto de la pandemia. Eso sien los mesesde enero a marzo es donde se
ejecutaron algunasactiviladescomo la temporada de piscinasafio 2019-2020
y algunas instituciones pudieron de samo llar sus e ntre namie nto s.

Durante los meses de noviembre y diciembre, al pasar Curic6 a la fase 2 se
pemiti6 eluso de ciertosespaciosde lasinstalaciones para entrenamientos de
algunas instituciones deportivas bajo protocolos sanitarios y aforos maximos

pemnitidos.

-Instituciones de uso regular

INSTITUC 10 NES
C.D Guepardos Curic 6 Asociacion de Sordos de | Liga de losBamios
Curic 6
C.DIosCopihues C.D Universidad de Chile Administracién y
Comercio Tutuquén
TOTAL 2020 DEPO RTISTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
4125 3215 198 3017 910
*periodo comprendido entre 1 de enero al16 de marzo de 2020
TOTAL2020 DEPO RTISTAS DAMAS VARONES PUBLIC O
120 120 0 120 0

*periodo comprendido entre noviembre y diciembre de 2020

-Eventos

No se realizé6 eventos durante elano 2020 pormotivosde pandemia.
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-Mejoras en servicio e infraestruc tura
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Se realiza mantencion de la sala de bombas que alimenta las piscinas del
recinto y permnite elrniego de la cancha 1 del recinto, quedando operativa al
100% y de esta manera se pueden realizar las tareas sin problema alguno.
Ademads se realiza una puerta para elingreso a los motores ya que no contaba

con esta.

Se realizan trabajos de mantenimiento y mejora en la cancha numero 1, en
donde se ejecutan actividades de fertiizacion y regado continto. Ia
planificacién de mantencién de este espacio deportivo ha posbiltado
recuperarda en un 98 % pudiendo ser utilizada porla comunidad curicana en
cuanto lasautoridades habiliten eluso de estosespaciosdeportivos.
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Se instalo un ciemre perimetralentre l]a cancha 1 yelporténeléctrico de ingreso
a camping. Fste cieme tiene porfnalidad mejorarla seguridad de la zona de
administracion delrecinto.

Se confecciono y se instalé un nuevo portén de ingreso alrecinto elcual esta
ubicado en el sector norte. Ia estructura anterior se contaba en muy malas
condiciones, porlo que se determiné mejorardo ya confeccionaruna e struc tura
méas fime y segura con la finalidad de brindar mayor seguridad a las
instalacionesdelrecinto.
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Actividades complementarias de apoyo a recintosy sectores de la
comuna de Curicé
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Mejoramiento de parmque de calistenia Ceno Condell

Debido a la gran demanda de espacios deportivos por parte de disciplinas
nuevascomo la calistenia, se generd un plan de trabajo para ren apoyo esta
actividad deportiva, la cual fue planificada en conjunto con el club
Santafreebarzz, lo que en primera instancia considerd la renovacion delparque
de calistenia ubicado en el pies del Cermo Condell, mejorando este espacio
deportivo para la prictica de losjévenesen la calistenia.

Habilitacion de cancha 2 Complejo Santa Fe

Visto la necesidad de podercontarcon un espacio para la realzacion de Ia
prictica deportiva delrugby, la cormporacion de deportes habilito en c onjunto
conla Agrupaciénde exfutbolistasde Curic6 la cancha N°2delcomplejo Santa
Fe,la cualestd encomodato de esta institucion. Este espacio enla actualidad
esta siendo utiizada porelClub de Rugby Curicé.
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Adquisicion de tractorcorta césped.

A finesdelafio ydebido a lasdiferentesproblematicas que se presentaron con
motivo de la suspension de actividades en la mayoria de las canchas de los
clubesdeportivosde la comuna, se decidi6 renayuda de estoscomprando un
tractorcortacésped elcualpresta de serviciosde corte de pasto programados
en las canchas que se soliciten. En la actualidad 4 clubes deportivos son
beneficiarios de este servicio, esperando durante el afio 2021 iren ayuda de
otrasinstitucionesdeportivas a fines.
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Fnalmente es importante destacar que la Comporacion de Deportes de la
Municipalidad de Curicé, ha velado porque losrecintosdeportivostengan una
nueva cara, en donde se destaca la calidad de serwicio, la mejora en
infraestructura y equipamiento, lo que significa que la comunidad Curicana
obtenga elmejorbeneficio posible.

Deporte Competitivo
Objetivo General

» Generaruna instancia de apoyo integralen base a lasnecesidadesdel
deporte competitivo

Objetivos Especfificos

» Desamollar programas de entrenamiento dimgidos a los deportistas
destacadosde la comuna

Desamollarevaluaciény controla cada disciplina deportiva
Determinarlascaracteristicasde cada disciplina deportiva

Disefiar una prescripcién de entrenamiento individualzado en cada
deportista

» Mantenercontinuidad enlostrabajosespecificosde cada disciplna

» Favorecereldesamollo ycrecimiento integralde losdeportistas

Y VYV
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Ia Comporacién de Deportesde la municipalidad Curic6 viene apoyando a los
deportistaslocalesen proyeccion hace varios afios, a partirde aquello el afo
2019 se inicia una laborprofesionalde cardcterméasintegralconla finalidad de
potenciarla formacién, desarmollo y crecimiento de los deportistas, generando
un apoyo continuo a los técnicos y/o profesores que forman y entregan sus
hemamientasa varosniios(as) yj6venesde la comuna.

Esta funcidnrecae a suvezenla comision técnica y equipo multidisc iplinario de
la entidad formada por

» Mario Ie6n —Psic6logo Deportivo, especialista enelarea.

» Nelson Vera —Kinesilogo,encargado de capacitacionese

inve stigac ié n.

Nibaldo Diaz—Profesorde educacion Fisica, especialista en
preparacién fisica.

Francisca Andrade — Nutricionista, especialista en nutricién deportiva.
Jorge Rojas—Kinesiélogo, Directorcentro kinesiolé gic o SUYAL

Mara José Guemero —Kinesi6loga, Directora c entro kinesiolé gic o SUYAL
Christian Fatindez —"Tecnélogo Deportivo, Coordinadorde deporte
competitivo y vinculacién con elmedio.

A\
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A raiz de esto hemos logrado aportar, sumar y consolidar trabajos que la
Corporacibnde Deportesde la municipalidad de Curic6 ofrece a la comunidad
curicana, algunosde ellos son:

Planificacién, evaluacion, apoyos y entrenamientos peronalzados para
deportesy deportistasdestacadostalescomo:

Balonmano
Boxeo

Tenisde mesa
Ciclismo

Atle tismo
Gimnasia Artistic a
Mo tocic lismo

YVVVYVYY

Ios deportistas han logrado resultados deportivos muy importantes, algunos
ejemplos:

En motociclismo enduro femenino porejemplo la seleccionada chiena, Thnia
Gonzalez; Campeona nacionalde enduro FIM,campeona de nacionalenduro
cross country, tercer lugar campeonato latino amercano de enduro FIM,
clasificacidn mundialde endur sixdaysen kalia, primera deportista mujeren la
historia de Chile en participaren el mundial de Portugal 2020 y campeonato
nacionalde crosscountry de Estados Unido s 2021.

Sofia Mires, Seleccionada chiena de MTB (mountainbike), Campeona copa
chile, segundo lugarcampeonato nacionalXCO, segundo lugarsurameric ano
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en campeonato panamericano de Puerto Rico 2021 y sexto lugara nivellatino
americano.

CAMPEONAS SURAMERICANAS
200 LUGAR CHILE
CATEGORIA JUNIOR
SOFIA MIRES

Sofia Pérez, Seleccionada chiena de tenisde mesa, primera en sucategora a
nivel nacional, medalla de plata y bronce en suramericano de Cuenca,
Ecuador, top 10 ndividuala nivelcadetes circ uito mundial

Acausa delCOVID-19 osentrenamientos,competenciasytodaslasactividades
vinculadas a los deportistas se vieron afectadas y desde el comienzo de la
pandemia de manera inmediata se buscaron posblesaltemativasde apoyo de
manera tal que los deportistas se mantuviesen en movimiento en sus propias
casaso entrenando alaire libre mientraslascondicionessanitarasy normmativas
lo han pemitido, especificamente desde eldia 08 de abrildel2020 alpresente,
la Corporacidnde Deportesa gestionado lo siguiente:

e Chardas y reuniones onlne con padres, entrenadores y deportistas
vinculadas a lasdreas de Psicologia deportiva, nutricién y preparacion
fisica.

e FEntrega de implementacion deportiva a deportistasmasdestacadosde
cada disciplina a sus domicilios (no nos era posible entregarmaterales
deportivos a todos, esporello que cada entrenadordetermino a quien
le era masurgente)

e FEnvi6 de materialteérico y audiovisuala lasdisciplinas que lo solictasen,
para que sus deportistas se mantuviesen ac tivo s.

e Ciclode charasparaelconcentrado nacionalde ciclismo,elcualestuvo

presente en nuestra comuna, a cargo delequipo multidisciplnario de la
Corporacibnde Deportesde Curicé.

e Se trabaja conlossiguientesdeportistasde manera activa y continua
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Registro fotografico entrenamiento deportistas en casa
Discipli Depoxtista Categorna Entrenadoy | Preparador Equipo
na Técnico Fisico Multidisc iplinar
io
Balon Julio B 1re s, Pre Marcelo Nibaldo v
mano Joaquin seleccion Morales Diaz
Campos nacional (Curic 6)
Ciclism | Felipe Pizarmo | Selecciona Se b a stia n Nibaldo 4
0 So fia Mire s dos Muiioz Diaz
nacionales (Curic6)
Motoc Tania Selecciona - Nibaldo 4
ic ismo Gonzalez da nacional Diaz
Atle tis Luciano Pre Jorge Nibaldo 4
mo Amiagada seleccion Grosser Diaz
nacional (Concepcio
n)
Te nis So fia Pérez Selecciona Angelo Nibaldo -
de da nacional Duran Diaz
Me sa (Curic6)
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Vinculacion con elmedio

Objetivo General

» Desamollardistntosapoyosconcardcterprofesionalconla comunidad

Objetivos Especificos

» Generarlazosde apoyo conlosdistintosactoresrelacionadosalambito
deportivo y recreativo

Cemo Cados Condell

Dentro del marco de los trabajos realzados durante el ano 2020 esta la
mtervencién y relacién directa en elparque cermo Cardos Condell, en donde se
implemento un sistema de tumosde personalpara elcontrolde ingreso de los

usuarios, de manera tal de destinar de mejor manera los horarios y usos del
espacio.

» Personalde controlde ingreso y orientacién alpublic o
» Plan de mejoramiento en losservicios prestados alusuario en funcién de
la contingencia nacional y mundial (instalacién de lavamanos, control

de temperatura,instalacién de infografiasconnomativasactuales, e ntre
otras)

» Difusién de informacién relevante con respecto al funcionamiento del
parmque

Para el 2021 se pretende continuar con diversos trabajos y acciones para
estruc turar, ordenary darmayorseguridad alCemo Cardos Condell

» Reunién coordinativa con distintos representantes de diversas Areas
vinculadasalpamue (mountainbike, trail running, tre kking, conservacién
y preservacion de la flora y fauna, turismo sustentable y ecosistemasdel
parmgue)

» Se mantienen y continian trabajos implementar distintas mejoras en el
pamque en tresejes; Seguridad, Convivencia y Servicios.
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Gimnasios

Otra drea conla cualhemoscolaborado ytrabajado en conjunto eselgremio
de losgimnasiosy/o centrosde entrenamiento yrecreacion de Curic6.

» Convocamosy coordinamos reuniones, visitas y tareas con la fimalidad
de aclarardudase inquietudes.

» Se apoyo yentregaron hermamientas de registro y controlde las distintas
variablesa teneren cuenta debido a la pandemia,como protocolosde
funcionamiento y fichasde registro dianas.

» Se faciltaron espacios dentro de los recintos deportivos de la comuna
para facilitar y pemitir el funcionamiento de los distintos centros y sus
usuario s.

» Se gestionaron algunos beneficios de cardcter administrativos en
conjunto coneldepartamento de rentasde la municipaldad.

» Reunionesconelalcalde JavierMufiozpara generarinstanciasde apoyo
debido a las distintas problematicas inpuestas porelgobiemo para sus
funcionamientos.

» Creando y disenando una campana publica y masiva que pemmita
ejercerun lamado a lasautoridadesdelgobiemo ante la necesidad de
poderautorizarelfuncionamiento de estoscentros.

Nelson Sepulved...
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Adulto Mayor

En conjunto con el Instituto nacionalde deportes generamos una intervencién
a distancia con algunos grupos de adultos mayores pertenecientes al PEFAM
(programa de entrenamiento de la fuerza para eladulto mayor) en donde a
partirde una buena coordinacién se entrego mediante materialaudio visualuna
serie de herramientasque permitieran aladulto mayorpodermantenerse ac tivo

eneste tiempo de pandemia.

Videosexplicativossobre tematica a abordar.

Entrega de guiasde ejerciciosespecificos.
Materalaudiovisualpara creary disefiarmateralpara ejercicios
Seguimiento y apoyo en la ejecucién delplan de ejercicios.

VVVY

% PEFAM POLIDEPORTIVO
J
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PIAN DETRABAJO NUEVAS ACTIVIDADES 2021-2024

Ya que elproyecto Corporacion de Deporte, ha sido desarmmollando de manera
exitosa. Producto de un equipo de trabajo exigente yconclarasmetas,donde
se incluye el Directorio, nuestro Gerente, sus trabajadores y sobretodo la
respuesta de la ciudadania encada iniciativa ejecutada.

Esporello,que queremosperfeccionamoscada dia, para que nuestra atencién
yelservicio prestado sean de la masalta calidad.

Ia siguiente planificacién se suma altrabajo ya ejecutado durante todosestos

afnos, y que viene a complementarlas necesidades planteadas por diversos
actoresde nuestra comuna.
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PIAN DETRABAJO NUEVAS INICIATIVAS 2021 - 2024
EJES OBJELIVO S OBJELIVO S MER | META MEIA | MEIA
. . . PROGRAMAS |PROYECTOS ACTIVIDADES INDICADOR ANO | ANO - -
ESTIRATEGICOS | ESTRATEGICO S ESPECIFICO S 1 2 ANO 3 |ANO 4
1. Contratacion
de RRHHy
capacitacion a
especialistaspara
1. Aumentarla llevara cabo el
cobe tura plan.de trab ajo
1 Aumentarla te mitorial de pmfes1ona‘10f)nlos 1. N° de
oferta de actividad y 1. beneficiazos. gimnasio s
1. Actividad actividades ejercicio fisico Deporte.en Gimnasios |9 pfesionalesde | MPlementado 4 6 8 10
Fisica y fisicasy apoyos| utilizando la miBamio. Populares | 1. . tividad fisica | Sensectoresy
Deporte de en matena infra e struc tura al Aire Libre contratados bamosde
Participacion deporttiva y de parquesy desamollardn Curic6.
Social ejercicio fisic o plazas de la clasesdirgidasde
a nivel comuna. e ntre namie nto
comunal fisico en diverso s
sectoresy barrios
de nue stra
comuna
2. Establecerun ve stizac i 1. Seleccion de
apoyo n]g personas 20 40 60 80
multidise iplinasi y bene ficiarias
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o agruposde |Capacitacio se gun diagno stic o
personas con n médico.
enfermedades
cromicas o 2. Desamollo de
condicion que Plan de tmbajo
no es tratada. 2. Gimnasio | ¢laborado porel 2.N°de
Te ra pé utic o equipo b e ne fic iario s
Popular multidisc iplnaro | delprograma
(Kinesidlogo,
Nutric io nista,
Profesorde Ed.
Fsica y Psic6logo
Deportivo)
1. Organizacion,
3..Desa}m)]]ar, distrtbucién, 1. N°de
dwemlﬁf:ary habiltacion de espaciospara
B nuevosespaciosy la practica 4 6 8 10
Ofem} . accesospara fisica y
programatica 3.Cemo actividades deportiva
sl reunior Deporte y | Condell, deportivas.
fisico y Familia Fjercicio y
actividades Salud 2.N°de
deportivas en 2. Implementacion| beneficiarios
elCeno Cados ,(.ie actwldad(f:s que participan 120 180 9240 300
Condell, fisicasy deportivas de las
rescatando las a la comunidad. actividades
oportunidades propuestas
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que este nos 3. Becucion de
brind to
- ai:ii;afli,s 3. N°de
. eventosy 12 18 24 30
recreativasy . .
. actividades
deportivas
familiare s.
1. Seleccion de
sectores,callesy
actividadesa
ejecutar.
2. Difusi6
4. Fomentarla usm~n Y 1.N°de
.. campana L
prictica De porte 4. Juego y omocional beneficiarios
sl prn R R L e e , que patticipan| 600 | 1000 | 1500 | 2000
... . Familia hacia la
ejercicio fisico la Calle . de las
. . comunidad. L
hacia la familia actividades
3. BHecuciony
habiltacion de
actividadesen
espaciosycales
acordados.
1. Realizacion de
5. Desamollar
Plan de 5. Curic 6 charasen
n . .
" .. Deporte y colegiosy JJVV N°de chadas
Promocién y ) sobre ) . 8 8 10 10
Familia sobre nommativasy a realzar
Uso de la ruedas )
Bicicle ta autocuidado en el
) [
uso de la bicicleta
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2. Becucién de
eventosy N° de
aCtIVldE?.deS actividadesy 4 . . 10
deportivas, eventosa
educativasy realizar
familiares.
3. Plan de
mejoramiento y | N°de mejoras
mantencion de encicloviasy 12 12 12 12
cicloviasy bicicleteros
bicicleteros
1. Gestionar
apoyo empresaral
1. Haborar atravésde leyde
Aumentarla disefios de 1. Diseiios donaciones )
dotacién de nuevos Mas de deportivas. 1.N ded
2. Deporte de | infrae struc tura s gimnasios Infra e struc tur| Gimnasios 9 Postulacion de p(Iiois};ef(l:ot(s)(siee ) ) ) )
Rendimie nto dZ;:ft?N(;I;):n Sg:;‘;::’;:s ZaDIae Pcolitﬁlzz Dell))(;rll;ivos DDy tosde infra e struc tura
. disefosde deportiva
la comuna pam la DIEd recintos deportivo s
comuna aleyde
donacionescon
finesdeportivos.
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3. Socializacion y
trabajo conlas
comunidadesde
cada sector,
donde se
emplazardnlas
infra e struc tura s
deportivas.

1. Definicion de
nuevas disciplinas
deportivasen
base a interés

1. Diversificarla comunale L N° de
P evas Benolns | o | nuevas
Fomentarla disc iplina s Formativas epo va disciplinas 2 2 2 2
3. Actividad practica p . existe nte. deportivas a
Fisica y deportiva de depoxtivas en Deporte Deportivas 2 Imole - mplementar
L - la comuna ) .Implementacion
Deporte de las ninasy ninos Forma tivo e,
Formacion de nue stra escuelasy
comuna disciplinas
deportivas.
2. Fomentarel 2.1. Reunione s
deporte 2. Deporte perddicascon 1.N°de
inclusivo en e Inclusién | red de inclusion talleres 4 6 8 10
escolarpara deportivos

Curicé.

implementacion
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de actividades ic lusivos a
deportivas. ejecutar
2.2. Realizacion de
talleresdeportivos
inc lusivo s
escolares.
2.3. Realizacion
jomadas 2.N°de
deportivas, jomadas 4
recreativasy inc lusivas a
educativas realizar
inc lusiva s.
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Ferias que trajeron esperanza

Debido a losefectoseconémicosde la pandemia, que golpearon fuerte me nte
a algunas familas, la Cormporacién de Desamollo Productivo, con el valioso
apoyo de la Cormporacién Cultural, dio apoyo para la realizacién de distintas
feriasinstaladasen sectoresvecinales.

Estas instancias ofrecieron una oportunidad de entrada econémica para
algunas familias, especialmente aquellas que no la estaban pasando bien
debido a la emergencia sanitara.

Iasferiasnavidenastuvieron mucho éxito. Se realizaronbajo estrictosprotocolos
para evitarelcontagio delcovid 19.

En este marco la Feria de las Pulgas, en elsector Aguas Negras, legé a recibir
un flujo de cerca de 110 milpersonas promedio.

Se reabri6 enfebrero y se volviéo a cermaren marzo,a causa de la pandemia. Se
legaron a instalaren 300 y 425 stands promedio.

En este mismo contexto también se abrieronlasferiasen ElMaitén de IosNic hes,
Santa Marta de Sarmiento y Don Sebastidn de Rauquén.

Se suman las ferias de Don Rodrigo, Vila Apumanque, Villa Universo y Villa Ios
Almendros.

Tdasestasferias funcionaron en distntos diasy horariosy se tradujeron en una
importante ayuda econémica para las familias que participaron de ellas y
también fueron un aporte de distraccion para osvecinosen loslugaresdonde
se instalaron.

Cabe mencionarque la Comporacion de Fomento Productivo ha realizado una
importante laborde asesoria a pequefiosemprendedores.

Festivalde la Voz

Una verdadera maratén de talentos fue lo que pudimos disfrutaren el Festival
de la Voz, que fue una gran sorpresa para elpublico, dada la calidad de los
participantes.

Este encuentro musical se realizé en conjunto entre el DAEM (Red Educativa
Municipal), Corporacién Culturaly Teatro Provincialde Curicé.

K principal objetivo fue fortalecerel area artistico-musical desarmollada en los
colegios municipalesde Curicé y para ello se hizo una convocatora para que
alumnosinteresadosen elcanto postularan su participacién.

Se hizo un casting previo y se pasé a una semifinal online que se dividi6 en
categorasde edadesyque se prolongé pordosdiasa travésde redessociales.

De esta parte de la competencia se legé a la gran final, donde la eleccion de
losjuradosfue muy dificilldada la calidad de osalumnos participantes.

Fue tanto eléxito de este certamen musical que se espera repetireste ano, en
espera de hacero algin dia presencial, dadaslasexcelentescondicionespara
elcanto mostradasporlosjévenesartistas, quieneslicieron sustalentosvocales
y music ales.
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Escuela de Rock

El Instituto del Thlento, dirigido porRodrigo Moraga, ha desamollado un trabajo
de primernivela nivelartistico, que se ha adecuado a lascondicionessanitaras
que vivimo s.

Durante el 2020 llevé a cabo, en conjunto con la Comporacion Cultural y el
DAEM, un trabajo telematico que estuvo centrado fundamentalmente en el
music alEscuela de Rock

Ia labor artistica desamollada cumplié una primera etapa de presentar el
proyecto y posterior postulacion de alumnos de la Red Educativa Municipal,
resultando seleccionados 18 alumnos que formarn dos elencos de 9
participantescada uno.

Elos se unieron al elenco de adultos del Instituto del Thlento, ademas de
integrantesde lostalleresde Teatro y Danza de la Cormporacién Cultural

Durante elafio losjévenesartistas se formaron de manera telematica, legando
a una etapa de ensayos presenciales que conllevaron a las grabaciones del
musicalde navidad “Fscuela de Rock”, lo que se realizé6 bajo estrictasmedidas
sanitarias.

Sala de Cine Curic6 (en ejecucion)

Fondo Audiovisual
Monto adjudicado $39.917.240

Este serd un gran paso para la cultura en Curic6. Se trata de la Sala de Cine
Victoria, que ocupara las actuales instalaciones del Auditorio del Centro
Cultural

Enla nueva Sala de Cine se realizardinciclosteméaticosde cine,losque contardn
con la realizacion de debates a los cuales se mvitarda a la comunidad y
profesionales.

De esta forma, elbeneficio que se espera lograrcon este adelanto va masalla
de lo artistico.

Objetivo: Fomentar el consumo de cine de los habitantes de la comuna de
Curic6, a partirde una programacién que potencia la sala de cine como un
espacio de entretencién culturalabierto aldebate, la reflexién y alaprendizaje
de cine como expresion artistica, socialy cultural, que contribuye aldesamolo
localyalacceso democratico a bienes culturales.

“Ia Cultura no se Detiene”... a través de las redes

Nuestra motivacion durante este tiempo de pandemia se resumié en un lema:
“La Cultura no se Detiene”.

Para ello, recumimos a nuestras redes sociales, principalmente fanpages, a
través de los cuales ofrecimos distintas altemativas de entretencion a la
comunidad y también espacios a artistas, a través de proyectos, para que
mostraran su trabajo en estostiemposcriticos.

Thnto en el Teatro Provincial como Comoracién Cultural logramos una
interaccién promedio de 300 milpersonasconectadas, con puntos alloscomo
porejemplo la Segunda Feria del Libro, Felic, donde en una sola transmisién
alcanzamos 60 milconectados.
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Esimportante destacaren este contexto losconvenios que hemosestablecido
con entidades culturales como el Teatro Municipal de Ias Condes, Centro
Cultural Ia Moneda y la Cineteca Nacional de Chile, que han amplado el
espectro de alcanzadoscon cultura en Curicé a través de redes.

Musicalde Navidad

Hacia dosanosque veniamosrealizando exitosaspresentacionesartisticaspara
celebrarla Navidad invitando a loscuricanos.

En diciembre de 2020 yen elmarco de la pandemia, cumpliendo ademéascon
estrictos protocolos sanitarios para las grabacionesy ensayos, se transmitié6 del
musical“Escuela de Rock”, basada enla pelicula delmismo nombre.

Alumnosde Teatro, Danza y Escuela delThlento se unieron para esta puesta en
escena, dirgida poreldestacado profesorRodrigo Moraga.

Como en anteriores oportunidades, contamos con el apoyo de radios de la
provincia, que se unieron para transmitirel e vento artistico.

Doselencosse dividieron para llevara cabo laspresentaciones, que tuvieron un
alto nimero de pubico conectado.

Elescenario fue elTeatro Provincialde Curic 6.

Teatro para la Provincia; Red de Espacios Municipales del Maule Norte
(en ejecucion)

Programa Fortalecimiento de Organizaciones Culturales.
Monto adjudicado $88.904.847.-

El objetivo de este prmoyecto es: Articular y sostener una red temitoral
colaborativa entre lasnueve comunasde la provincia de Curic6, maselTeatro
Regional del Maule, para la circulacién de obras escénicas y musicales de
caldad con el propésito de fortalecerelacceso y participacion de publicos
locales a los espacios culturales de los integrantes de la red, con especial
atencion en la mediacion artistica y la formacion de nuevos piblicosen zonas
vulnerables, ruraleso apartadas.

Se encuentra en espera de lo que permitan las normativas sanitaras, ya que
originalmente durante diez meses, una agrupacidn musical o teatral de
renombre a nivelnacional, recomerd cada una de lascomunasde la provincia,
una vez al mes, realizando talltres con estudiantes y cemando con una gran
presentacidnenelTeatro Provincialde Curicé.

Ieyendo se puede serFELC...

Despuésde la exitosa Primera Feria dellibro de Curic6, se hizo todo elesfuerzo
porhacerla segunda version, a pesarde losefectosde la pandemia.

Uniendo los esfuerzos y toda la gestion con el DAEM, se llevé a cabo este
encuentro de manera virtual

Se dio especial énfasis a escritores curicanos, a quienes se entrevistd,
transmitiendo esosencuentrosa travésde losfanpagesdel DAEM y Cormporaciéon
Cultural

Se ocup6 elescenario delTeatro Provincialpara levara cabo lastransmisiones
ygrabacionesdelencuentro.
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Ellanzamiento lo encabez6 elalcalde JavierMuioz conectado endirecto con
Alejandra Matus, que se encontraba en Nueva York

Entre otros, se entrevisté online a Ménica Gonzalez, Mara Olivia Monckeberg,
Mara Teresa Ruiz (Premio Nacional de Ciencias), Pedro Cayuqueo, Oscar
Contardo, ElBorrador, entre otros.

Importantisima fue la participacion de editoriales y librerias curicanas, ademas
de profesores de escuelas de la Red Municipal quienes mostraron el trabajo
desamollado enelmarco de fomento lectorprincipalmente.

Estudio de grabacion Teatro Provincial de Curic6 (en ejecucion)
Fondo de la Mdusica.
Monto adjudicado $ 7.977.184.-

El objetivo de este proyecto es fomentar la creacidon artistica local de las
miultiple s disciplinas musicales que genera la provincia de Curic6 a travésde la
grabacién de sus creaciones en el nuevo estudio de grabacién del Teatro
Provincialde Curic 6 (TPC).

En elestudio se velard porla calidad técnica y profesionalde lasproducciones
localesde musicos de trayectoria y bandasemeigentes, con acento tanto en
la formacion de audiencias a través de la inclusion de nuevos talentos al
programa, como en la oportunidad de generar un necesario punto de
encuentro de la oferta musicaldel Maule Norte.

Debido a pandemia adn no se ha hecho posble ralzar grabaciones. Se
esperan los pasos que se vayan dando respecto de la pandemia y una vez
pemitido, darla oportunidad de grabara los artistas que requieran de esta
valiosa instancia de fomento a la creacion.

Curic6 es Uno (en ejecucion)
Programa de Interculturalidad e inc lusioé n Migrante.
Monto adjudicado $4.000.000.-

Objetivo: Incluir en la oferta artistico-cultural de la Comporacién Cultural de
Curic6 a artistasmigrantesresidentesenla comuna. Se presentaron en el e atro
Provincial 12 artistas.

Siguiendo estrictos protocolos sanitarios, se realzaron las grabaciones de los
participantes. Estas presentaciones se han estado transmitiendo a través del
fanpage de la Comporacién Culturalde Curicé.

De esta forma no solo se lesofrece unespacio a los artistas migrantes residente s
enla ciudad, sino ademas, se les manifiesta fratemidad y se lesrecibe como a
cualquiercompatriota.

Thmbiéna travésdelproyecto —financiado a travésdelMinisterio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio—, los migrantes tienen la oportunidad de mostrar sus
talentos.
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Fiesta de la Chilenidad... en casa

Ia comunidad se habia quedado con las ganas de celebrarla Hesta de Ia
Vendimia, que no se pudo realizara causa de la pandemia.

Ilegando septiembre la comunidad se mostrd inquieta por la Hesta de la
Chilenidad. Entoncesse decidi6 haceruna version onlne enelTeatro Provincial

Para ello se tomarmntodaslasprecaucionessanitariaspara lasgrabacionesy se
transmiti6 durante tresdias este encuentro, donde cerca de cuarenta grupos —
entre ellos solistas— mostraron su trabajo folclérico.

Ia comunidad pudo disfrutar entonces, sin moverse de sucasa y a través de
redes,delespectaculo criollo que durante afios se ha realizado en la Alameda
de Curicé.

Conello se persiguié no solamente revivirla tradicionalactividad curic ana, sino
ademas, dar espacio a los folkloristas locales para que contaran con un
espacio.

Abrazate conlas letras: Biblioteca segura (en ejecucion)
Fondo PMI(Programa mejoramiento integralbibliotecaspiblic as)
Monto adjudicado $2.842.000.-

Objetivo: Dotar de equipamiento y mobiliario para la pronta reapertura a la
Bbloteca “Oscar Ramfrez Merino”. Entre el equipamiento y mobiliaro se
encuentra tétem informativo, dispensador sanitario de alcohol bameras
acrlicas, pediuviosy senalética.

A medida que los protocolos indicados porlas autoridades de salud lo han
pemitido, la Bbloteca se ha ido adecuando alcontexto actual

En la etapa anterior a Fase 1, se estaban levando lbros a domicilo, previa
solicitud de losinteresados.

Esta nueva implementacion ofrecerd a los usuarios la seguridad y tranquilidad
de poderhaceruso de lasinstalacionesde este lugar,encondicionessanitaras
autorizadasporelMinisterio de Salud.
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