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MUNICIPALIDAD DE CURICO Curico
Secretaria Municipal e Aeierom ooy
Acue339-2023
DECRETO EXENTO N° 6225
CURICO, 29 DIC 2023
VISTOS :/
a) Los antecedentes expuestos por la Direcciéon de Gestiéon de Personas,

que remite antecedentes donde se presenta el Plan Anual de Capacitacién afio 2024, y Plan
Anual para postulacion a Fondos Concursables de Formacion de Funcionarios Municipales, al
H. Concejo Municipal.

b.) El Acuerdo N° 339-2023 adoptado por el Honorable Concejo Municipal
en sesion ordinaria de fecha 19.12.2023

c) Las facultades que me confiere la Ley Orgédnica Constitucional de
Municipalidades N2 18.695 de 1988, y sus posteriores modificaciones, he acordado y
CONSIDERANDO:/

- La necesidad de capacitacion como herramienta clave para fortalecer la gestion y el
servicio que entrega a la comunidad el municipio, potenciando las habilidades y
competencias de cada uno de los funcionarios municipales.

- La necesidad de adquirir nuevas competencias y fortalecer las habilidades y
conocimientos que ya se poseen, lo cual es vital para aumentar la satisfaccion personal
y la gestion institucional.

DECRETO:/

PRIMERO:/ APRUEBASE el Plan Anual de Capacitacion 2024 de la I
Municipalidad de Curicé, el cual cuenta con un presupuesto por “Necesidad de
Capacitacién” por $20.500.000.- (veinte millones quinientos mil pesos), “Necesidades
Emergentes” por $4.000.000.- (cuatro millones de pesos), Acreditaciones por $0.- (cero
pesos) y Coffee Break, por $500.000 (quinientos mil pesos), presupuesto total $25.000.000.-

(veinticinco millones de pesos), conforme a lo expuesto por la Direccién de Gestiéon de
Personas ante el H. Concejo Municipal, el cual se adjunta al presente decreto.

SEGUNDO:/ APRUEBASE el Plan Anual aiio 2024 de la I. Municipalidad
de Curicé, para las postulaciones al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales, segin lo establecido en la Ley N2 20.742, del 01.04.2014, de acuerdo a
documento que se adjunta y pasa a ser parte integrante del presente decreto alcaldicio.

TERCEROQ:/ ENCOMIENDASE a la Direccién de Gestion de Personas, a
traves de la Oficina de Capacitacion, la coordinacion y difusién respectiva de estos planes de
agitacion entre los funcionarios municipales.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

< Difeccion de Gestion de Personas
¢ Dijreccion de Control Interno

¢ Transparencia

¢ Archivo Correlativo

+ Administrador Municipal

¢+ Direccién Adm. y Finanzas

¢ Depto. de Finanzas

+» Oficina de Capacitacion




ASPECTOS GENERALES

La llustre Municipalidad de Curicé, junto con la conformacion de la Direccién
de Gestion de Personas, el afio 2020 implementa la oficina de Capacitacion, con el
objetivo de propiciar instancias para que las funcionarias y los funcionarios
municipales puedan adquirir conocimientos, fortalecer los que ya poseen, y también,
potenciar habilidades que redundaran en la entrega de un mejor servicio a la
comunidad curicana.

La capacitacién es un aspecto integrante de la Politica de Gestién de
Personas del Servicio Civil, y en concordancia con sus lineamientos, la
Municipalidad de Curico la considera una herramienta imprescindible para mejorar
su gestion, y fundamental para alcanzar los objetivos planteados en el corto y
mediano plazo.

Siempre pensando en la mejora continua del servicio que entrega la
Municipalidad de Curicd, es importante perseverar ante aspectos de la cultura
organizacional que se erigen como barreras a la gestion de capacitacion, donde un
punto a destacar es la resistencia al cambio cuando dicha capacitacién implica
modificar procedimientos practicados durante muchos afios.

A pesar de esta resistencia de algunas funcionarias y algunos funcionarios a
salir de su zona de confort, es importante seguir desarrollando permanentemente
actividades dado los indiscutibles beneficios que tiene la capacitacién a nivel
personal y organizacional, porque es una forma eficaz para mejorar el servicio que
la Municipalidad entrega a los vecinos que viven en nuestra Comuna de Curicé.

El presente plan anual de capacitacion, afio 2024, es desarrollado de acuerdo
a las orientaciones que entrega la Direccion Nacional del Servicio Civil, entidad
encargada de proponer mejoras para la modernizacion de las Instituciones que
componen el Estado, bajo un modelo de gestion de cuatro etapas: deteccién de
necesidades de capacitacion, planificacion, ejecucion y evaluacion.

Debido a que este plan se elabora el 2023 para ser ejecutado el afio 2024, el
presente documento hace referencia a aspectos que se vinculan con las dos
primeras etapas del ciclo de capacitacion (deteccion de necesidades de
capacitacion, y planificacion).

La labor central de la primera etapa del proceso, implica encontrar los
principales obstaculos existentes para alcanzar los objetivos organizacionales. La
denominada “deteccion de necesidades de capacitacion’, se realiza mediante un
proceso de recoleccion de informacién, que puede ser por fuentes primarias (por
ejemplo mediante entrevistas, método directo), o secundarias (por ejemplo a través

de revision de analisis de otras unidades Municipales, método indirecto).




Para disefar el presente plan, se optd por una combinacion de ambos
métodos de recoleccion de informacion, por una parte, su utilizaron fuentes
primarias con ciertos actores como jefaturas, dirigentes gremiales, e integrantes de
equipos, y fuentes secundarias por otra parte, ya que se recoge informacion
recolectada por equipos pertenecientes a la Direccion Gestion de Personas, en
entrevistas realizadas a funcionarias, funcionarios y equipos de trabajo de las
diversas Unidades Municipales.

El plan de capacitacion del afio 2021, tuvo la visiéon de los Directores de las
diferentes reparticiones Municipales, que nos entregé una vision global y cercana a
los objetivos organizacionales. El plan 2022, tuvo una mirada mas cercana al puesto
de trabajo, y se atendieron las necesidades que las y los funcionarios manifestaron
tener. El plan 2023, tuvo una mirada de actores que tienen un pulso bastante certero
de un numero considerable de funcionarias/os como dirigentes de asociaciones
gremiales, también incluyo la perspectiva de integrantes de comités como el
Paritario y de Género, y la vision de equipos de trabajo como aquellos que realizan
labores inspectivas. Con el presente Plan 2024, se busca integrar de manera
conjunta las lecciones aprendidas y las actividades desarrolladas en los ultimos
anos, fortaleciendo la vision de los equipos de trabajo. Este enfoque integral tiene
como objetivo principal mejorar la capacitacion, considerando tanto las necesidades
individuales como las metas organizacionales, promoviendo un desarrollo continuo
y sostenible en el ambito laboral.

Con sus perspectivas, logramos tener una visién bastante amplia sobre las
necesidades de capacitacion de las funcionarias y funcionarios de la Municipalidad
de Curico, los dirigentes gremiales conocen las necesidades de un porcentaje alto
de funcionarios, y los Comités y las jefaturas nos entregan una mirada técnica sobre
distintas tematicas y procesos que se dan al interior del Municipio. Ambas miradas,
nos dan una perspectiva variada sobre las brechas de desempefio que necesitamos
reducir.

Los actores mencionados, especialmente los dirigentes gremiales, dada la
posicion estratégica que presentan en diferentes instancias y unidades, deben jugar
un papel importante a la hora de inculcar en las funcionarias y funcionarios la
importancia de adquirir mas y mejores herramientas y capacidades para realizar las

labores de manera mas eficiente, mejorando de este modo, la gestion Municipal en
general.




ASPECTOS METODOLOGICOS

La recoleccion de informacion necesaria para detectar las necesidades de
capacitacion, como se mencion6 previamente, se realizé mediante una combinacion
fuentes primarias y secundarias, mediante entrevistas realizadas con actores
integrantes de diferentes unidades Municipales e instituciones como asociaciones
gremiales y comités, y aportada por funcionarios de unidades que conocen diversas
realidades al interior del Municipio dada la naturaleza de sus funciones, como
Desarrollo Organizacional y Reclutamiento, y Prevencion de Riesgos.

Estos actores, aportan informaciéon fundamental debido al trabajo que
realizan a diario con funcionarios y equipos de trabajo de todas las Direcciones,
Oficinas y Unidades, informacion imposible de obviar a la hora de detectar
necesidades de capacitacion al interior del Municipio.

Actores como los integrantes del Comité Paritario, Comité de Género,
asociaciones gremiales, nos entregan una vision general, de donde emergen
necesidades de capacitacion transversales a todos los funcionarios del Municipio.

Desarrollo Organizacional y Reclutamiento, por su parte, en base a las
diversas entrevistas e intervenciones realizadas por su dupla psicosocial a
diferentes equipos de trabajo, detectan necesidades en tematicas particulares y de
orden psicosocial, que también son incluidas en las actividades de capacitacién que
se realizaran el afio 2024.

A su vez, la Oficina de Prevencion de Riesgos, dado su trabajo en terreno en
diferentes Unidades y Centros de Trabajo, nos ofrece un mirada transversal sobre
aspectos preventivos y de salud ocupacional que debemos considerar como
necesidades de capacitacién para cuidar la salud de las funcionarias y funcionarios.

La recoleccion de informacion, en este caso a través de los métodos directo
e indirecto, es una de las etapas mas importantes de un plan de capacitacion, ya
que a través de este proceso determinamos las areas donde las funcionarias y
funcionarios necesitan poseer o mejorar sus conocimientos para efectuar de manera
mas eficiente, saludable y seguro su trabajo.

Lo anterior, que denominamos brecha de desempefio, es algo a lo que
debemos poner atencién e intentar solucionar, porque de lo contrario. la posibilidad
de alcanzar los objetivos organizacionales planteados, se dificulta.

Con este proceso finalizado, se inicia la etapa de planificacion, se establecen
objetivos de aprendizaje, los cuales son la base para el establecimiento de las
actividades de capacitacion necesarias para que el aprendizaje se produzca en la
etapa de ejecucion.




PRESUPUESTO

El presupuesto disponible para materializar al plan anual de capacitacion
2024 de la Municipalidad de Curico, es de veinticinco millones de pesos
($25.000.000), el que sera distribuido entre las actividades que en el apartado guion
metodologico, seran mencionadas.

Cabe destacar, que los montos sefialados para cada item solo son
referenciales, ya que pueden existir diferencia en el costo de los cursos cotizados
el 2023, y cuando se realice el proceso de compra de estos el afio 2024.

Dada esta posible diferencia de valores, los montos seran redistribuidos de
acuerdo a las prioridades existentes, y las necesidades emergentes surgidas a
medida que avanza la ejecucion del plan el afio 2024.

DISENO INSTRUCCIONAL

Antes de sefalar los cursos que integraran el plan anual de capacitacion
2024, es importante sefialar algunos aspectos previamente.

Dado el numero de profesionales preparados que existe en las diferentes
Direcciones y Unidades existentes en la llustre Municipalidad de Curicé, se solicitara
apoyo a funcionarios con experticia en diferentes areas de competencia, para que
compartan sus conocimientos, y dicten capacitaciones al resto de los funcionarios.

Se plantean capacitaciones que tienen costo y otras que no lo tienen, debido
a la existencia de alianzas y convenios entre la Municipalidad de Curico e
instituciones como Mutualidades, Cajas de Compensacion, Universidades locales),
y Servicios publicos que realizan capacitaciones en distintas areas, que forman
parte de las necesidades de aprendizaje y refuerzo de conocimientos.

En el plan, podemos distinguir 4 categorias de actividades; la primera de
habilidades transversales, la segunda de salud ocupacional, la tercera de diversidad
y buenas practicas, y la cuarta de competencias especificas.

Se inserta un apartado de coffee break, debido a que es una oportunidad no
solo para tomar un breve descanso en las actividades, sino también una oportunidad
de generar buenas relaciones entre los funcionarios asistentes.

La formacién técnica, profesional y la especializacion de los funcionarios es
un aspecto que la Municipalidad de Curicé siempre fomenta, por tanto, patrocinara
cada una de las postulaciones a becas que otorga la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo (Subdere), a través de su Academia de Capacitacion
Municipal y Regional, que los funcionarios realicen para cursar carreras técnicas,
profesionales, diplomados y postitulos, de acuerdo a los procedimientos
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RESUMEN PRESUPUESTO PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2023

NECESIDADES DE CAPACITACION | $20.500.000
NECESIDADES EMERGENTES $4.000.000
ACREDITACIONES $0
COFFEE BREAK $500.000

TOTAL $25.000.000

APRECIACIONES FINALES

Sefialar, que las capacitaciones relacionadas con las areas de calidad de
vida laboral, Prevencién de riesgos especialmente, seran convenidas con los
departamentos, oficinas, y Comités Municipales respectivos a medida que surjan
nuevas necesidades y/o requerimientos, y canalizadas a través de la mutualidad a
la que el Municipio se encuentra adherido al momento de la ejecucion del presente
plan 2024.

Reconocemos el apoyo de los diferentes actores y diferentes Unidades
Municipales por facilitarnos la informacion recolectada en sus gestiones
particulares, que son el pilar fundamental para la confeccion del plan anual de
capacitacion 2024.

A su vez, agradecer de antemano las facilidades que entregan las y los
Directores, las y los Jefes de las diferentes Unidades, para que los funcionarios
sujetos de capacitacion, acudan fisica o remotamente a las actividades establecidas
en este plan.

Finalmente, agradecer a las y los funcionarios Municipales, por su
compromiso con la adquisicion de nuevas competencias y el fortalecimiento de las
habilidades y conocimientos que ya poseen, ya que cuando existe la disposiciéon de
aprender, la capacitacion es una herramienta clave para aumentar la satisfaccion
personal y la gestion institucional.
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Curicod

DIRECCION GESTION DE PERSONAS

“PLAN ANUAL 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DE CURICO PARA LAS

POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS

1

MUNICIPALES, LEY N° 20.742”

Antecedentes del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal, ha sido
elaborado para regular las postulaciones de los funcionarios de la llustre
Municipalidad de Curico a los concursos del afio 2024 del Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales, o Fondo de Becas, creado por la Ley N°
20.742, de 1 de abril de 2014, segun lo establecen el articulo N° 9 de este cuerpo
legal, y el articulo 5° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 1.933,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014.

El Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales,
dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, esta
focalizado en aquellos funcionarios municipales que desempefian un cargo
municipal y a quienes se le aplican las disposiciones de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

Este Fondo de Becas financia acciones para la formacién de los Funcionarios
Municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran
para el desemperio y ejercicio de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo de Becas, son aquellos
conducentes a la obtencién de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo,
cuyos contenidos estén directamente relacionados con materias afines a la gestion
y funciones propias de las Municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario, consistiran en un monto
equivalente al costo total o parcial de arancel y matricula del programa de formacion
correspondiente por el tiempo que duren los estudios, y una asignacién mensual de
manutencion, por un maximo de trece unidades tributarias mensuales, en el periodo
correspondiente a la beca, con un maximo de dos afios. Cualquier gasto que exceda
los montos de los beneficios sefialados en la convocatoria respectiva, o que diga
relacion a conceptos distintos de los sefialados precedentemente, seran de cargo
del beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de Becas
son los siguientes:

a) Ser funcionario de planta o contrata, con al menos cinco afios de antigledad en
la Municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la postulacion. Para
determinar el requisito de la antigliedad se considerara la totalidad de afios que
el funcionario se haya desempefiado en calidad juridica de planta y contrata.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los Ultimos cuatro afios,
o estar sometido, al momento de la postulacion, a sumario administrativo o
investigacion sumaria, en calidad de inculpado.

c) No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

d) No mantener, a la fecha de la postulacion, deudas con la Municipalidad o con
instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.



e) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacién a un
programa académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una
universidad o instituto profesional, que haya sido seleccionado de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Fondo de Becas, o haber sido aceptado o estar
en proceso de postulacion a un programa académico de diplomado o postitulo
que cumpla con estos mismos requisitos.

f) Contar con el patrocinio oficial de la Municipalidad para postular al Fondo de
Becas.

La Municipalidad patrocinara oficialmente la postulacién de los funcionarios
interesados en participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido en los
siguientes numerales de este Plan Anual.

Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que seran Financiadas con
el Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de
Curico, y las necesidades de formacion de los funcionarios, las areas prioritarias de
estudio a las que pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca
del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales durante el afio
2024, son las siguientes

a) Areas de estudios conducentes a titulo técnico:

1. Desarrollo Social:
a) Desarrollo comunitario y social:
b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales;
c) Vivienda;
d) Seguridad ciudadana:
e) Cultura;
f) Género;
g) Medio ambiente:
h) Deporte; y
i) Inclusion Social y Migracion.

2. Desarrollo Territorial:
a) Gestion territorial;
) Proyectos;
) Obras;
) Desarrollo econoémico local:
) Turismo;
f) Pesca;
g) Agropecuario;
h) Participacién ciudadana;
i) Emprendimiento; y
J) Ordenamiento Territorial.

b
c
d
e

3. Gestion Interna:
a) Administracion;
b) Auditoria;
c) Planificacion;
d) Secretaria;
e) Control;
f) Calidad;
g) Transparencia;
h) Transito;
i) Personal:
j) Recursos humanos;
k) Asesoria juridica;
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[) Riesgos;

m) Comunicaciones;

n) Informatica,

0) Partes e informaciones;
p) Operaciones y Procesos;
q) Habilidades Directivas;
r) Innovacion;

s) Redes Sociales; y

t) Capital Humano.

. Gestion Financiera:

a) Finanzas;

b) Contabilidad;

c) Presupuesto;

d) Tesoreria;

e) Rentas y patentes municipales,

f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento;
g) Administracion de Contratos:;

h) Control de Gestion; y

i) Administracion de Riesgos.

b) Areas de estudios conducentes a titulo profesional:

Desarrollo Social:

a) Desarrollo comunitario y social:

b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales:
c¢) Vivienda:

d) Seguridad ciudadana;

e) Cultura;

f) Género;

g) Medio ambiente;

h) Deporte; y

i) Inclusién Social y Migracion.

Desarrollo Territorial:
a) Gestion territorial:
b) Proyectos;
c) Obras;
d) Desarrollo economico local;
e) Turismo;
f) Pesca;
g) Agropecuario;
h) Participacién ciudadana;
i) Emprendimiento; y
j) Ordenamiento Territorial.

Gestion Interna:

a) Administracion;
b) Auditoria;

c¢) Planificacion;

d) Secretaria;

e) Control;

f) Calidad;

g) Transparencia;
h) Transito:

i) Personal;
j) Recursos humanos;
k) Asesoria juridica;
I) Riesgos;

m) Comunicaciones;
n) Informatica,




o) Partes e informaciones:
p) Operaciones y Procesos:
q) Habilidades Directivas:
r) Innovacion;

s) Redes Sociales; y

t) Capital Humano.

4. Gestion Financiera:
a) Finanzas;
b) Contabilidad;
c) Presupuesto:
d) Tesoreria;
e) Rentas y patentes municipales,
f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento:
g) Administracion de Contratos;
h) Control de Gestion; y
i) Administracion de Riesgos.

c) Areas de estudios conducentes a diplomado:

1. Desarrollo Social:
a) Desarrollo comunitario y social:
b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales;
c) Vivienda;
d) Seguridad ciudadana:;
e) Cultura;
f) Geénero;
g) Medio ambiente;
h) Deporte; y
i) Inclusion Social y Migracion.

2. Desarrollo Territorial:
a) Gestion territorial;
b) Proyectos;
c) Obras;
d) Desarrollo econémico local:
e) Turismo;
f) Pesca;
g) Agropecuario;
h) Participacion ciudadana:
i) Emprendimiento; y
j) Ordenamiento Territorial.

3. Gestion Interna:
a) Administracion;
b) Auditoria;
c¢) Planificacion:
d) Secretaria;
e) Control;
f) Calidad;
g) Transparencia;
h) Transito:
i) Personal;
j) Recursos humanos;
k) Asesoria juridica;
l) Riesgos;
m)Comunicaciones;
n) Informatica,
0) Partes e informaciones;
p) Operaciones y Procesos:
q) Habilidades Directivas;




r) Innovacion;
s) Redes Sociales; y
t) Capital Humano.

4. Gestion Financiera:
a) Finanzas;
b) Contabilidad:
c) Presupuesto;
d) Tesoreria;
e) Rentas y patentes municipales,
f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento;
g) Administracion de Contratos;
h) Control de Gestion; y
i) Administracion de Riesgos.

d) Areas de estudio conducentes a postitulo:

1. Desarrollo Social:
a) Desarrollo comunitario y social:
b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales:
¢) Vivienda;
d) Seguridad ciudadana;
e) Cultura;
f) Género;
g) Medio ambiente;
h) Deporte; y
i) Inclusion Social y Migracion.

2. Desarrollo Territorial:
a) Gestion territorial;
b) Proyectos:
c) Obras;
d) Desarrollo econémico local;
e) Turismo;
f) Pesca;
g) Agropecuario;
h) Participacién ciudadana:
i) Emprendimiento; y
J) Ordenamiento Territorial.

3. Gestion Interna:
a) Administracion;
b) Auditoria;
c¢) Planificacion;
d) Secretaria:
e) Control;
f) Calidad:
g) Transparencia;
h) Transito;
i) Personal;
J) Recursos humanos;
k) Asesoria juridica;
I) Riesgos;
m) Comunicaciones;
n) Informatica,
0) Partes e informaciones;
p) Operaciones y Procesos:
q) Habilidades Directivas:
r) Innovacion;
s) Redes Sociales; y
t) Capital Humano.




4. Gestion Financiera:
a) Finanzas;
b) Contabilidad;
¢) Presupuesto;
d) Tesoreria;
e) Rentas y patentes municipales,
f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento;
g) Administracion de Contratos;
h) Control de Gestion; y
i) Administracion de Riesgos.

3. Criterios de Seleccion de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios.

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulacién que establece la Ley N°
20.742 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1.933, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asi como
aquellos establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas.

b) Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo
profesional, diplomado o postitulo en las areas prioritarias para la Municipalidad
de acuerdo con lo sefalado en la seccion anterior.

4. Condiciones que Permiten el Acceso Igualitario de los Funcionarios para la
Postulacion al Fondo de Becas

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacion
de Funcionarios Municipales, el Director de Gestién de Personas o Capacitacién
debera implementar las siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se
pueden obtener a traves del Fondo de Becas, los requisitos de postulacion y las
formalidades que requiere la Municipalidad para la seleccién de los funcionarios
que seran patrocinados al respectivo concurso. Para ello se informara a los
funcionarios través de correo electrénico, mediante la publicacion de avisos en
los lugares mas visibles y concurridos de las dependencias municipales y por
medio de las asociaciones de funcionarios de la Municipalidad.

b) Asegurar que todos los funcionarios que cumplan con los requisitos minimos de
postulacion que establece la Ley N° 20.742, y su Reglamento, asi como aquellos
establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas; los criterios
particulares establecidos por la Municipalidad y que estén interesados en cursar
programas en las areas prioritarias que se sefialan en el numeral 2 de este Plan
Anual, puedan postular al patrocinio de la Municipalidad para participar en los
concursos del Fondo de Becas.

c) Que en la seleccion de los funcionarios de planta y contrata interesados en
obtener el patrocinio del Municipio para postular al Fondo de Becas, no existan
discriminaciones de ningun tipo.

d) Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al
patrocinio de la Municipalidad.

Curico, diciembre de 2023.




